Invitacion para participar
en el proceso interno
para desempenar
actividades téenico
académicas, por obra
determinada, en el area

Editorial del CIEG

Centro de Investigaciones y Estudios de Género



Invitacion

El Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG)' invita a profesionales y especialistas en
edicién académica con perspectiva de género y feminista a participar en el proceso interno para
desempenar actividades técnico académicas, por obra determinada, en el area editorial.

Linea de trabajo: cuidado editorial
de revistas académicas

La linea de trabajo de cuidado editorial esta orientada a asegurar la continuidad del proyecto editorial
y fortalecer el cumplimiento de los estandares requeridos por los indices de calidad académica en
tareas como: la revision ortotipografica, la regularizacion de referencias, el control de calidad editorial,

la coordinacidn con sistemas de indexacién y el cumplimiento de normas internacionales.

Perfil de las personas aspirantes:

Contar con grado de maestria, preferentemente en comunicacion, letras, periodismo,

o edicion y gestidn editorial.

Haber trabajado un minimo de tres anfos en actividades vinculadas al cuidado
y correccion editorial de revistas académicas indexadas.

Tener experiencia en el uso y aplicacién del lenguaje incluyente y no sexista, asi como
en la edicién con perspectiva de género y feminista.

Tener experiencia en revision y correccion (en cada una de las etapas del
proceso editorial: marcaje ortotipografico y correccion de estilo de originales, revision
de galeras y verificacion tipografica, cotejo de contrapruebas y visto bueno de pruebas

finales) de contenidos académicos.

A partir de esta fecha y hasta el dia 22 de mayo de 2026 a las 18:00 horas, sin excepcién, las personas
interesadas deberan hacer llegar a la Secretaria Académica del CIEG, a través del correo electrénico:

, la siguiente documentacién de manera electrénica:

1. Solicitud para participar en el proceso interno, dirigida a la Dra. Amneris Chaparro Martinez,
directora del CIEG. Debera incluir la siguiente informacién: grado, nombre completo,

teléfono y correo electrénico para recibir notificaciones.?

2. Carta de exposicién de motivos de maximo 1000 palabras donde se incluya una reflexion

sobre su trayectoria laboral, y cdmo pueden contribuir al desarrollo del CIEG.

3. Curriculum vitae actualizado y completo en el formato del CIEG.

'El CIEG es un espacio que reconoce la pluralidad, la diversidad y la paridad como principios constitutivos de la ética
universitaria y de la excelencia académica. Por ello, se compromete a garantizar el pleno ejercicio del derecho a la igualdad y
no discriminacion en el marco de sus procesos de seleccién académica, asi como a prevenir y atender por las vias institucionales
correspondientes cualquier forma de discriminacién y violencia, incluida la violencia por razones de género.


http://cieg.unam.mx/docs/publicaciones/archivos/Solicitud_de_ingreso_tecnico-academicas.docx
http://cieg.unam.mx/docs/publicaciones/archivos/CV_TA_ASOC.docx

4. Semblanza curricular (maximo 2 cuartillas).

5. Documentos probatorios que avalen lo siguiente: grados académicos obtenidos,
experiencia de al menos tres afios en la materia o en actividades vinculadas al marcaje
ortotipograficoy correccidn de estilo de originales, revision y regularizacién de referencias
bibliograficas, integracion de indices y cuidado de la edicidn, elaboracion, revision y
correccion de textos para la tipografia de forros, comunicacién editorial con autoras y
autores, revision de galeras y verificacion tipografica, cotejo de contrapruebas y visto

bueno de pruebas finales, supervisién de los volimenes definitivos.
6. Acta de nacimiento vigente.
7. Documento de identificacion vigente.
8. Forma migratoria (para personas extranjeras).
El proceso de preseleccion se llevara a cabo a partir de la revision del perfil y de la documentacion

presentada por las personas candidatas. Las candidaturas preseleccionadas deberan realizar una
evaluacion disefiada por la Secretaria Académica del CIEG.

De manera complementaria e insustituible a los criterios de calidad académica definidos en el perfil,
la comision responsable de la seleccion implementara medidas que contribuyan a la composicion
paritaria, plural e incluyente de la comunidad académica, como un elemento clave para la innovacién

y la excelencia académica en el CIEG.

No se tomaran en consideracion expedientes incompletos, ni entregas en formatos distintos a los

establecidos en la presente invitacién, o de caracter extemporaneo.
Los resultados del proceso interno de seleccion seran inapelables.

Para mayor informacién, dudas o aclaraciones contacte a la Secretaria Académica del CIEG en el
correo electrdnico: , 0 el teléfono 5556230037, extensidén 42159.

2Todas las notificaciones se llevardn a cabo mediante correo electrénico.




