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Invitacion a participar en
el proceso interno para
ocupar la Jefatura del
Departamento de Diseio

del CIEG




Invitacion

El Centro de Investigacionesy Estudios de Género de la UNAM invita a profesionales con experienciay
competencias en diseno a participar en el proceso interno para ocupar la Jefatura del Departamento

de Diseno del CIEG. Esta posicion administrativa es presencial y esta ubicada en Ciudad Universitaria.

Departamento de Diseiio

Este departamento, adscrito a la Secretaria Técnica, es responsable de proponer, planear, organizar,

disefar y producir materiales graficos y audiovisuales que fortalezcan la identidad visual institucional
del CIEG, impulsen la difusiéon de sus actividades académicas y culturales, y contribuyan a su
proyeccién en diversos medios de comunicacién, plataformas digitales y espacios universitarios.

Entre sus funciones se encuentran:

* Planear, organizar, disenar, elaborar y supervisar la produccién de materiales graficos y
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audiovisuales para la promocién de actividades académicas, administrativas, de difusién

y divulgacion, incluidos documentos, comunicados, carteles, banners, tripticos, portadas,
catdlogos, infografias, videos, animaciones, mailing y otros recursos.

*  Proponer, desarrollar y mantener actualizada la identidad visual institucional del CIEG,
asegurando la coherencia grafica en todos los productos, plataformas digitales vy
publicaciones oficiales.

*  Colaborar con el Departamento de Difusién y Comunicacién Social del CIEG en la planeacién,
diseno y ejecucion de campanas de comunicacion visual, garantizando la unidad de criterios
en todos los productos y entornos digitales.

* Coordinar con las areas correspondientes la actualizacién del diseno web del portal del
CIEG vy la identidad visual de las redes sociales institucionales, con el fin de fortalecer la
proyeccion del Centro en entornos digitales.

» Disenar, elaborary dar seguimiento a materiales graficos y audiovisuales para la participacion
del CIEG en eventos académicos, culturales y de difusidn, asi como en otros espacios de
proyeccion institucional.

~ Asesorar y apoyar a las areas académicas y administrativas en el disefio y la adaptacién de
materiales graficos y audiovisuales de acuerdo con sus necesidades, en concordancia con la
identidad visual del CIEG.

» Participar en el desarrollo de proyectos estratégicos que requieran contenidos gréficos y
audiovisuales institucionales, en colaboracién con las areas que lo soliciten.

* Planear y gestionar el presupuesto anual para la elaboracién de materiales graficos y
audiovisuales que el Centro requiera.

» Organizar y conservar los archivos fisicos y digitales de la memoria gréfica y audiovisual
generados por el departamento, asegurando su resguardo y disponibilidad para futuras

necesidades de disefio y difusidn institucional.




Perfil

*  Titulo de licenciatura en Disefio Grafico, Diseno y Comunicacién Visual, Disefio Interactivo,
Artes Visuales o carreras afines. Se valoraran estudios de actualizaciéon, diplomados o cursos
en diseno editorial, diseno digital, produccidn audiovisual o gestién de proyectos creativos.

»  Conocimientos sélidos en diseno gréfico aplicado a medios impresos, digitales y multimedia,
asi como dominio de software especializado para disefio (Adobe lllustrator, Photoshop,
InDesign, After Effects, Premiere Pro, Power Point, Canva).

* Conocimientos en Estudios de Género y Feminismos, con perspectiva critica y sensibilidad

hacia los enfoques del CIEG.

*  Conocimientos en comunicacion institucional, divulgacién académica y difusién cultural,
con capacidad para traducir contenidos académicos en materiales graficos y audiovisuales
claros, atractivos y accesibles.

* Conocimientos basicos de planeacion y gestidon de recursos para proyectos de difusion y
produccién gréfica, digital y multimedia.
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* Deseable experiencia en la gestion de contenidos digitales, redes sociales y plataformas

web.

*  Experiencia minima de dos anos en el diseno, produccién y supervision de materiales
graficos, digitales y multimedia, preferentemente en ambitos educativos, académicos,

culturales o institucionales.
Documentacion requerida

*  Carta de exposicidon de motivos (extensién maxima de 2,000 palabras), en la que se exponga
la trayectoria profesional, experiencia en disefio grafico, digital y multimedia, asi como una
reflexion sobre cdémo sus conocimientos y habilidades pueden contribuir al desarrollo de las
actividades, proyectos y productos del Departamento de Disefno del CIEG.

*  Curriculum vitae actualizado con dos referencias de personas con quienes haya trabajado.

*  Portafolio de trabajo, en formato digital, que evidencie experiencia en disefio de materiales
impresos, digitales y multimedia, asi como en proyectos de comunicacién institucional,
educativa, académica o cultural.

* Copia de identificacion oficial vigente. En caso de personas extranjeras que residan en
México, documentacion que acredite su estancia en el pais.

* Documentacidon comprobatoria que acredite la formaciéon académica (titulo, cédula o

constancias correspondientes) y la experiencia laboral sehalada en el curriculum vitae.

Envio de documentos

Las personas interesadas en ocupar este puesto deberan enviar sus documentos en formato PDF a la
Mtra. Luz Adriana Arreola Paz, secretaria técnica del CIEG, al correo

, indicando en el asunto “Postulacién Jefatura del Departamento de Diseno”.
El periodo de recepciéon de documentos sera a partir de la fecha de publicacién de esta invitacion y
hasta el 26 de febrero de 2026 a las 18:00 horas (sin prérroga).
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Proceso de seleccion

Las personas que resulten preseleccionadas seran entrevistadas por la Comisiéon ad hoc, la cual
seleccionaréd a la persona con la mejor formacién y experiencia. Se valorara favorablemente la
proactividad, el liderazgo y las habilidades para el trabajo en equipo. Los resultados de la comision
seran inapelables.

La Secretaria Técnica notificara los resultados a las personas participantes por correo electrénico.

Importante

N/

% La UNAM es una institucion que promueve la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién. Se alienta la postulacion de personas sin distincién de género, edad,
discapacidad, religion, origen étnico, orientacion sexual, o cualquier otra condicion.

“  Los resultados del presente proceso de seleccién son inapelables.

% La persona contratada debera apegarse a la normatividad universitaria vigente.

“* Contacto para resolver dudas: Mtra. Luz Adriana Arreola Paz, secretaria técnica del CIEG,

secretaria.tecnica@cieg.unam.mx
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