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Presentacion
institucional

El Centro de Investigaciones y Estudios de
Género (CIEG)' de la Universidad Nacional
Autédnoma de México (UNAM) se erige como
un espacio académico consolidado, dedicado a la
generacion de conocimiento critico e interdisci-
plinario en los Estudios de Género y Feministas,
con un firme compromiso social. Desde su trans-
formacion en centro de investigacion en 2016, la
entidad ha fortalecido su trayectoriay se proyecta
como un referente nacional e internacional en
investigacion, respondiendo con analisis rigurosos
y criticos a los complejos desafios que plantean
las desigualdades de género.

Laidentidady el quehacer del CIEG se articu-
lan a través de sus funciones sustantivas: la inves-
tigacion de vanguardia) la docencia de calidad,
la divulgacion del conocimiento v la difusion de
la cultura. Con esto no solo se busca enriquecer
el debate especializado, sino también promover
la transversalizacion de la perspectiva de género
y fomentar un dialogo transformador con la
sociedad.

1 Las siglas y acrénimos de este informe se pueden
consultar en el anexo.
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Hace un ano el doctor Leonardo Lome\f\/anegas) rector de nuestra
Universidad, me designo como directora del CIEG. Asumi este
nuevo papel con enorme ilusion y compromiso. Arropada por
una comunidad que representa los mejores valores universitarios,
durante estos meses he logrado conformar un equipo de trabajo
comprometido, talentoso, integro, visionario, feminista. Con disci-
p|ma) constancia, comunicacion y autocritica, buscamos construir
colectivamente un espacio de trabajo digno que nos permita incidir
en la produccion de conocimiento Util para la sociedad.

En Cump\imiento de la normativa universitaria, elaboramos el
Plan de Desarrollo 2025-2029, donde se plasma mi vision sobre el
CIEG del siglo XXI. Consciente de los enormes desafios politicos,
sociales, econdmicos y climaticos que enfrentan las sociedades, las
universidades vy las instituciones de educacion superior en materia
de desigualdades, imagino el CIEG como un sitio de encuentros,
pluralidad, libertad con responsabilidad y de excelencia académica
y administrativa.

En este sentido, el Plan de Desarrollo tiene 3 objetivos concre-
tos: 1) consolidar la produccién de conocimiento riguroso e inter-
disciplinario en Estudios de Género con proyectos de investigacion
que aporten respuestas innovadoras frente a las desigualdades y
fortalezcan nuestro |iderazgo académico; 2) impu\sar la proyeccién
social y académica del CIEG a través de la creacion y el fortaleci-
miento de redes de colaboracion, y de la difusién y divulgacion del
conocimiento; y 3) actualizar la gestion institucional mediante la
modernizacion de sus marcos normativos, procesos administrativos
y recursos tecnoldgicos.

Esos objetivos guian el espiritu del trabajo que realizamos en el
CIEG diaadia. Durante el primer afio de gestion hemos orientado
nuestros esfuerzos, por un lado, al afianzamiento de la estructura
administrativa y organizaciona| del Centro Y, por otro, al robus-
tecimiento de una oferta amplia en investigacion especializada
y docencia de excelencia. El primer esfuerzo nos brinda claridad
procedimenta|> la cual permite trazar mecanismos de accién/co|a—

boracion y dar seguimiento puntua| a las labores sustantivas de la
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Universidad. El segundo, nos coloca en el camino de consolidacion
de nuestra planta académica v, en consecuencia, del campo de
conocimiento.

Ser un centro de investigaciones dedicado a los Estudios de
Género y Feministas implica grandes retos relacionados con el
campo de conocimiento en si mismo —un campo relativamente
nuevo y con un compromiso politico explicito— que continia
dibujandose en el entretejido de la interdisciplina. Ahora bien, a
lo anterior hay que sumar el hecho de que el CIEG es un centro
joven que esta en proceso de apuntalar su lugar como referente
de los Estudios de Género a nivel nacional e internacional. En sus
primeros g anos de vida, el Centro ha pasado por transformaciones
profundas derivadas no solo de su paso de programa a centro, sino
también del redisefio de su papel en la creacién de estructuras
universitarias a favor de la igualdad de género.

Construir un centro de investigaciones con sentido feminista
jamas puede ser un trabajo individual; se trata de un esfuerzo colec-
tivo que requiere persistencia 'y tenacidad, vision de |argo aliento y
compromiso social ineludible. El feminismo académico no puede
ser laxo ante la realidad de nuestro pais; tampoco puede ser indi-
ferente a los ataques por parte de grupos con posturas antigénero,
antifeministas y antiderechos humanos. El feminismo académico
es la suma de muchos esfuerzos, pasados y presentes, que deman-
dan altos estandares eticos y de calidad.

Con orgullo, presento este informe correspondiente al primer
afio de labores con la conviccion de que nada de lo que aparece
aquf es fruto de ocurrencias ni de Improvisaciones. Al contrario, se
presentan resultados que son producto de largas horas de trabajoy
planeacion en las que se contemplaron las necesidades de la enti-
dad, asi como los procesos de escucha, diglogo e intercambio con
todo el personal académico, administrativo y de base del Centro.
Este informe es la suma de muchas voces y voluntades, de una
comunidad solida y convencida de la importancia de nuestra labor
universitaria.

“Por mi raza hablara el espiritu.”
DRA. AMNERIS CHAPARRO MARTINEZ



El CIEG es una entidad académica adscrita a la
Coordinacién de Humanidades (CoHu) de la
UNAM, dedicada a la investigacion en materia de
género y feminismos. Fundado en1992 como un
programa universitario, en 2016 se transformad en
centro de investigacion con el objetivo de produ-
cir conocimiento riguroso, critico y socialmente
relevante en el campo de los Estudios de Género.
A lo largo de su trayectoria, el CIEG se ha
consolidado como un referente académico en
México y Ameérica Latina, distinguiéndose por su
caracter interdisciplinario y su compromiso con la
transformacion de las relaciones de género. Asi-
mismo, ha contribuido de manera sostenida a la
transversalizacion de la perspectiva de género en
la UNAM, a través de sus funciones sustantivas:
investigacion, docencia y difusion de la cultura.

Entre sus principales lineas de accion, el CIEG:

Desarrolla investigaciones tedricas y aplica-
das de caracter interdisciplinario, orientadas
a comprender la complejidad de las desigual-
dades de género y a generar aportes criticos
y socialmente pertinentes.

Fortalece la formacion académica y profe-
sional mediante la docencia, la educacion
continua y la ensenanza en los niveles supe-
riory posgrado.

Difunde conocimiento especializado, favo-
reciendo el dié|ogo entre la comunidad aca-
démica vy la sociedad para promover una
cultura de igualdad y respeto a los derechos
humanos.

Integra la perspectiva de género en el que-
hacer universitario, colaborando con distintas
instancias para fortalecer las labores de

docendia, investigacion y difusion cultural.

Colabora con instituciones académicas,
dependencias gubernamentalesy organiza-
ciones de la sociedad civil, desarrollando
proyectos encaminados a la sensibilizacion y
capacitacion especializada en materia de
genero, no violencia, igua|dad y no discrimi-
nacion, lenguaje incluyente y no sexista
(UNS), cuidados, entre otros temas, asf como
en el analisis y la atencion de problematicas a
partir de la perspectiva de género.

Analiza problematicas contemporaneas
relacionadas con la desiguaddad) la diversidad
y los derechos humanos, incorporando la
perspectiva de género para generar conoci-
miento que Contribuya a su comprension y
transformacion social.

Impulsa la difusién cultural y académica
como medio para sensibilizar, imcormary pro-
piciar la transformacion de los entornos uni-
versitarios y sociales hacia una mayor

igua|dad.

Fn sintesis, el CIEG es una entidad universitaria
comprometida con la generacion, articulacion y
socializacion de conocimiento especializado en
géneroy feminismos, orientada a contribuir a la
transformacion de la Universidad y de la sociedad
hacia horizontes mas justos e igualitarios.

La entidad se organiza en 4 secretarias: acade-
mica, administrativa, planeacion y vinculacion, y
técnica. Asimismo, cuenta con 2 coordinaciones,
10 departamentos y 1 jefatura de area.

|a Secretaria Académica esta integrada porel
Departamento de Asuntos del Personal Académico,
el Departamento de Publicaciones y el Departa-

mento de Formacion e Internacionalizacion.




| a Secretaria Administrativa esta formada
por el Departamento de Presupuesto, el Depar-
tamento de Personal y la Jefatura del Area de
Bienesy Suministros.

La Secretaria de Planeacion y Vinculacién
esta compuesta por el Departamento de Vin-
culacion Académica y el Departamento de Pro-
yectos Externos.

La Secretaria Técnica esta conformada por
el Departamento de Difusion y Comunicacion
Social, el Departamento de Tecnologfas de la
Informacion y la Coordinacion de la Biblioteca
“Rosario Castellanos”.

La Coordinacién de Gestidn esta adscrita a
la Direccion del Centro.

Presentacion institucional
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Comunidad
del CIEG

El trabajo del CIEG se asienta en la labor cotidiana

de su comunidad. El compromiso, la experiencia
y la calidad académica y administrativa de su
personal hacen posible que el Centro mantenga
suliderazgo nacional e internacional en los Estu-
dios de Género y los Feminismos. Cada proyecto,
programa v logro institucional es resultado del
trabajo colectivo de quienes integran esta enti-
dad y de su conviccion de contribuir, desde la
Universidad, a la construccion de espacios mas
justos, incluyentes e igualitarios.

La comunidad esta integrada por 46 personas:
15 de persona| académico, 11 de funcionariado, 11
de personal administrativo de base y 9 de perso-
nal administrativo de confianza. Del total, 67.39%
son mujeres, 30.43%, hombres, v 2.18% se iden-

tifica de forma diversa, como no binarix.



Personal administrativo

El Centro cuenta con 35 plazas administrativas,
distribuidas de la siguiente manera: 14 de funcio-
nariado, 12 de personal administrativo de base y 9
de personal administrativo de confianza. Actual-
mente, 3 plazas de funcionariado estan ocupadas
por personal académico (Direccién, Secretaria
Académica y Coordinacion de Biblioteca). En su
conjunto, estas posiciones garantizan el funcio-
namiento administrativo del CIEG y respaldan el
cumplimiento de su mision institucional.

Del total del personal administrativo vigente,
el 61.76% se identifica como mujeresy el 38.24%
como hombres. La media de edad es de 46 afios.

En cuanto al nivel de estudios, 9.52% cuenta con
posdoctorado) 14.29% con doctorado, 28.57%
con maestria, y 47.62% con licenciatura.

La antigliedad del personal administrativo
es diversa: 38.24% cuenta con menos de 1 afo;
26.47% entre 1y 5anos;26.47% entre 6y 10 anos;
5.88% entre 11y 20 anos; y 2.94% con mas de 30
anos. Estos datos dan cuenta de un balance entre
continuidad operativa y renovacion profesional

dentro de la entidad.
Tabla1. Plazas de funcionariado
Nombre

No. Tipo de plaza

1 Direccion Dra. Amneris Chaparro Martinez

Dra. Lucfa NUfiez Rebolledo

(a partir del 1 de agosto de 2025)
Drx. César Torres Cruz

(hasta el 31 de julio de 2025)

> Secretarfa Académica

Lic. Marlene Carolina Pérez Limdn
, o ir del16 de junio d
3 Secretarfa Adminisrativa ﬁf?ﬁ‘ée;WROJQ?;”J;;M)

(Hasta e\ 1 de marzo de 2025)

Secretarfa de Planeacion o )
) -, Mtra. Laura Patricia Bejarano Espinosa
y Vinculacién

5  Secretaria Técnica Mtra. Luz Adriana Arreola Paz

No. Tipo de p|aza

Coordinacion
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Nombre

6 delaBiblioteca Metra. Cintia Elizabeth Gonzélez Ordaz
“Rosario Castellanos”
Departamento
7 de Asuntos del Personal Lic. Ixchel Uribe Alcantara
Académico
Departamento
8  de Difusidn Dra. Brenda Margarita Macfas Sdnchez
y Comunicacién Social
Dra. Lidia Patricia Guerra Marroquin
Departamento
de Formacion (a partir del16 de agosto de 202s)
9 o, Dr. Gerardo Mejfa Nufiez
e Internacionalizacién
(hasta el 30 de junio de 2025)
Departamento L . .
10 Dra. Patricia Fernanda Briones Medina
de Proyectos Externos
Mtra. Wendy Mortera Ruenes
Departamento (a partir del1 de septiembre de 2025)
n ’ .
de Personal Lic. Marlene Carolina Pérez Limén
(hasta el 16 de junio de 2025)
Departamento . N
12 Lic. Nancy Ordofez Plata
de Presupuesto
Departamento ,
3 o Metra. Modesta Garcia Roa
de Publicaciones
Departamento
] de Tecno|og\/as Ing. Servando Arturo Jiménez Colin
4 dela Informacion & envando Arturo Jimenez o
y Comunicaciones
Tabla 2. Plazas de personal de confianza
No. Tipo de plaza Nombre
1 Asistente de Procesos Araceli Cervera Guzman
2 Asistente de Procesos Lic. Gabriela Sanchez Flores
3 Asistente de Procesos Ubaldo Araujo Esquivel
Lic. Roberto Andrés Bustamante Lépez
tir del 3 d iembre d
4 Asistente de Procesos i partirde’3 ae noviembre a¢ 2023)
Tania Santiago Espinosa (hastael1de
julio de 2025)
Lic. Gema ltzel Benito Garcia (a partir del
. . 1de abril de 2025)
A E o )
3 sistente Hjecutiva Mitzi Valeria Romero Morales (hasta el 1
de abril de 2025)
Valentina Morfin Garcfa (a partir del16 de
: o tubre d
6  Asistente Ejecutiva e CE e

Griselda Flores Guzman (hasta el 1 de
agosto de 2025)



No. Tipo de p\aza Nombre

7 Asistente Ejecutivo Lic. Marvin Alexander Vazquez Lépez

Héctor Mariano Garcfa Carrillo (a partir
- del1 de mayo de 202s)

Ayud de D 5

: yudante de Direccion Carlos Alberto Rosales Gonzalez (Hasta el

16 de abril de 2025)

Mtra. Gabriela Garcia Veramendi (a partir
( del1 de julio de 2025)
9 Jefade Area Irely Yaquelin Franco Salazar (hasta el1 de

junio de 2025)

Tabla 3. Plazas de personal de base

Nombre

No. Tipo de plaza

1 Auxiliar de Intendencia “A”  Derek Eduardo Gutiérrez Limdn

2 Auxiliar de Intendencia “A”

Lic. Rodrigo Granados De\gado

3 Auxiliar de Intendencia “A”  Dither Yahir Garcia Laguna

Auxiliar de Inventarios “C”

4 Guadalupe Granados Guerra
s Bibliotecario A’ Lic. Noé Garcia Laguna (a partir del16 de
octubre de 202s)
- —
6 Jefe de Serlnc)\)os Juan Carlos Mendoza Herndndez
Generales “C
7 Oficial de Transporte “C”  Luis Alberto Martinez Rodriguez
8  Profesionista Titulada “C”  Mtra. Araceli Herndndez Sanchez
o Secretaria “‘B” Lilian Adelina Limdn Rosas
10 Viglante “C” Noé Garcfa Garcia
n Vigilante ‘A7 Carlos Granados Guerra

Personal académico

El CIEG cuenta con 19 plazas académicas, 11 del
personal de investigacion y 8 del personal técnico
académico. Actualmente, la plantilla académica
esta ocupada por 9 integrantes del personal de
investigacion y 6 del técnico académico. Del total,
86.67% son mujeres, 6.67%, hombres, y 6.67%
se identifica como no binarix. La media de edad
es de 49 anos para el personal de investigacion y
de 43 anos para el técnico académico.

Comunidad del CIEG | 14

Formacion académica

En cuanto al nivel de estudios del personal aca-
démico, entre el personal de investigacion 4 inte-
grantes cuentan con posdoctorado y 5 con grado
de doctorado. En el personal técnico académico,
1 persona posee doctorado, 3 tienen maestria, 1

especializacion y 1 licenciatura.

Graficas. Formacion académica

Investigadora/or

® Doctorado

@ Posdoctorado

Técnica académica

® Doctorado ® Maestria

Especia|izacién Licenciatura

Tipo de contratacion

De las 9 personas que integran el personal de
investigacion, 3 tienen contratacion definitiva, 3
son interinas y 3 estan por Articulo 51 del Estatuto
del Personal Académico (EPA). En cuanto al per-
sonal técnico académico, esta conformado por 6
personas de las cuales 2 cuentan con contrata-
cion definitiva, 1 tiene nombramiento interinoy 3

estan contratadas por Articulo 51 del EPA.
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Tabla 4. Personal académico del CIEG

Investigadoras /es

Area de investigacion
o area técnica

Programa de Estimulo

Sl por Equivalencia (PEE)

Categorfa ~ Nombramiento PRIDE

Ana Gabriela Buquet ) - Area 2. Desigualdades
1 4 Doctorado Titular “B” Definitivo C g
Corleto contemporaneas
; . Area 3. Identidades y estu-
2 Marta Lamas Encabo Doctorado Titular “A” Definitivo Il C N Jaces y
dios de la subjetividad
Marfa Helena Lépez ) N Area 4. Representaciones
3 , P N Posdoctorado Titular A Definitivo C ) 4 P v
Gonzalez de Orduna practicas culturales
; Arean. Estudios tedricos
Amneris Chaparro o . , , v
& doctorad d dol
4 Martines Posdoctorado  Asociado “C Interino C metodologicos en género y
feminismo
PN ! ) Area 2. Desigualdades
5 Lucfa Nufiez Rebolledo Posdoctorado  Asociado “C” Interino @ &
contemporaneas
Area’s. Género en la
6 Lucia Gabriela Ciccia Doctorado Asociado “C” Interino C ciencia, la tecnologfa y la
innovacion
e , . Area 3. dentidades y estu-
7 lsaac Al Siles Barcenas Doctorado Asociado “C” A contrato C reas cacesy
ios de la subjetivida
dios de la subjetividad
Areas. Género en la
8  César Torres Cruz Posdoctorado  Asociado “C” A contrato @ ciencia, la tecnologfa y la
innovacion
: . : : Area 4. Representaciones
9 NinaHochtl Doctorado Asociado “C” A contrato Candidata B 4 Tep Y

précticas Cu|tura\es

Técnicas Académicas

Hortensia Manuela

Area 3. Identidades y estu-

10 Doctorado Titular “C” Definitivo I D ) S
Moreno Esparza dios de la subjetividad
Area de Bibliotecologfa y
Cintia Elizabeth Gonza- , . . . . iy
n Maestria Titular “A” Definitivo D estudios de la informacién
lez Ordaz Y
y documentacién
Nancy Alejandra Tapia , ) Area de Procesos
2 7N P Maestrfa Titular “A” Interino C o
Silva editoriales
) ) L : Area 2. Desigualdades
13 Edith Ortiz Romero Espeoahzacwom Asociado “C” A contrato C g
contemporaneas
Area de Bibliotecologfa y
14 AlbaJiménez Escobar Maestria Asociado ‘A’ A contrato C estudios de la informacién
y documentacién
Paola Gabriela Ortega : : : Area de Procesos
15 8 Licenciatura  Asociado ‘A A contrato C

Garay

editoriales
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Nombramientos Grafica 6. Contratacion del personal académico
P
Respecto a las categorfas v niveles académicos,
P g Y
el persona| de investigacién cuenta con 1 p\aza
de Titular “B”, 2 de Titular “A” y 6 de Asociado
“C” Por su parte, el personal técnico académico
P P
dispone de 1 p|aza Titular “C”, 2 de Titular “A”; 1
de Asociado “C”y 2 de Asociado “A”.

C e . Investigadora/or
Concurso de Oposicion Abierto

(COA)

Durante 2025, el Departamento de Asuntos del
Personal Académico dio seguimiento a la con-
clusion de 3 COA: una plaza de Investigadora
Asociada “C”, de tiempo Comp\eto) interina, en
el area de Estudios tedricos y metodologicos
en género y feminismo (ndmero 78999-13); una Técnica académica

plaza de Investigadora Asociada “C”, de tiempo

completo, interina, en el area de Desigualdades ® Definitivo @ Interino A contrato
contemporaneas (niimero 79009-47); y una plaza
de Investigadora Asociada “C”, de tiempo com- Gréfica 7. Nombramientos del personal académico
pleto, interina, en el area de Género en la ciencia,
la tecnologfa y la innovacidn (nimero 79000-43).
En todos los casos, integrantes del personal de
investigacion ganaron el COA en el que partici-
paron. Asimismo, se publicé el concurso de 1 plaza
de Tecnica Académica Asociada “A”, de tiempo

completo, interino, en el area de Bibliotecologia Investigadora for

y estudios de la informacion y documentacion
(ndmero 58580'69>> actualmente en curso. @ Titular ‘B @ Titular ‘A” @ Asociado “C”

Concurso de Oposicion Cerrado
(cocq)

En este periodo, se atendieron 2 solicitudes de
definitividad, las cuales siguen en proceso: una

correspondientes a la plaza de Investigadora

Asociada “C”, de tiempo completo, en el drea de o o
Técnica academlca

Estudios teoricos y metodoldgicos en género y
feminismo (nimero 78999-13), y la otra a la plaza
® Titular‘C” ® Titufar A

de Tecnica Académica Titular “A”, de tiempo o e
® Asociado “C Asociado “A



completo, en el area de Procesos editoriales

(ndmero 78998-83).

Concurso Especial de Oposicion
Cerrado (CEOC)

En 2025, el CIEG presento por primera vez 1 soli-
citud de cambio de figura académica a través del
Concurso Especial de Oposicion Cerrado (CEOC),
conforme a lo establecido en la reciente reforma
del EPA. Este mecanismo esta orientado a que el
personal académico de carrera definitivo cambie
de figura académica, siempre que cumpla con los
requisitos de categoria, antigliedad y productivi-
dad establecidos en la normatividad universitaria
vigente. Actualmente, la solicitud se encuentra
en proceso de evaluacion ante las instancias

com petentes

Estancias en el extranjero
La movilidad académica constituye un com-
ponente esencial para el fortalecimiento de las
areas de investigacion del CIEG y la consolidacion
de redes de colaboracién nacional e internacio-
nal. A través de la participacion del personal de
investigacion y técnico académico en activida-
des académicas, se promueve el intercambio de
conocimiento y la proyeccion del trabajo reali-
zado en la entidad.

Durante 2025, en el marco del Programa Anual
de Intercambio (PAI) de la CoHu-UNAM, se ges-
tionaron 3 apoyos complementarios para activi-

dades de difusion académica, correspondientes a:

* Dra. Amneris Chaparro,? Investigadora Aso-
ciada “C”, quien presentd la ponencia “Latin

2 Losnombres del personal del CIEG estan com-
p|etos en las secciones en las que es estrictamente
necesario. De lo contrario, se indica solo el nombre
de pilay apellido o pseudonimo.
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American Feminist Utopia Revisited”, en la
Western Political Science Association 2025
Annual Meeting, orgamzado por la Western
Political Science Association (WPSA), cele-

brado en Seattle, Washington, EE. UU., del17
al1g de abril de 2025,

Dra. lu ciccia, Investigadora Asociada “C”,
quien participé en el congreso International
Society for the History, Philosophy, and Social
Studies of Bio|ogy) realizado en Porto, Portu-
gal, el 25 de julio de 2025. Ademas, presento
su libro titulado Conera el sexo como categoria
biologica. Como limitar las premisas sexistas que
limitan nuestra vida en Madrid, Espana, los dias
27 dejulio y 2 de agosto de 2025,

Mtra. Cintia Gonzalez, Técnica Académica
Titular “A” de la Biblioteca “Rosario Castella-
nos’, quien realizd una estancia de superadén
académica en la Corte Interamericana de
Derechos Humanos (Corte IDH), en San José,
Costa Rica, durante el mes de ju|io.

Sabaticos

En 2025, el personal académico del CIEG conto
con el apoyo del Programa de Apoyos para la
Superacion del Personal Académico de la UNAM
(PASPA) en su modalidad de estancia sabatica.
En este marco, la Dra. Ana Buquet concluyo su
estancia sabatica en la Facultad de Educacion de
la Universidad Complutense de Madrid (UCM),
donde desarrollé el proyecto titulado “Desafios
de las politicas de igualdad de género en institu-
ciones de educacion superior’, de septiembre de
2024 a agosto de 2025. Durante dicha estancia,
sostuvo intercambios académicos con el Grupo
de Investigacion Género y Politica (GEyPO) de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, y
el Grupo de Investigacion en Sociologia de la

Fducacion (GRISE) de la Facultad de Educacion;




ademas de asistir a sus seminarios de investiga-
cion. Tambien participo en el XVIII Encuentro
de la Red de Unidades de Igualdad de Género
por la Excelencia Universitaria (RUIGEU) 2025,
organizado por las unidades de igualdad de las
universidades espafiolas. Estas actividades permi-
tieron analizar la normativa espanola sobre igual-
dady violencia, conocer investigaciones recientes
y comparar las politicas de igualdad de género

entre universidades mexicanas y espanolas.

Licencias del personal académico

El Consejo Técnico de Humanidades de la CoHu
aprobo diversas solicitudes de licencias y comi-
siones del personal académico, las cuales fueron
evaluadas con base en los lineamientos estable-
cidos por la normatividad vigente y en su posible
impacto sobre las funciones sustantivas del Cen-
tro. En total, se gestionaron 22 salidas académi-
cas, de las cuales 3 corresponden a comisiones y

19 a licencias con goce de sueldo.

Estimulos alalabor académica

En lo referente al Programa de Estimulos al
Desemperio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE) de la Direccién General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA), la
plantilla académica del CIEG suma en total 2
personas en el nivel “D” (ambas técnicas aca-
démicas), 12 en el “C” (8 investigadoras/es y 4
técnicas académicas>) y1 investigadora en el “B”
por equivalendia.

En 2025, el Departamento de Asuntos del
Personal Académico brindé acompafiamiento
en la postulacion de 4 integrantes del personal
académico del CIEG en la Convocatoria PRIDE,
Correspondientes a2 |nvestigadoras Asociadas
“C”y 2 Tecnicas Académicas Asociadas “A”, quie-
nes obtuvieron el nivel “C”. Asimismo, gestiond la
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incorporacion de 1 Investigador Asociado “C”y 2
Técnicas Académicas Asociadas “C” al Programa
de Estimulos por Equivalencia (PEE).

Grafica 8. Estimulo a la labor académica PRIDE

Investigadora/or

Nivel “B”
por equivalencia

@ NivelC’

Técnica académica

@ N D’ @ Nivel‘C’

Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores (SNII)

Actualmente, g integrantes del personal aca-
démico pertenecen al SNII de la Secretarfa de
Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion
(Secihti): 1 en el nivel Ill (investigadora), 1 en el
nivel Il (técnica académica), 6 en el nivel | (inves-
tigadoras/es), y 1 investigadora es candidata. Es
decir, en la actualidad, 88.89% del personal de
investigacion y 1.11% del técnico academico
pertenecen al SNII.



Grafica 9. SN

@ Nivellll @ Nivelll
@ Nivell Candidata/o
Distinciones y reconocimientos

Alo largo del afio, varias integrantes del personal
académico del CIEG fueron reconocidas por su
destacada labor en la investigacion y la docen-
cia, asi como por su compromiso con la igua|dad

sustantiva:

* La Mtra. Cintia Gonzélez fue galardonada
con el Reconocimiento Sor Juana Inés de la
Cruz 2025, otorgado en el marco del Dia Inter-
nacional de la Mujer. A través de esta distin-
cion, la UNAM reconoce la trayectoria de
profesoras e investigadoras cuya labor ha sido
sobresaliente en los ambitos de la docencia, la
investigacion v la difusion de la cultura.

* La Dra. Lucia Ndfez fue nombrada titular de
1 de las 2 nuevas vocalias especializadas en
género del Tribunal Universitario de la UNAM,
por un periodo de 4 afos,

‘La Dra.MartaLamasy |la Dra. Ana Buquet reci-
bieron la distincion por 15 afos de servicios aca-
démicos en la UNAM, en reconocimiento a su
destacada trayectoria y a su contribucion soste-
nida al desarrollo de los Estudios de Género y la
formacion de nuevas generaciones.

* La Lic. Paola Ortega fue distinguida por 10
afios de servicios académicos en la UNAM,
resaltando su compromiso institucional y su

labor docente.
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Programa

de Investigadoras
e Investigadores
Posdoctorales

El CIEG reafirmd su compromiso con la for-
macion de jovenes investigadoras e investiga-
dores en el campo de los Estudios de Género,
mediante el apoyo a proyectos innovadores con
impacto social y su incorporacion en actividades
de docencia y difusion del conocimiento, y su
participacion en las convocatorias del Programa
de Estancias Posdoctorales en la UNAM vy de
Estancias Posdoctorales por México de la Secihti.

Durante 2025, fueron beneficiadas 6 beca-
rias y 1 becario, cuyas investigaciones abordan
temas como masculinidad y emociones en el
imaginario de la ultraderecha; resistencia digita|
de mujeres en México y Latinoamérica frente al
autoritarismo y el neoconservadurismo; memoria
colectivay lucha de las mujeres por la defensa del
territorio; propuestas artisticas frente al extrac-
tivismo; crimigracion de las juventudes desde un
analisis feminista; y neoliberalismo, conservadu-
rismo y subjetividad. Una de las becarias obtuvo
su incorporacion al SNII con nivel |, durante el
desarrollo de su estancia posdoctoral.

Entre las actividades académicas realizadas,
destacd la cuarta edicion del conversatorio
“Investigacion posdoctoral didlogos sobre género,
podery territorios en resistencia’, espacio donde
se presentaron a la comunidad universitaria los
avances y resultados de los proyectos de investi-
gacion de las personas becarias, lo cual propicio
el intercambio, la reflexion y la retroalimentacion
entre pares del Subsistema de Humanidades de

la UNAM.



Tablao.

Nombre

nvestigadoras e investigadores posdoctorales
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Periodo

Programa

Becas Posdoctorales
de la Secihti

Dr. Axel Rivera Osorio

Investigacion

“Nuevas batallas culturales: feminismos,
neoliberalismo y el giro conservador”

Doctorado otorgado por

UNAM

Del1 de octubre de 2025 al
30 de septiembre de 2027
(tercer periodo)

Becas Posdoctorales
de la UNAM

Dra. Fabiola Buenrostro
Nava

“La respons-habilidad, extractivismo y
género’

Universidad de Barcelona

(UB)

Del1 de septiembre de
2024 al 31 de agosto de 2025
(segundo periodo)

Becas Posdoctorales
> dela UNAM

Dra. Geidy Morfa
Hernandez

“Resistencia digital feminista frente al
control y despojo del Estado-capital. Una
mirada latinoamericana”

Universidad Iberoamerica-

na (UI/\)

Del1 de septiembre de
2024 al 31 de agosto de 2025
(segundo periodo)

Becas Posdoctorales
4 dela UNAM

Dra. Carolina Stephanie
Aguilar Roman

@Fa o on 8 . :
Cr\mlgra(:lon) jovenes de orlgen |at|noa~
mericano y encarcelamiento masivo: un
andlisis feminista”

El Colegjo de la Frontera
Norte (Colef)

Del1 de septiembre de
2024 al 31 de agosto de 2025
(primer periodo)

Becas Posdoctorales
> enla UNAM

Dra. Paola Marfa Maru-
gan Ricart

“Mujeres cuidadoras de cuerpos de agua
y viceversa. Epistemologfas y alianzas terri-
toriales en el Rio Sonora”

Universidad Auténoma
Metropolitana Xochimilco
(UAM-X)

Del1 de septiembre de
2024 al 31 de agosto de 2025
(primer periodo)

Becas Posdoctorales

Dra. Ana Licia Correia

“Generizaciones afectivas de los entonces:

Universidad Porpeu Fabra

Del1 de marzo de 2025 al 28

6 de I UNAM Da Costa masculinidades, memoriay emOfior?)es en (uPF) de febrero de 2026 (primer
|a ultraderecha mexicana y espafiola periodo)
“La experiencia de ‘Las mujeres de Del 1 d 4 18
, ) ., ) ) el 1 de marzo de 2025 al 2
Becas Posdoctorales Dra. Zoila Martinez humo' en la preservacién de la memoria El Colegio de Veracruz 5
7 , . ) ) , de febrero de 2026 (primer
de la UNAM Cortés alimentaria totonaca y la politizacién de (Colver)

la cocina”

per\odo)

Cuerpos colegiados
y organos especializados
de consultay apoyo

Durante 2025, el CIEG continué fortaleciendo
la vida colegiada como un elemento central de
su quehacer universitario. En este periodo, se
levaron a cabo acciones encaminadas a mejorar
|a organizacion y el funcionamiento de los érga-
nos Co|egiados, con el proposito de garantizar
procesos de toma de decisiones participativos,
transparentes y acordes con la normatividad
universitaria.

El Departamento de Asuntos del Personal
Académico contribuyd de manera significativa
al desarrollo oportuno de las actividades cole-
giadas, coordinando la realizacion de 24 sesiones
del Consejo Interno (20 ordinarias y 4 extraor-

dinarias), asi como 5 sesiones de la Comision

Dictaminadoray 2 de la Comision Evaluadora del
PRIDE. También apoyo el proceso de renovacion
de las personas integrantes del Consejo Interno
del CIEG, actualmente en curso, y en la forma-
lizacion de la adhesion del Centro al Comité de
Ftica de la CoHu-UNAM.

Durante el periodo) se mantuvieron en
funciones 12 drganos colegiados internos, 9 de

caracter permanente y 3 temporales.

Permanentes
1. Consejo Interno

* Presidenta: Dra. Amneris Chaparro Martinez
(CIEG-UNAM).
* Secretaria:
— Dra. Lucfa NUnez Rebolledo
(CIEG-UNAM).
—Drx. César Torres Cruz (CIEG-UNAM,

hasta junio de 202s).



* Consejera representante del personal de
investigacion: Dra. Marta Lamas Encabo
(CIEG-UNAM).

* Consejera representante del personal técnico

academico: Dra. Hortensia Moreno Esparza

(CIEG-UNAM).

2. Comisién Dictaminadora

* Presidenta: Dra. Maria Angélica Cuéllar Vaz-
quez (Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

[FCPyS]-UNAM).

Integrantes:

* Dra. Eva Alcantara Zavala (UAM-X).

* Dra. Irene Casique Rodriguez (Centro Regio-
nal de Investigaciones Multidisciplinarias
[CRIM]-UNAM).

* Dra. Sayak (Margarita) Valencia Triana (Colef),
* Dra. Natividad Gutiérrez Chong (Instituto de
Investigaciones Sociales [IIS]-UNAM)

* Dra. Mary Rosaria Goldsmith Conelly (UAM-

X, hasta junio de 2025).

3. Comisién Evaluadora del PRIDE

Integrantes:

* Dra. Ana Amuchastegui Herrera (UAM-X).
* Dra. Cynthia Trigos Suzan (IIS-UNAM).
* Dra. Adriana Garcia Andrade (Universidad

Auténoma Metropolitana Azcapotzalco
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- Secretaria de actas: Mtra. Modesta Garcia

Roa (CIEG-UNAM).

Integrantes:

- Dr. Isaac Ali Siles Barcenas (C|EG—UNAM,

hasta mayo de 202s).

* Dra. Alma Luz Kaude Beltran y Puga Mural

(UIA).

" Dra. Breny Mendoza (Universidad Fstatal de

California [CSU]).

* Drx. César Torres Cruz (CIEG-UNAM).
* Esp. Edith Ortiz Romero (CIEG-UNAM).

* Dra. Lucia Nunez Rebolledo

(CIEG-UNAM).

* Dra. Gabriela Méndez Cota (UIA, hasta

febrero de 2025).

* Dra. Maite Zubiaurre (Universidad de Califor-

nia en los Amge|es [UCLA]) hasta febrero de

2025).

* Dra. Marta Lamas Encabo (CIEG-UNAM).

- Dra. Karen Cordero Reiman (Curadora e

investigadora independiente, hasta mayo de
2025).

* Dra. Riansares Lozano de la Pola <|nstituto de

Investigaciones Estéticas [IIE]-UNAM).

* Dra. Tatiana Sentamans Gémez (Universidad

Migue| Hernandez de Elche [UMH]).

5. Comité Editorial de la revista Debate Feminista

[UAM-AD. - Directora de la revista: Dra. Hortensia Moreno
* Dra. Marfa del Rocio Hernandez Pozo Esparza (CIEG-UNAM).
(CRIM-UNAM). * Secretaria de actas: Lic. Paola Ortega Garay
* Dra. Fabiola Rivera Castro (Instituto de Inves- (CIEG-UNAM).
tigaciones Filosoficas [IIF]-UNAM).
Integrantes:

. Comité Editorial
4. ~-omite ditoria * Dra. Araceli Mingo Caballero (lnstituto de

Investigaciones sobre la Universidad y la Edu-

cacion [IISUE]-UNAM).

* Presidenta: Dra. Amneris Chaparro Martinez

(CIEG-UNAM),



* Dra. Helena Lopez Gonzalez de Orduna
(CIEG-UNAM).

* Dra. Gabriela Gonzélez Ortufio (Facultad de
Filosofia y Letras [FFyL]-UNAM).

* Dra. Gabriela Méndez Cota (UIA).

* Dra. Marcia Villanueva Lozano (IIF-UNAM).

* Dr. Mauricio Zabalgoitia Herrera
(IISUE-UNAM).

* Dra. Mdnica Inés Cejas (UAM-X).

* Dra. Paula Soto Villagran (Universidad Auto-
noma Metropolitana Iztapalapa [UAM-1]).

6. Comité de Educacion Continua

* Presidenta: Dra. Lidia Patricia Guerra Marro-
quin (CIEG-UNAM).

* Dr. Gerardo Mejia Nufiez (CIEG-UNAM,
hasta junio de 2025).

- Secretaria: Mtra. Luz Adriana Arreola Paz
(CIEG-UNAM).

- Vocal: Lic. Eréndira Yadira Cruz Cruz
(CIEG-UNAM).

7. Comité Académico del Diplomado Relacio-
nes de Género

- Coordinadora: Dra. Lidia Patricia Guerra
Marroquin (CIEG-UNAM).
* Dr. Gerardo Mejia Nunez (CIEG-UNAM,

hasta junio de 2025).
Integrantes:

* Dra. Amneris Chaparro Martinez
(CIEG-UNAM).

* Mtra. Hilda Rodriguez Loredo (Facu|tad de
Fconomia [FECOJ-UNAM).

* Dra. Itza Varela Huerta (UAM-X).

* Mtra. Patricia Pifiones Vazquez (CIEG-
UNAM, hasta junio de 2025).
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8. Comision de Biblioteca

* Presidenta: Dra. Amneris Chaparro Martinez
(CIEG-UNAM).

* Representante de la presidenta: Dra. Lucia
Nunez Rebolledo (CIEG-UNAM).

* Drx. César Torres Cruz (CIEG-UNAM, hasta
julio de 2025).

- Secretaria: Mtra. Cintia Elizabeth Gonzélez
Ordaz (CIEG-UNAM).

Representantes del personal académico:

* Dra. Helena Lopez Gonzalez de Orduna
(CIEG-UNAM).

* Dra. Hortensia Moreno Esparza
(CIEG-UNAM).

* Dr. Gerardo Mejia Nifiez (CIEG-UNAM,

hasta noviembre de 2025).
9. Colegio Académico del CIEG

* Presidenta: Esp. Edith Ortiz Romero.
+ Secretaria: Dra. Lucfa Gabriela Ciccia.
* Vocal: Dr. Isaac Ali Siles Barcenas.

Integrantes:

* Mtra. Alba Jiménez Escobar.

* Mtra. Alejandra Tapia Silva.

- Dr. Ali Siles Barcenas.

* Dra. Amneris Chaparro Martinez.

* Dra. Ana Buquet Corleto,

* Drx. César Torres Cruz.

* Mtra. Cintia Gonzalez Ordaz.

* Dra. Claudia Alarcon Zaragoza.

- Lic. Eréndira Yadira Cruz Cruz.

- Dr. Gerardo Mejia Nuriez (hasta noviembre
de 2025).

* Lic. Gisel Tovar Cervantes (hasta noviembre
de 2025).

* Dra. Helena Lépez Gonzalez de Orduna.




* Dra. Hortensia Moreno Esparza.

* Dra. Lucia Gabriela Ciccia.

* Dra. Lucia NUnez Rebolledo.

* Dra. Marta Lamas Encabo.

- Dra. Nina Hochtl.

- Lic. Paola Gabriela Ortega Garay.

* Mtra. Patricia Pifiones Vazquez (hasta junio de
2025).

Temporales

1. Comité Académico del XXXII Coloquio

Internacional de Estudios de Género. Género

es Ciencia: Estudios de Género, Feminismos

Contemporaneos y Saberes Cientificos
Integrantes:

* Dra. Lucia Gabriela Ciccia (ClEG—UNAM).
- Dr. Isaac Ali Siles Barcenas (CIEG-UNAM).
* Dra. Marcia Villanueva Lozano (HF-UNAM).

Periodo: marzo-octubre de 202s.

2. Comité organizador del XXXII Coloquio

Internacional de Estudios de Género. Género

es Ciencia: Estudios de Género, Feminismos

Contemporaneos y Saberes Cientificos
Integrantes:

- Mtra. Luz Adriana Arreola Paz
(CIEG-UNAM),

* Dra. Lucia Gabriela Ciccia (CIEG-UNAM).

* Dra. Brenda Margarita Macias Sanchez
(CIEG-UNAM).

* Dr. Isaac Ali Siles Béarcenas (CIEG-UNAM).

* Dra. Paola Thompson Rubio (colaboradora del
CIEG-UNAM)

* Dra. Marcia Villanueva Lozano (IIF-UNAM).

Periodo: marzo-octubre de 2025,
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3. Comité cientifico del XXXII Coloquio Inter-
nacional de Estudios de Género. Género es
Ciencia: Estudios de Género, Feminismos Con-
temporaneos y Saberes Cientificos

- Coordinacién académica: Dra. Lucia Gabriela
Ciccia (CIEG-UNAM), Dr. Isaac Ali Siles Bar-
cenas (CIEG-UNAM)y Dra. Marcia Villanueva
Lozano (IIF-UNAM).

Integrantes:

* Dra. Sara Abel (IIF-UNAM).

* Dra. Eva Alcantara Zavala (UAM-X).

* Dra. Hana Aoi (UAM-X).

* Dr. Axel Barceld Aspeitia (IIF-UNAM).

* Dra. Patricia C. Brogna (FCPyS-UNAM).

* Dra. Sonia Corréa (activista y escritora).

* Dr. Dau Garcia Dauder (Universidad Rey Juan
Carlos [URJC]).

* Dra. Elizabeth Hernandez Ramirez (activista
e investigadora independiente).

* Dra. Marfa de Jesus Lopez Alcaide
(FCPyS-UNAM).

* Dra. ltzel Mayans Hermida (Instituto de
Investigaciones Dr. José Marfa Luis Mora [IM]).

* Dra. Margara Millan Moncayo
(FCPyS-UNAM).

* Dr. Tito Mitjans Alayén (URJC).

* Dra. Hortensia Moreno Esparza
(CIEG-UNAM).

* Dr. Leonardo Olivos Santoyo (Centro de
Investigaciones |nterdisdp\inariag en Ciencias
y Humanidades [CEIICH]-UNAM).

* Dra. Beatriz Ranea Trivifio (UCM).

* Dra. Faviola Rivera Castro (IIF-UNAM).

* Dra. Teresa Rodriguez (Instituto de Investiga-
ciones Econdmicas [IIEC]-UNAM).

* Drx. César Torres Cruz (CIEG-UNAM).

* Dra. Aurelia Valero Pie (IIF-UNAM).



* Dra. Itza Varela Huerta (UAM-X).
* Dr. Mauricio Zabalgoitia Herrera
(IISUE-UNAM).

Periodo: marzo-octubre de 202s.

Comisiones

Comision Interna para la Igualdad
de Género (Cinig)

Fiel a su compromiso con la implementacion de
la politica institucional de género en las activi-
dades académicas, la Comision Interna para la
lgualdad de Género (Cinig) del CIEG continud
en 2025 promoviendo iniciativas encaminadas a
consolidar la cultura institucional con perspectiva
de género. Durante este periodo, la Cinig desa-
rrolld diversas acciones de difusion, vinculacion
y sensibilizacidn comunitaria, que contribuyeron
al fortalecimiento de la reflexion colectiva y a la
ampliacion del alcance de las estrategias institu-
cionales en esta materia. Entre las mas relevantes,

se destacan las siguientes:

* Comunicado #8M2025, con motivo de la
conmemoracion del Dia Internacional de las
Mujeres, en marzo de 2025,

- Evento Islas de resistencia: maratdn de lec-
tura feminista, fanzines, co||ages y otras
formas de creacion colectiva, realizado en
colaboracién con las comisiones del Centro
de Investigaciones sobre América Latina y el
Caribe (CIALC)-UNAM y del Instituto de
Investigaciones Bibliotecologicas y de la Infor-
macion (IIBI)-UNAM, como parte de la 7°
Jornada por el Dia Internacional de las Muje-
res, el 19 de marzo de 202s.

* Proyecto Espacio Violeta, orientado a la ela-

boracion de la Guia de buenas practicas para
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#CIEGComunica »8M2025

#lgualdadDerechosPoder
ConYParaTodas




integrar la perspectiva de género en los acer-
vos documentales, el 24 de junio de 2025

* Talleres dirigidos a la comunidad del Centro,
entre ellos, Elaboracion de cojin de semillas
para sintomas menstruales, en el marco del
Proyecto Menstruacion Digna impulsado por
la Coordinacion para la Igualdad de Genero
(Cigu)-UNAM, el 5 de septiembre de 2025, y
Cultivar espacios de cuidados feministas, el
24 de septiembre de 202s.

- Pronunciamiento #25N2025, con motivo del
Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres y Nifas, en

noviembre de 2025.

El equipo que conformé la Cinig durante 2025
fue el siguiente:

* Representante ante la Cigu-UNAM: Mtra.
Alba Jiménez Escobar.

* Representante de la Direccién: Lic. Gema
ltzel Benito Garcia.

* Representante de la Direccion: Mtra. Patricia
Pifiones Vazquez (hasta marzo de 2025).

* Secretariay representante del personal admi-
nistrativo de confianza: Griselda Guzman
Flores (hasta marzo de 2025).

* Representantes del funcionariado: Dra.
Brenda Margarita Macias Sanchez y Lic. Gisel
Tovar Cervantes (hasta marzo de 202s).

* Representantes del personal de investigacion:
Dra. Nina Hochtl.

* Representante del personal técnico-acadé-
mico: Mtra. Alba Jiménez Escobar.

* Representante del personal administrativo de
base: Guadalupe Granados Guerra.

Comision Local de Seguridad
La Comisidn Local de Seguridad del CIEG man-

tuvo sus labores de seguimiento y coordinacion
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en materia de proteccion civil y gestion de ries-
gos, contribuyendo al cumplimiento de las dispo-
siciones universitarias vigentes. Su actuacion se
centro en preservar condiciones laborales seguras
y promover una cultura basica de prevencion

entre |a comumdad C|€| Centro.

El equipo que conforma la comision en el periodo
2025 fue el siguiente:

* Coordinadora: Dra. Amneris Chaparro
Martinez.
» Secretaria: Lic. Marlene Carolina Pérez Limdn.

Integrantes:

* Dra. Brenda Margarita Macias Sanchez.

* Drx. César Torres Cruz.

* Noé Garcia Garcia.

* Lic. Nancy Ordofiez Plata.

* Carlos Granados Guerra (hasta marzo de
2025).

* Mtra. Wendy Mortera Ruenes.

* Juan Carlos Mendoza Herndndez (hasta
marzo de 2025).

* Ubaldo Araujo Esquivel.

* Luis Alberto Martinez Rodriguez (hasta marzo
de 2025).

* Ing. Servando Arturo Jiménez Colin.

* Mtra. Modesta Garcia Roa (hasta marzo de
2025).

* Lic. Marvin Alexander Vazquez Lépez (hasta

marzo de 2025).

Lic. Noé Garcia Laguna (hasta marzo de 2025).

* Lic. Paola Ortega Garay (hasta marzo de
2025).

* Lic. Eréndira Yadira Cruz Cruz (hasta noviem-

bre de 2025).



Brigada de Jefatura de Area, Antiguo Edificio
de Posgrado

Integrantes:

* Carlos Granados Guerra.

- Ubaldo Araujo Esquive|.

Brigada de Jefatura de Area, piso 7, Torre Il de
Humanidades

Integrantes:

* Ing. Servando Arturo Jiménez Colin.
* Noé Garcia Garcia.
* Mtra. Wendy Mortera Ruenes.

Brigada de Primeros Auxilios
Integrantes:

* Drx. César Torres Cruz.

- Carlos Granados Guerra.

* Lic. Paola Ortega Garay.

* Juan Carlos Mendoza Hernandez.

- Mtra. Modesta Garcia Roa.

* Ubaldo Araujo Esquivel.

* Lic. Marvin Alexander Vazquez Lépez.
* Noe Garcia Garcia.

* Lic. Roberto Andrés Bustamante Lépez.

Brigada de Primeros Auxilios Psico|6gicos
Integrantes:

* Dra. Brenda Margarita Macias Sanchez.
* Esp. Edith Romero Ortiz.

* Lic. Marlene Carolina Pérez Limon.

- Valentina Morfin Garcia.

Brigada de Manejo de Extintores
Integrantes:

* Luis Alberto Martinez Rodriguez.
* Lic. Nancy Ordonez Plata.

* Lic. Noe Garcia Laguna.

* Lic. Paola Ortega Garay.

* Mtra. Wendy Mortera Ruenes.
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Investigacion

Las areasy lineas de investigacion del CIEG cons-
tituyen el eje central desde el cual se organiza
y proyecta toda la labor académica. Este marco
estratégico orienta el desarrollo de proyectos
de investigacion individuales y colectivos, a la
vez que fortalece y enriquece las acciones de
docencia, formacién, difusion y vinculacion. La
articulacion sinérgica entre estas areas permite
al Centro consolidar una trayectoria coherente
y dar continuidad a su compromiso fundacional
de analizar las desigua\dades de geénero y sus

mdltiples manifestaciones.
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como en el de los grandes ordenamientos

Areasy lineas |
sociales.

de inveStigaCién Lineas de investigacion asociadas:

. . , . , . . Trabajo ysubJethad.
Area 1. Estudios tedricos y metodoldgicos en . ) , o ,

, i * Masculinidad(es), género, vida cotidiana, vida
énero y feminismo N 7
8 e . . , personal, religion/religiosidad.
Objetivo: producir nuevos paradigmas teo- , , o
. . . * Identidad, sexualidad y diversidad sexual.
ricos y herramientas metodoldgicas para

generar conocimiento sobre las dimensiones  Area 4. Representacionesy practicas culturales

que estructuran las relaciones de género. Objetivo: examinar criticamente cémo el

Lineas de investigacién asociadas: género es reproducido o problematizado en
* Feminismos y Estudios de Género: nuevos la cultura.

conceptos teoricos y herramientas Lineas de investigacion asociadas:

metodologicas. * Critica literaria feminista (México y Espafia,
* Teoria politica feminista; politica sexual e his- siglos XXy XXI), estudios culturales feminis-

toria conceptual. tas, Estudios de Género y sexualidad, memo-
: Pedagogfas) impacto curricular y estudios de ria cultural, emociones y afectividad.

genero. * Representaciones y practicas culturales.

Area 2. Desigualdades contemporaneas Area 5. Género en la ciencia, la tecnologia y la
Objetivo: analizar los desafios que plantean  innovacién

las desigualdades de género para responder
a los retos y problemas nacionales, en el con-
texto de la globalizacion.

Lineas de investigacion asociadas:

* Género y educacion superior, sexualidades e
identidades.

* Violencias, critica juridica penal y derechos
humanos.

* Criminologia critica antipunitiva, fenomeno-
|ogfa afectiva carcelaria, estudios sobre el
dano yjusticia restaurativa.

* Trabajo doméstico y de cuidados, usos del
tiempo, estadisticas de género, género en la

educacion media y superior.

Area 3. Identidades y estudios de la subjetividad
Objetivo: explorar el género como principio
estructurante de la subjetividad para explicar

esta dimension tanto en el p\ano individual

Objetivo: desarrollar investigaciones sobre
la relacion entre ciencia, tecnologia y género.

Lineas de investigacion asociadas:

: Epistemo|ogfa feminista, salud mental, neuro-

ciencias, mente corporizada) nuevos materia-
lismos Femmistas,epigenéticay reinterpretacion
de los cuerpos en el marco de las normativas

de género.

* Género, salud y sexualidad.

Ademis, la labor investigativa del Centro cuenta

con el apoyo de dos dreas técnicas especiahzadas:

Arean. Bibliotecologia y estudios de la infor-
macidn y documentacion

Objetivo: organizar, conservar y sistematizar
los acervos bibliograficos y documentales, y
facilitar el acceso a la informacion especiali-
zada para el personal academico, el estudian-

tado y el publico en general.



Area 2. Procesos editoriales

Objetivo: gestionar la produccion de publica-
ciones académicas especia“zadag a partir de
la planificacion editorial, la revision, la edicion,
el disefio y la difusion de libros y revistas, con
la finalidad de asegurar la calidad y el Impacto

de los contenidos.

Proyectos
de investigacion

Durante el periodo a reportar, el personal de
investigacion del CIEG desarrollo 14 proyectos
en el marco de sus labores de investigacion: 12
individuales (1 de ellos con financiamiento PAPIIT)
y 2 colectivos. Asimismo, participo en 13 proyec-
tos conjuntos: g con otras entidades académicas
de la UNAM (incluidos 3 proyectos PAPIT y1 del
Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y
Mejorar la Educacion [PAPIME]) y 4 con institu-
ciones de educacion superior internacionales,
lo que fortalecio la vinculacion académica y la

generacion de conocimiento compartido.

Proyectos individuales
1.Titulo: El reciente movimiento feminista en la
Ciudad de México
Responsable: Dra. Marta Lamas.
Objetivo: dar cuenta de los distintos proce-
sos y conflictos que han vivido los grupos de
la diversidad y las colectivas feministas ante la
posibihdad de construir un frente, a partir de
la revision del papel que desempefia el tema
de la subjetividad en la dificultad para esta-
blecer alianzas.
Fecha de inicio: enero de 2018.
Fecha de término: diciembre de 2027.
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2. Titulo: Antecedentes acerca de la doble mora
sexual en México
Responsable: Dra. Marta Lamas.
Objetivo: hacer un rastreo historico que
explique las actitudes actuales de las jovenes
respecto al acoso.
Fecha de inicio: enero de 2020.
Fecha de término: indefinida.

3. Titulo: Masculinidades universitarias frente al
cambio en las relaciones de genero: alcances y
desafios
Responsable: Dr. Ali Siles.
Objetivo: explorarla produccion y la experien-
cia de las masculinidades en el entorno uni-
versitario, a partir del entramado de relaciones
de género que se entablan en ese contexto y
en la sociedad mexicana en su conjunto.
Fecha de inicio: febrero de 2020.
Fecha de término: enero de 2026,

4. Titulo: Geénero y salud. El Virus del Papiloma
Humano (VPH) en mujeres en México
Responsable: Drx. César Torres.
Objetivo: analizar como influyen el género,
la edad y la clase social en los procesos de
salud-enfermedad-atencion-prevencion del
VPH en 3 dimensiones: 1) la construccién de la
politica publica del programa integral de pre-
vencion; 2) la deteccidn, atencion y relacién
delas personas con las instituciones de salud;
y 3) el impacto que este padecimiento tiene
en las relaciones de género, la subjetividad y
la sexualidad de las mujeres de 25-44 afios en
la Ciudad de México.
Fecha de inicio: junio de 2020,
Fecha de término: marzo de 2026.



5. Titulo: Imaginar otros futuros. La ciencia fic-
cion vy la creatividad reparativa como herramien-

tas para |ajusticia transformadora

Responsable: Dra. Nina Hochtl.

Objetivo: proponer que la investigacion
artistica, pensada como una estética de la
resistencia, tiene el potencial para intervenir
de manera transformadora en las estructuras
de podery las desigualdades. En particular, se
muestra que el estudio y las practicas de la
ciencia ficcién —en sus diversas formas (escri-
tura, imégenes en movimiento, artes visua|es)
— v la creatividad reparativa son herramientas
para la justicia transformadora.

Fecha de inicio: octubre de 2022.

Fecha de término: septiembre de 2026.

6. Titulo: Literatura, tiempo y desgobierno. Repre-
sentaciones y usos feministas en Latinoamérica

Responsable: Dra. Helena Lopez.

Objetivo: examinar los procesos de memo-
ria, con énfasis en los usos del tiempo, que
circulan a través de practicas literarias y escri-
turales, en dos estudios de caso (archivo de
Nancy Céardenas vy los espacios pedagdgicos
universitarios), comprometidos con la critica
y el desgobierno de las violencias patriarcales.
Fecha de inicio: junio de 2023,

Fecha de término: junio de 2026.

7. Titulo: Trayectorias curriculares del feminismo
y los estudios de género

Responsable: Dr. Gerardo Mejia.

Objetivo: analizar la circulacion de catego-
rias entre activismo y academia feministas en
espacios académicos no curriculares, como
parte de la trayectoria de los estudios de

genero y el feminismo hacia su instituciona-

lizacién en la UNAM.
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Fecha de inicio: junio de 2023.
Fecha de término: noviembre de 2025,

8. Titulo: Género y salud en el Virus del Papi-
loma Humano (VPH) en mujeres en la Ciudad
de México: relacion personal médico-usuarias
de los servicios sanitarios y sexualidad (Proyecto
PAPIIT-1A300124)
Responsable: Drx. César Torres.
Objetivo: analizar como influye el género vy
la clase social en la subjetividad de mujeres
cisgénero afectadas por el VPH o el cancer
cervicouterino en la Ciudad de Meéxico en
dos ambitos: |a experiencia del diagnostico
y los cambios en las interacciones sexuales y
afectivas.
Fecha de inicio: enero de 2024.
Fecha de término: diciembre de 2025,

9. Titulo: Aproximacion fenomenologica a las
violencias y el dafio: aportes epistemoldgicos
para un modelo de justicia critica con enfoque
interseccional y énfasis en perspectiva de género
Responsable: Dra. Claudia Alarcon.
Objetivos: articular un aparato epistemo-
l6gico de aproximacion fenomenologica a
la experiencia del dafio social y afectivo que
viven las mujeres en su relacion con el sistema
de justicia y el subsistema penitenciario, con
el fin de contribuir al andlisis y a la construc-
cion de mecanismos restaurativos y de repa-
racion del dano de tipo no penal. Asimismo,
coadyuvar a la construccion de una pedagogia
critica que permee en los distintos espacios y
actores que sostienen el sistema de justiciay
el penitenciario.
Fecha de inicio: enero de 2024.
Fecha de término: diciembre de 2026,



10. Titulo: Desafios de las politicas de igual-
dad de género en instituciones de educacion
superior

Responsable: Dra. Ana Buquet.

Objetivos: identificar y analizar obstaculos,
resistencias y areas de oportunidad en el disefio
y laimplementacion de politicas de igualdad
de género en instituciones de educacion
superior. Asimismo, se propone examinar las
resistencias ante las politicas de igualdad de
género en universidades mexicanas y espafio-
las, a través de un estudio de corte cualitativo
basado en entrevistas semiestructuradas a
personas clave que han participado en el
disefio y la implementacion de politicas de
genero v especialistas en el tema de ambos
paises.

Fecha de inicio: septiembre de 2024.

Fecha de término: diciembre de 2026.

1. Titulo: Teoria politica para la utopia feminista:

configuraciones, practicas y confabulaciones

Responsable: Dra. Amneris Chaparro.
Objetivos: construir un marco teorico-poli-
tico sobre la utopia como horizonte politico
viable, el cual toma como punto de partida
la existencia de posiciones feministas irre-
conciliables como las representadas en los
debates entre feminismos transincluyentes
y transexcluyentes. Explorar la tradicion uto-
pica feminista a la luz de esas posturas para,
mas adelante, analizar cuales deberfan ser
los elementos minimos para construir hori-
zontes utépicos feministas sélidos y explorar
rutas normativas sobre la manera como los
feminismos contemporaneos pueden crear
utopias.

Fecha de inicio: enero de 2025,

Fecha de término: diciembre de 2027.
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12. Titulo: Produccion de conocimiento biomeé-
dico en la era posgendmica: autoinmunidad,

expectativa de vida y normativas de género

Responsable: dra. lu ciccia.

Objetivo: contribuir desde los Estudios de
Genero a la comprension no reduccionista de
nuestra vida bio\égica) al incorporar las nocio-
nes de plasticidad y epigenética e indagar de
qué manera nuestras précticas sociales, inde-
fectiblemente generizadas, pueden contribuir
a las expresiones biologicas que difieren entre
hombres y mujeres cisgénero, y dan cuenta
de las diferencias respecto de las prevalen-
cias en las enfermedades autoinmunes y en
|a expectativa de vida.

Fecha de inicio: agosto de 2025,

Fecha de término: agosto de 2028,

Proyectos colectivos

Internos
1. Titulo: Aproximaciones criticas a la po|w’tica

sexual en México

Responsable: Dra. Marta Lamas.
Colaborador: Dr. Axel Rivera Osorio (becario
posdoctoral del CIEG-UNAM).

Objetivo: realizar una investigacion histérica
y politica sobre |a politica sexual contempo-
ranea y analizar casos concretos ocurridos en
Meéxico.

Fecha de inicio: enero de 2022.

Fecha de término: diciembre de 2025,

2. Titulo: Investigacion y diagnostico interno del

CIEG

Responsables: Dra. Amneris Chaparroy Esp.
Edith Ortiz.

Colaboradoras/es: Drx. César Torres, Dr. All
Siles y Dra. Leticia Huerta (estancia posdoc-

toral del ||EC*UNA|\/|).



Objetivo: elaborar un diagnostico interno del

CIEG sobre género, cuidados y sustentabilidad.

Fecha de inicio: mayo de 2025

Fecha de término: indefinida.

Tabla . Proyectos de investigacion individuales y colectivos
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No. Tipo Titulo Responsab|e(s) Estatus
- . , Ambito: nacional
1 Individual Feminismo en la Ciudad de México En proceso
Responsable: Dra. Marta Lamas
- , Ambito: nacional
2 Individual Antecedentes acerca de la doble moral sexual en México En proceso
Responsable: Dra. Marta Lamas
. Masculinidades universitarias frente al cambio en las relaciones Ambito: nacional
3 Individual ) , . En proceso
de género: alcances y desaffos Responsable: Dr. Ali Siles
- Geéneroy salud. El Virus del Papiloma Humano (\/PH) en mujeres Ambito: nacional
4 Individual , , En proceso
en México Responsable: Drx. César Torres
) Imaginar otros futuros. La ciencia ficcidn y la creatividad reparativa Ambito: nacional
s Individual : o ! . En proceso
como herramientas para la justicia transformadora Responsable: Dra. Nina Hochtl
. Literatura, tiempo y desgobierno. Representaciones y usos feministas Ambito: nacional
6 Individual . L. , En proceso
en Latinoamérica Responsable: Dra. Helena Lépez
Ambito: nacional
Individual Trayectorias curriculares del feminismo v los estudios de género . Concluido
7 Y v & Responsable: Dr. Gerardo Mejfa
Geéneroy salud en el Virus del Papiloma Humano (\/PH) en mujeres
. en la Ciudad de México: relacién personal médico-usuarias de los Ambito: nacional .
8 Individual L. L . , Concluido
servicios sanitarios y sexualidad Responsable: Drx. César Torres
(Proyecto PAPIIT-1Az00124)
Aproximacién fenomenoldgica a las violencias y el dafio: aportes o .
Individual et lboi delo de Leticia criti I3 Ambito: nacional E
ndividua epistemoldgicos para un modelo de justicia critica con enfoque . , n proceso
9 P & ,P . J , 9 Respomsab\e: Dra. Claudia Alarcén P
interseccional y énfasis en perspectiva de género
. Desafios de las polfticas de igualdad de género en instituciones Ambito: internacional
10 Individual - . En proceso
de educacion superior Responsable: Dra. Ana Buguet
Teorla politica para la utopfa feminista: configuraciones, practicas Ambito: nacional
1 Individual . . En proceso
y confabulaciones Responsable: Dra. Amneris Chaparro
. Produccién de conocimiento biomédico en la era posgenémica: Ambito: nacional
12 Individual : : : : ; , - En proceso
autoinmunidad, expectativa de vida y normativas de género Responsable: dra. lu ciccia
Ambito: nacional
Colecti Abroximac . s politi on Méyxi Responsable: Dra. Marta Lamas e
1 olectivo roximaciones criticas a la politica sexual en México ) ! n proceso
3 P P Colaborador: Dr. Axel Rivera Osorio (beca- P
rio posdoctoral CIEG-UNAM)
Ambito: nacional
Responsables: Dra. Amneris Chaparro y Esp.
: L L Edith Ortiz.
14 Colectivo Investigacion y diagndstico interno del CIEG En proceso

Co\aboradoras/es Drx. César Torres, Dr. Ali
Siles y Dra. Leticia Huerta (estancia posdoc-
toral del IIEC-UNAM)




Proyectos con otras entidades
de laUNAM
1. Titulo: Deslenguary desglosar la investigacion
documental para desconfinar voces, revision de
textos teoricos y productos culturales del Pro-
yecto IAP Mujeres en Espira|: sistema dejusticia)
perspectiva de género y pedagogias en resisten-
cia realizados de 2008-2022
Responsables: Dra. Marisa Belausteguigoitia
Rius (FFyL-UNAM), Mtra. Patricia Pifiones
(CoHu-UNAM) y Lic. Yadira Cruz.
Colaboradoras: Lic. Nictexa Ytza, Mitzi Vale-
ria Romero (hasta marzo de 2025).
Objetivo: producir una investigacion docu-
mental que permita identificar las nociones,
los conceptos y las maniobras que se originan
en el trabajo entre fronteras espaciales, epis-
témicas, académicas y activistas del Proyecto
Mujeres en Espiral, entre el escenario de la
carcel y la universidad a lo largo de 13 afios.
Fecha de inicio: octubre de 2022.
Fecha de término: abril de 2025,

2. Titulo: Pensamiento critico de mujeres en
América Latina y el Caribe. Origenes, dialogos e
institucionalizacién 1870-1970
(Proyecto PAPIIT-1G300223)
Responsable: Dra. Mérgara Millan Moncayo
(FCPyS-UNAM).
Corresponsables: Dra. Veronica Lopez Najera
(FCPyS-UNAM), Dra. Regina Crespo Fran-
zoni (CIALC-UNAM).
Colaboradora: Dra. Helena Lopez.
Objetivo: construir una genealogfa del pen-
samiento critico de las mujeres en la teoria
social latinoamericana y caribefia, tanto en
términos de sus origenes como del proceso
de institucionalizacion de las ciencias socia-

les en la region, a partir de la identificacion,
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la organizacion, la clasificacion, el analisis y la
vigencia de sus obras.

Fecha de inicio: enero de 2023,

Fecha de término: diciembre de 2025,

3. Titulo: Los canales de comunicacion del
modelo de gestion de la FFyL y su mejora para
los programas de fortalecimiento de la planta

académica

Responsable: Mtra. Tania Alarcén Rodriguez
(FRyL-UNAM).

Colaboradoras: Lic. Elvia Rosas Rivera (FFyL-
UNAM) y Mtra. Cintia Gonzalez.

Objetivos: identificar cudl es el modelo de
gestion actual y sus canales de comunicacion
en las Areas Académicas y Administrativas de
los Programas de Fortalecimiento Académico
(AAAPFA),y disefiar, desarrollar e implemen-
tar una serie de estrategias de mejora que for-
talezcan dichos canales, y faciliten el acceso
de la planta académica a estos programas.
Fecha de inicio: marzo de 2023,

Fecha de término: febrero de 2025,

4. Titulo: Justicia restaurativa: un nuevo para-

digma en la construccion de paz

(Proyecto PAPIIT-403625)

Responsable: Dra. Marisa Belausteguigoitia
Rius (FFyL-UNAM).

Colaboradoras: Dra. Claudia Alarcdn, Lic.
Yadira Cruz, Mtra. Patricia Pifiones Vazquez
(CoHu-UNAM) y Dra. Ridnsares Lozano
(IIE-UNAM).

Objetivo: reforzar el caracter de universidad
publica que vincule los saberes, las nociones
y los conceptos tedricos con metodologias
que alienten la intervencion en urgencias
sociales; en este caso, vincular saberes peda-

£0gICOos, artisticos \/JUVICIICOS que abonen a |a




construccion de un sistema de justicia alejado
del castigo como herramienta fundacional y
centrado en las perspectivas de género, ana-
lisis critico de la restauracion y reparacion del
dafio.

Fecha de inicio: enero de 2025,

Fecha de término: diciembre de 2027,

5. Titulo: Interés superior ciudadania plena de
nifas, nifnos y adolescentes (NNA). Prospectiva

integrad en el marcojurfdico mexicano

(Proyecto PAPIIT- IA301725)

Responsable: Dra. Alejandra M. Gomez
Barrera (Facultad de Derecho [FDER]-UNAM).
Colaboradora: Dra. Claudia Alarcon.
Objetivo: desarrollar criticamente un enfo-
que ciudadano para ninas, NiNos y adolescen-
tes desde una perspectiva interdisciplinaria.
Fecha de inicio: enero de 2025,

Fecha de término: diciembre de 2026,

6. Titulo: Ap|icacién de los en{oques diferencia-

dos en la imparticion de justicia

(Proyecto PAPIME-PE 308025)
Responsables: Dra. Alejandra Gomez Barrera
(FDER-UNAM) y Mtro. Rubén F. Pérez San-
chez (Programa Universitario de Derechos
Humanos [PUDH]-UNAM).

Colaboradora: Dra. Claudia Alarcon.
Objetivo: promover el andlisis de las circuns-
tancias de vulnerabilidad en las que ciertos
grupos se encuentran, a efecto de que pue-
dan desarrollar argumentacion juridica que
incluya el enfoque diferenciado y de género.
Fecha de inicio: enero de 2025

Fecha de término: diciembre de 2025,
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7. Titulo: Escritoras pioneras del cine sonoro en

Mexico

Responsable: Dr. Diego Sheinbaum (Instituto
de Investigaciones Filoldgicas [IIFL]-UNAM),
Colaboradora: Dra. Helena Lopez.
Objetivos: impulsar los estudios de guion en
Mexico y en Hispanoamérica, con perspectiva
de género, y rescatar las obras de las escritoras
pioneras del cine sonoro en México (sus vidas
y los contextos en que se desenvolvieron).
Fecha de inicio: enero de 2024.

Fecha de término: diciembre de 2026.

8. Titulo: Diagnosticos locales de las Comisiones
Internas para la |gua|dad de Género (Cinig)

Responsable: Mtra. Sandra Barranco Garcia
(Cigu-UNAM).

Colaboradora: Esp. Edith Ortiz.

Objetivos: que las entidades y dependencias
universitarias cuenten con elementos que
les sean de utilidad para disenar sus progra-
mas de trabajo anuales y den respuesta a las
necesidades de su comunidad.

Fecha de inicio: agosto de 2024.

Fecha de término: septiembre de 202s.

9. Titulo: Encuesta en el Posgrado de la UNAM

Entidades participantes: CIEG-UNAM (a
través de la Esp. Edith Ortiz), ISUE-UNAM,
Instituto de Geociencias (IGc)-UNAM y
Cigu-UNAM.

Objetivo: conocer los factores que determi-
nan la trayectoria académica del estudiantado
de posgrado de la UNAM,

Fecha de inicio: agosto de 2025,



Proyectos con otras Instituciones
de Educacion Superior
1. Titulo: Red de Género, Feminismos y Memo-
rias de Ameérica Latina y el Caribe, Consejo Lati-
noamericano de Ciencias Sociales (Clacso)
Responsables: Dra. Mariela Peller (Universi-
dad de Buenos Aires [UBA]) y Dra. Rosario
Fernandez (Universidad Austral de Chile
[UACH]).
Colaboradora: Dra. Helena Lopez.
Objetivo: analizar los regimenes de memo-
ria culturales, po|fticos % sociales en torno al
género, la sexualidad y los feminismos en
América Latinay el Caribe (financiado a través
de la convocatoria abierta por Clacso y Siglo
XX| Editores).
Fecha de inicio: enero de 2020.
Fecha de término: diciembre de 2025

2. Titulo: ltacate: sobras trasatlanticas
Universidades participantes: UNAM (a tra-
vés del CIEG) y la UMH, a través del Centro
de Investigacion en Artes (CIA).
Responsables: Dra. Marisa Belausteguigoitia
Rius (FFyL-UNAM), Dra. Ridnsares Lozano
de la Pola (IIE-UNAM), Dra. Nina Hochtl y el
grupo de investigacion Fidex.
Colaboradoras: Mtra. Patricia Pifnones
(CoHu-UNAM), Lic. Gisel Tovar, Lic. Yadira
Cruz, y Lic. Nictexa Ytza, Tania Santiago y
Mitzi Valeria Romero.

Objetivo: conformar un grupo de trabajo
transdiscipﬁnarb imtegrado por artistas, his-
toriadoras/os, pedagogas/os vy activistas que
se dediquen al andlisis de las herencias cultu-
rales (a partir de la historia colonial que une
a los dos territorios: México y Espafia) y a la
producciém contemporénea de signiﬁcados)

desde la perspectiva de los estudios criticos
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del patrimonio, la investigacion en artes, los
estudios transfeministas, y la perspectiva
desco|onia|/posco|onia|/antico\onia|A

Fecha de inicio: octubre de 2022.

Fecha de término: febrero de 2025,

3. Titulo: REPATRIATES: Artistic Research in
Museums and Communities in the Process of

Repatriation from Eu rope

Responsable: Prof. Khadija Zinnenburg
Carroll (Central European University [CEU]).
Colaboradoras: Mtra. Verena Melgarejo Wei-
nandt (CEU), Mtra. Stephanie Misa (CEU),
Mtra. Mariel Rodriguez Rodriguez (CEU) vy
Dra. Nina Hochtl.

Objetivo: resaltar la relevancia de la comuni-
dad artistica en los procesos de repatriacion
desde perspectivas feministas y descoloniales,
asi como dar cabida a todas las partes invo-
lucradas en los debates sobre estos procesos,
para promover posibles vias de descoloniza-
cion de los bienes culturales.

Fecha de inicio: agosto de 2023,

Fecha de término: abril de 2025,

4. Titulo: Reimaginar el fondo.” La creacion
artistica contemporanea en la revision critica de

herencias CU|tUI’a|€S

Responsables: Dra. Tatiana Sentamans
Gémez (UMH) y Dra. Nina Hochtl.

Objetivos: desarrollar e implementar una
metodologia de trabajo interdisciplinar que
combine la investigacion artistica, cultu-
ral y visual, % la historia del arte ap|icada al
analisis critico de las colecciones publicas.
Generar materiales que evidencien el valor
de la practica artistica contemporanea como
herramienta de investigacion universitaria

y produccion de conocimiento. Proponer




nuevos relatos criticos sobre el pasado ibe-
roamericano en torno al fondo Culturas del

mundo desde |a Creadén artfstica N |a5 pers-

pectivas feministas y descoloniales.

Fecha de inicio: enero de 2025,

Fecha de término: diciembre de 2027

No. Tipo

Otras entidades
de la UNAM
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Tabla 12. Participacion en proyectos internos, UNAM y otras [ES

Titulo

Deslenguar y desglosar investigacién documental para
desconfinar voces, revisién de textos tedricos y productos
culturales del Proyecto IAP Mujeres en espiral: sistema de
justicia, perspectiva de género y pedagogias en resistencia
relizados de 2008-2022

Colaboracién Estatus

Ambito: nacional

Tipo: colectivo

Responsables: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (FFyL-

UNAM), Mtra. Patricia Pifiones (CoHu-UNAM) y Lic. Yadira  Concluido
Cruz

Colaboradoras: Lic. Nictexa Ytza, Mitzi Valeria Romero

(hasta marzo de 202s)

Otras entidades

Pensamiento critico de mujeres en América Latina y el
Caribe. Origenes, didlogos e institucionalizacién 1870-1970

Ambito: nacional

Tipo: colectivo

Responsable: Dra. Margara Millan Moncayo (FCPyS-
UNAM)

Concluido

eIl (Proyecto PAPIIT-1G300223) Corresponsables: Dra. Verénica Lépez Ngjera (FCPyS-
UNAM) y Dra. Regina Crespo Franzoni (CIALC-UNAM).
Colaboradora: Dra. Helena Lépez
Ambito: nacional
Otras entidades Los canales de comunicacién del modelo de gestion dela Tipo: colectivo
3 dela UNAM FFyL y sumejora para los programas de fortalecimiento de  Responsable: Mtra. Tania Alarcén Rodriguez (FFyL-UNAM)  Concluido
la planta académica Colaboradoras: Lic. Elvia Rosas Rivera (FFyL-UNAM)
y Mtra. Cintia Gonzalez
Ambito: nacional
Tipo: colectivo
Otras entidades Justicia restaurativa: un nuevo paradigma en la construccién  Responsable: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (FFyL-
4 dels UNAM de paz UNAM) En proceso
(Proyecto PAPIIT-403625) Colaboradoras: Dra. Claudia Alarcén, Lic. Yadira Cruz, Mtra.
Patricia Pifiones (CoHu-UNAM) y Dra. Ridnsares Lozano
(IIE-UNAM)
, S , o Ambito: nacional
Interés superior ciudadania plena de nifias, nifios y ado- .
Otras entidades  lescentes (NNA). Prospectiva integral en el marco juridico Tipo: colectivo
5 de la UNAM i Responsable: Dra. Alejandra Gémez Barrera (FDER- En proceso
ela mexicano
(Proyecto PAPIIT- 1A301725) UNAM)
Colaboradora: Dra. Claudia Alarcén
Ambito: nacional
Aplicacién de los enfoques diferenciados en la imparticién ~ Tipo: colectivo
6 Otras entidades  de justicia Responsable: Dra. Alejandra Gémez Barrera (FDER- Concluido
de la UNAM (Proyecto PAPIME- PE 308025) UNAM)
Colaboradoras/es: Dra. Claudia Alarcén y Mtro. Rubén F.
Pérez Sanchez (PUDH-UNAM)
Ambito: nacional
Otras entidades Eecri : del Mési Tipo: colectivo ‘
7 dela UNAM scritoras ploneras el cine sonoro en Mexico Responsable: Dr. Diego Sheinbaum (IIFL-UNAM) 1 proceso

Colaboradora: Dra. Helena Ldpez



No. Tipo Titulo

Otras entidades  Diagndsticos locales de las Comisiones Internas para la
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Colaboracién Estatus

Ambito: nacional
Tipo: colectivo

¢ de la UNAM lgualdad de Género (Cinig) Responsable: Mtra. Sandra Barranco Garcfa (Cigu-UNAM) Concluido
Colaboradora: Esp. Edith Ortiz (CIEG-UNAM)
Ambito: nacional
Otras entidades Tipo: colectivo
7 dela UNAM Encuesta en el Posgrado de la UNAM Enptidades participantes: CIEG-UNAM (a través de la Esp. En proceso
Edith Ortiz), ISUE-UNAM, IGe-UNAM y Cigu-UNAM
Ambito: internacional
Otras institucio- , . . L. . Tipo: colectivo
10 nesde educa- Redde Genero, Ferninismos y Memorias de América Latina Repsponsab\es: Dra. Mariela Peller (UBA) y Dra. Rosario Concluido
» ) y el Caribe, Clacso ,
cién superior Ferndndez (UACh)
Colaboradora: Dra. Helena Lépez
Ambito: internacional
Tipo: colectivo
Universidades participantes: UNAM (a través del CIEG) y
Otras institucio- UMH, a través del CIA
, Responsables: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (FFyL- .
n o nes deeduca-  Itacate: sobras trasatlanticas UNAM), Dra. Ridnsares Lozano de I Pola (IE-UNAM), Dra. Concluido
cién superior . o
Nina Hochtl, y Grupo de investigacion Fidex
Colaboradoras: Mtra. Patricia Pifiones (CoHu-UNAM), Lic.
Gisel Tovar, Lic. Yadira Cruz, Lic. Nictexa Ytza, Tania Santia-
go y Mitzi Valeria Romero (hasta marzo de 2025)
Ambito: internacional
Otras institucio- TIAee el
5 nes de educa- REPATRIATES: Artistic Research in Museurns and Commu-  Responsable: Prof. Khadija Zinnenburg Carroll (CEU) Concluido
o nities in the Process of Repatriation from Europe Colaboradoras: Mtra. Verena Melgarejo Weinandt (CEU),
Mtra. Stephanie Misa (CEU), Mtra. Mariel Rodriguez Rodri-
guez (CEU) y Dra. Nina Hochtl
- Ambito: internacional
Otras institucio- ) . . ., L , ) .
d d . Re\magmar e‘ {Ohdo La creaclion artistica Contemporamea T\po. CO‘eCtl\/O En bro °
13 nesdeeduc proces

., . en la revisién critica de herencias culturales
cion superior

Responsab\es. Dra. Tatiana Sentamans Gomez (UMH)
y Dra. Nina Hochtl

Produccion académica

Publicaciones del personal

académico y becarias posdoctorales
Como resultado de las actividades de investi-
gacion, el personal académico y las personas
becarias posdoctorales publicaron un total de 8
libros; 9 capitulos de libro; 16 articulos en revistas
especializadas; 3 prologos; 2 resenas; 3 memo-
rias e informes colectivos de investigacién; 6
articulos de divulgacion y 3 articulos de opinion.

Asimismo, 13 productos fueron aprobados para

su publicacion: 1 libro, 5 capitulos de libro, 3 arti-
culos en revistas especializadas y 4 articulos de
divulgacion.

Tabla13. Publicaciones del personal académico
y becarias posdoctorales

Tipo Publicadas

Libros de autorfa 4
Libros de coordinacién 4
Capitulos en libros 9
Articulos en revistas especializadas 16
Prélogos 3



Resefias 2
Memorias e informes colectivos 3
Articulos de divulgacién 6
Articulos de opinién 3

Tipo En prensa

Libros 1
Capftulos en libros 5
Articulos en revistas especializadas 3
Articulos de divulgacién 2

Libros

De autoria

1.

Buquet, Ana. Resistencias patriarcales. Desjgual-
dad y politicas de genero en la universidad, 1*
edicion, Ciudad de México, CIEG-UNAM/
Programa Universitario de Estudios sobre
Educacion Superior (PUEES)-UNAM, 202s.
Disponible en <http:/www.libros.unam.mx>.
ciccia, lu. Contra el sexo como categoria biolo-
grea. Como desmontar las premisas sexistas que
limitan nuestra vida, 1* edicion, Espana, Sig|o
XX| Editores, 2025,

Espinosa-Asuar, Lauray ciccia, lu. Androcen-
trismo en la ciencia y la tecnologia. Aproxima-
clones desde Chile, Uruguay, Ecuador y Mexico,
1" edicion, Ciudad de México, CIEG-UNAM,
2025.

Lamas, Marta. ;/deologia de genero? Disputas
publicas sobre la diferencia sexual, Ciudad de

Meéxico, Taurus, 202s.

De coordinacidon

1.

Lamas, Marta y Axel Rivera (Coords.). Demo-
nizar el deseo: aproximaciones a la politica
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sexual, Ciudad de México, CIEG-UNAM,
2025. Disponible en <http://www.libros.
umam.mx/demonizave\»deseo»aproxima»
ciones-a-la-politica-sexual-9786073098465
-libro.html>.

Lamas, Marta y Rodrigo Parrini (coords.).
Nostalgia de Monsivars, Ciudad de México,
Siglo XXI Editores, 202s.

Moreno, Hortensia, Eva A|ca’mtaray Amneris
Chaparro (coords). Conceptos clave en Jos
estudios de genero, vol. 3,1* edicion impresa y
electrénica, Ciudad de México, CIEG-
UNAM/U-Tépicas, 2025. Disponible en
<https://wwwlibros.unam.mx/conceptos-
clave-en-los-estudios-de-genero-volu-
men-3-9786075875095-ebook html>.
Torres, César, Marta Cabrera Ardila y Fer-
nando Ramirez Arcos <coords.>. Encrucjadas
del genero y la diversidad sexual. Salud sexual y
medicalizacion de la sexualidad, 7* edicidon
electrénica, Ciudad de México, CIEG-
UNAM, 2025. Disponible en <http://www,
libros.unam.mx/encrucijadas-del-gene-
ro~y~\a»diversidad~Sexua\~en~mexicory~co~
\ombia—sa\ud—sexua\—y—medica\iza~

cion-9786075879819-ebook html>.

Capitulos en libros

1.

Juster, Robert-Paul, Lisa Bow|eg, lu ciccia,
Joshua B. Rubin, Carla Sanchis-Segura,
Susann Schweiger, Eric Vilain, L. Zachary
DuBois,y Tonia Poteat. “Gender/Sex Dyna-
mics in Human Biomedical and Clinical
Research”, en L. Zachary DuBois, Anelis
Kaiser Trujillo y Margaret M. McCarthy (eds),
Sex and Gender: Transforming Screntific Prac-
tice Francfort, Springer, 2025, pp. 153-180.


http://www.libros.unam.mx
http://www.libros.unam.mx/demonizar-el-deseo-aproximaciones-a-la-politica-sexual-9786073098465-libro.html
http://www.libros.unam.mx/demonizar-el-deseo-aproximaciones-a-la-politica-sexual-9786073098465-libro.html
http://www.libros.unam.mx/demonizar-el-deseo-aproximaciones-a-la-politica-sexual-9786073098465-libro.html
http://www.libros.unam.mx/demonizar-el-deseo-aproximaciones-a-la-politica-sexual-9786073098465-libro.html
https://www.libros.unam.mx/conceptos-clave-en-los-estudios-de-genero-volumen-3-9786075875095-ebook.html
https://www.libros.unam.mx/conceptos-clave-en-los-estudios-de-genero-volumen-3-9786075875095-ebook.html
https://www.libros.unam.mx/conceptos-clave-en-los-estudios-de-genero-volumen-3-9786075875095-ebook.html
http://www.libros.unam.mx/encrucijadas-del-genero-y-la-diversidad-sexual-en-mexico-y-colombia-salud-sexual-y-medicalizacion-9786075879819-ebook.html
http://www.libros.unam.mx/encrucijadas-del-genero-y-la-diversidad-sexual-en-mexico-y-colombia-salud-sexual-y-medicalizacion-9786075879819-ebook.html
http://www.libros.unam.mx/encrucijadas-del-genero-y-la-diversidad-sexual-en-mexico-y-colombia-salud-sexual-y-medicalizacion-9786075879819-ebook.html
http://www.libros.unam.mx/encrucijadas-del-genero-y-la-diversidad-sexual-en-mexico-y-colombia-salud-sexual-y-medicalizacion-9786075879819-ebook.html
http://www.libros.unam.mx/encrucijadas-del-genero-y-la-diversidad-sexual-en-mexico-y-colombia-salud-sexual-y-medicalizacion-9786075879819-ebook.html

n

Lamas, Marta. “Demonizar el deseo. Politica
sexual y neoconservadurismo’, en Marta
Lamas y Axel Rivera (coords), Demonizar el

deseo: aproximaciones a la /)0//2‘/'60 sexual, Ciu-
dad de México, CIEG-UNAM, 2025, pp.
7713,

Lamas, Marta. “Acerca del anhelo democra-
tico y la politica identitaria feminista”, en
John M. Ackerman (coord)), Mas alld de la
democracia neoliberal Los horizontes del
segundo piso, Ciudad de México, Programa
Universitario de Estudios sobre Democra-
cia, Justicia y Sociedad (PUED)S)-UNAM,
2025, pp. 125-131.

Lopez, Helena. “Critica literaria feminista”,
en Hortensia Moreno, Eva Alcantara y
Amneris Chaparro (coords), Conceptos clave
en los estudios de genero, vol. 3, 1* edicion
impresa y electronica, Ciudad de México,
CIEG-UNAM/U-Tépicas, 2025, pp. 107-124.
Dispomb|e en <https://wwwﬁibrosunam‘
mx/conceptos-clave-en-los-estudios-de-
genero-volumen-3-9786075875095-ebook.
html>

Marugan, Paola. “Solo do meu interior’: una
genealogia viva de mujeres guardadoras del
pasado”) en Yunuen Diaz <coord.)) Enraiza-

das: mujeres, creacion, medio ambrente ) eco-
territorialidad, Ciudad de México, UNAM,
2025, pp. 1-30.

Morfa, Geidy. «A|goritmos pe\igrosos: movi-
mientos reaccionarios, autoritarios y extre-
mistas en lared”, en Rafael Alvaradoy Sandra
Ramirez (coords), £/ desarrollo tecnoldgico de fa
Segw/c/aa/ nacional, Ciudad de México, Porrla,
2025, pp.145-167. Disponible en <https://www,
academia.edu/129803957/Algoritmos_
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peligrosos_Movimientos_reaccionarios_auto-
ritarios_y_extremnistas_en_la_red>.

NUfiez, Lucia. “Ley”, en Hortensia Moreno,
Eva Alcantaray Amneris Chaparro (Coords.))
Conceptos clave en los estudios de genero, vol.
3,1° edicion impresa y electronica, Ciudad
de México, CIEG-UNAM/U-Tépicas, 2025,
pp. 267-282. Disponible en <https://www.
libros.unam.mx/conceptos-clave-en-los-
estudios-de-genero-volumen-3-
9786075875095-ebook html>.

Poteat, Tonia y lu ciccia. “What is the Role
of Gender/Sex Entanglementin Transgen-
der Health Equity Research?”’, en L. Zachary
DuBois, Anelis Kaiser Trujillo y Margaret M.
McCarthy (eds.)> Sex and Gender: Transfor-
ming Screntific Practice, Francfort, Springer,
2025, pp. 219-240.

Torres, César. “Salud”, en Hortensia Moreno,
Fva Alcantaray Amneris Chaparro (coords),
Conceptos clave en los estudios de genero, vol.
3,1 edicion impresa y electronica, Ciudad
de México, CIEG-UNAM/U-Tépicas, marzo
de 2025, pp. 397-416. Disponible en <https://
wwwlibros.unam.mx/conceptos-clave-en-
los-estudios-de-genero-volumen-3-

9786075875095-ebook html>.

Articulos en revistas especializadas

1.

Chaparro) Amneris. “No se nace feminista’,
Debate Femimnista, afio 35, vol. 70, 2025, pp.
73-80. Disponible en <https://debatefemi-
msta,c'\egunamAmx/mdex.php/debate,
feminista/issue/view/79>.

ciccia, lu. “Escucha de la narrativa delirante:
cis-heteronormatividad desde la perspec-

tiva de la segunda persona”, Analisis Filoso-

fico, vol. 45, ndm. 1, 2025 pp. 145-172.



https://www.libros.unam.mx/conceptos-clave-en-los-estudios-de-genero-volumen-3-9786075875095-ebook.html
https://www.libros.unam.mx/conceptos-clave-en-los-estudios-de-genero-volumen-3-9786075875095-ebook.html
https://www.libros.unam.mx/conceptos-clave-en-los-estudios-de-genero-volumen-3-9786075875095-ebook.html
https://www.libros.unam.mx/conceptos-clave-en-los-estudios-de-genero-volumen-3-9786075875095-ebook.html
https://www.academia.edu/129803957/Algoritmos_peligrosos_Movimientos_reaccionarios_autoritarios_y_extremistas_en_la_red
https://www.academia.edu/129803957/Algoritmos_peligrosos_Movimientos_reaccionarios_autoritarios_y_extremistas_en_la_red
https://www.academia.edu/129803957/Algoritmos_peligrosos_Movimientos_reaccionarios_autoritarios_y_extremistas_en_la_red
https://www.academia.edu/129803957/Algoritmos_peligrosos_Movimientos_reaccionarios_autoritarios_y_extremistas_en_la_red
https://www.libros.unam.mx/conceptos-clave-en-los-estudios-de-genero-volumen-3-9786075875095-ebook.html
https://www.libros.unam.mx/conceptos-clave-en-los-estudios-de-genero-volumen-3-9786075875095-ebook.html
https://www.libros.unam.mx/conceptos-clave-en-los-estudios-de-genero-volumen-3-9786075875095-ebook.html
https://www.libros.unam.mx/conceptos-clave-en-los-estudios-de-genero-volumen-3-9786075875095-ebook.html
https://www.libros.unam.mx/conceptos-clave-en-los-estudios-de-genero-volumen-3-9786075875095-ebook.html
https://www.libros.unam.mx/conceptos-clave-en-los-estudios-de-genero-volumen-3-9786075875095-ebook.html
https://www.libros.unam.mx/conceptos-clave-en-los-estudios-de-genero-volumen-3-9786075875095-ebook.html
https://www.libros.unam.mx/conceptos-clave-en-los-estudios-de-genero-volumen-3-9786075875095-ebook.html
https://debatefeminista.cieg.unam.mx/index.php/debate_feminista/issue/view/79
https://debatefeminista.cieg.unam.mx/index.php/debate_feminista/issue/view/79
https://debatefeminista.cieg.unam.mx/index.php/debate_feminista/issue/view/79

Disponible en <https://analisishlosofico.
org/index.php/af>.

Hochtl, Nina. “Bricken SCh/age// [Tender
puentes] Lo queer a través del multilin-
gliismo, la ambigliedad v las contradiccio-
nes’, Debate Feminista, afio 35, vol. 69, 2025,
pp. 131-157. Disponible en <https://debate-
feminista.cieg.unam.mx/index php/debate_
feminista/issue view/78>.

. Hochtl, Ninay Emma Alvarez. “Creatividad
reparativa e imaginacion preventiva: la jus-
ticia transformativa como un espacio para
(des)aprender, prevenir y responder a la
violencia sexual, de género o contra perso-
nas de la diversidad sexual desde la Ciudad
de México”, Creatividad y Sociedad, nim. 40,
2024, pp.18-30. Disponible en <http://crea-
tividadysociedad.com/nogo-creatividad-e
-inclusion-en-educacion-a-lo-largo-de-las
-diferentes-etapas-vitales>.

. Jiménez Escobar, Alba y Cintia Gonzélez
Ordaz. “Estamos creciendo como olas en el
mar: la Biblioteca ‘Rosario Castellanos”,
Bibloteca Universitaria, vol. 27, nlim. 2, 2024,
pp. 142-144. Disponible en <https://biblio-
tecauniversitaria.dgb.unam.mx/rbu/issue/
view /178>

. Jiménez Escobar, Alba y Cintia Gonzalez
Ordaz. “I Jornada por la incorporacion de
recursos electronicos de informacion en los
Estudios de Génerd”, Biblioteca Universitaria,
vol. 27, ndm. 2, 2024, pp. 155-156. Disponible
en <https://bibliotecauniversitaria.dgb.
unam.mx/rbu/issue/view/178>.

Lamas, Marta. “Alessandra Bocchettiy una
caida de veinte”, Debate Feminista, afio 35,
vol. 70, 2025, pp. 15-24. Disponible en
<https://debatefeminista.cieg.unam.mx/
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mdexphp/debate,{emmista/'\ssue/
view/79>.

Lopez, Helena. “Leer, una vez mas, a Cecilia
Macén”, Debate Feminista, aho 35, vol. 70,
2025, pp. 63-71. Disponible en <https://
debate{emimstadeg.umam.mx/mdexphp/
debate_feminista/issue/view/79>.
Martinez, Zoila, Virginies Thiébaut y Arjuna
Rique|me. “Esquicio de las movilidades hacia
Jalcomulco. Una aproximacion desde las
motivaciones de la poblacion de origen
urbano”, Revista del Museo de /\//Zropo/og/a)
num. 2, vol.18, 2025, pp. 459-472. Disponible
en <https://revistas.uncedu.ar/index.php/
antropologia/article/view/46855>

- Marugan, Paola. “Cuando el texto se excede

a si mismo y deviene testimonio colectivo’,
Debate Feminista, ano 3s, vol. 70, 2025, pp.
105-116. Disponible en <https://debatefemi-
nista.cieg.unam.mx/index.php/debate_
feminista/issue/view/79>.

. Marugan, Pacla. “Tzompantli” de Deborah

Castillo. Sobre practicas magicas, creaciones
estético-politicas y estrategias de comuni-
cacion en el arte”, Arte y Poljticas de ldentidad,
vol. 33, 2025, pp. 63-79. Disponible en
<https://revistasumes/reapi>.

Marugan, Paola. “Penacho vs. Penacho:
especular entre objetos y territorios para no
dejar de escuchar el canto de las aves quet-
zal”, Nierika, afio 14, nim. 28, 2025, pp. 516-
s55.Disponible en <https://nierika.ibero.mx/
imdex.php/merika>.

- Moreno, Hortensia. “Marta Acevedo (1949-

2024)", Debate Feminista, afo 3s, vol. 69,
2025, pp. 3-12. Disponible en <https://deba-
te{emmista.deg.umam.mx/index.php/

debate_feminista/issue/view/78>.
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14.

Morfa, Geidy. “Ciberactivismo feminista y
autoritarismo estatal. Una contribucion a los
estudios sobre la protesta social feminista”,
Hallazgos, nim. 42, vol. 21, 2024, pp. 157-191.
Disponible en <https://revistas.usantoto-
maseduco/index,php/ha\\azgos/igsue/

view/735>.

. Tapia, Alejandra. “Obras disidentes: la edi-

cion académica feminista en el CIEG-
UNAM?”, Debate Feminista, afio 35, vol. 70,
2025, pp. 289-315. Disponible en <https://
debatefemimgta.deg,unam,mx/index.php/

debate_feminista/issue/view/79>.

. Torres, César. “La relevancia de Debate Femn/-

nista para los estudios de género y la sexua-
lidad en México”, Debate Feminista, afio 3s,
vol. 70, 2025, pp. 97-104. Disponible en
<https://debate{emimstaciegumamAmx/
index.php/debate,{emimsta/issue/

view/79>‘

Prélogos

1.

NUriez, Lucia. “Prélogo”, en Tamar Pitch, £/
malentendido de la victima. Una lectura fem/—
nista de la C‘U/ZU/O/)U///[/UCI, 1* edicidon im presa
y electronica, Ciudad de Meéxico, CIEG-
UNAM, 2025, pp. 9-19.

Nufez, Lucia. “Prologo”, en Angela Y. Dauvis,
Gina Dent, Erica R. Meinersy Beth E. Richie,
Abolicion, fem/n/mv@ /'0/70/67./ Hacra el ﬁn del
sistema carcelario, 1 edicién, Ciudad de
México, CIEG-UNAM/U-Tépicas, 2025, pp.
n-17.

Torres, Ceésar. “Prologo”, en Antoine Rodri-
guez, Epistemografias trans™ Locas y trans
femeﬁ/hm en las pmc/ucc/ones culturales mexi-

canas contemporaneas, 1* edicion impresa y
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electrénica, Ciudad de México, CIEG-
UNAM, 2024, pp.19-24.

Resenas

ciccia, lu. “Apuntes sobre Brijula. Voces de la
intersexualidad en Mexico”, [reseﬁa del libro
Brijula. Voces de la intersexualidad en Mexico,
Laura Intery Eva Alcantara (comps)], Debate
Feminista, vol. 70, 2025, pp. 365-374. Dispo-
nible en <Httpgz//debate{emimsta.deg
unam.mx/index.php/debate_feminista/
issue/view /79>,

Lopez, Helena. {Reexistimos! El feminicidio
y la telarana de poderes’, [resefia del libro
jrExistimos! El ferminicidio y Ja telaraha de pode-
res, Emanuela Borzacchie”o]) Debate Femi-
nista, vol. 70, 2025. pp. 357-364. Disponible
en <https://debatefem\'mstacieg.umam‘mx/
mdex,php/debate,{em'\msta/'\ssue/
view/79>.

Memorias e informes colectivos

Alarcén, Claudia. “Aportes generales de los
feminismos al antipunitivismo”) y “Los darios
invisibles de la prisionizacion”, en el informe
Deshabitar el castigo: conversaciones femi-
nistas sobre el punitivismo y la justicia desde
los sures, publicacion electronica, Ciudad de
Mexico, INTERSECTA, 2025, pp. 40-39 y pp.
80-89. Disponible en <https://www.inter-
secta.org/post-categories/informes-e-in-
ves tigaciones>.

Buenrostro, Fabiola. “Respons-habilidad,
extractivismo y género’, en Memorias del
VIl Congreso género y sociedad. Tramar la

imaginacion feminista, politicas, erdticas y
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poéeticas en Nuestramérica, Universidad
Nacional de Cérdoba, Cérdoba, 2025, pp.
32-39.

Marugan, Paola. “Alianzas culturales y poli-
ticas entre mujeres de la cuenca del rio
Sonora”, en Anais do Il Congresso Lélia
Gonzalez: Educacio e Democracia, Editora
Terried, 2025, pp. 649-653. Disponible en
<https://o3aaasd3-1809-4d8o-baac-
ss13babdae6r.usrfiles.com/ugd/o3aaas_
8325c6ec4c964f538722d38970003b63.pdf>.

Articulos de divulgacion

1.

Cruz, Yadira. “Victoria Santa Cruz’, Revista
Comun, 2025, Disponible en <https://revis-
tacomun.Com/b\og/victoria—santa—cruz/>.
Hochtl, Nina. “C A C H E Feminist Aesthe-
tics and Archival Processes”, Revista IINES,
2025. Disponible en <https://inesmagazina.
com/magazina/c-a-c-h-e-feminist
~aestheticsrand~archiva\rprocesses/>.
Lamas Marta. ; Trump defiende a las muje-
res?”, Letras Libres, 2025, Disponib|e en
<https://\etrasﬁbres.com/po\itica/trump
-defiende-a-las-mujeres/os /03/2025/>.
Lamas Marta. “Does Trump Defend
Wormen?”, Letras Libres, 2025. Disponible en
<Https://\etras\ibres.com/po\itica/does
~trump-defend-women /28/03/2025/>.
Lamas, Marta. “El ldcido feminismo de
Rosario Castellanos’, £/ Universal, 2025. Dis-
ponible en <https://www.eluniversal.com.
mx/cu\tura/comcabu\ario/e\~|ucido
femimsmo—de—rosario—caste“amos/>.
Pifiones, Patricia. “bell hooks: 1952-20217",
Reuvista Comuin, 2025, Disponible en <https://
revistacomun.com/blog/bell-hooks -1952

‘2021/>.
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Articulos de opinidn

1.

Alarcon, Claudia. “Hacer justicia o mediati-
zar el duelo colectivo”, Nexos, 2025, Dispo-
nible en <https://redacdomnexos.com.mx/
Hacer—justida—o—mediatizar—e\~due|0—co—
\ectivo/>.

Lamas, Marta. “&Trump defiende alas muje-
res?”, Letras Libres, 2025 Disponible en <https:
//letraslibres.com/politica/trump-defien-
de-a-las-mujeres/os/03/ 2025/>.

NUfez, Lucia. “Mujeres bienestar: un paso
adelante, camino por recorrer”, Portal Sen-

tido Comun, Columnas Plebeyas, 2025,

Aceptados para publicacién
Libro

1.

Zaba|goitia) Mauricio, Leticia Pog|iaghi y Al
Siles (coords.). Masculinidad|es y hombres
universitarios en nuevos tiempos de genero y
ferminismos (2014-2024), Ciudad de México,
ISUE-UNAM, 2025 (en prensa).

Capitulos de libro

1.

Alarcén, Claudia. “Derecho al cuidado de
mujeres adolescentes privadas de libertad”,
en Alejandra M. Gomez Barrera (COOI’d.))
Ciudadania plena e interés superior de nirias,
nInos adolescentes, Ciudad de México,
UNAM, 2025 (en prensa).

Hochtl, Nina. “In Refusal and Between Dis-
ciplines: a Critical Dialog on Practice-Based
Research Inside/Outside/Around the Visual
Arts”, en Charles Anderson, Brad Haylock y
Jessica Wilkinson (coords), Artistic Research
mn Practice, Amsterdam, Valiz, 2025 (en

prensa).
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3. Lamas,Marta. “De ferm a Debate Feminista”,
en Marfa Andrea Giovine y Alvaro Ruiz
Rodilla (coords), Constancia de la fugacidad,
vol. 2. Contribuciones a la historia del perio-
dismo cultural en México, Ciudad de México,
Siglo XXI, 2025 (en prensa).

4. Siles, Ali. “Hombres, masculinidad/es y el
fantasma del feminismo en la UNAM:
apuntes paraun analisis emociona|/a1cectivo”
en Mauricio Zaba|goitia) Leticia Pog|iaghi y
Ali Siles (coords)), Masculinidades y hombres
UnJversitarios en nuevos tiempos de genero y
feminismos (2014-2024), Ciudad de México,
ISUE-UNAM, 2025 (en prensa).

Torres, Cesary Amy Salazar. “Efectos afec-

N

tivos de la rabia feminista en varones cisge-
nero que forman parte de algunas
Instituciones de Educacion Superior de la
Ciudad de Mexico”, en Ali Siles y Leticia
Pogliaghi (coords), Tendencias debates y pro-
blemas vigentes de los estudios de los hombres
Y de la masculinidad en la universidad, 1* edi-
cion impresa, Ciudad de México, IISUE-
UNAM, 2025 (en prensa).

Articulos en revistas especializadas

ciccia, lu, Laura Espinosa-Asuar, L. Gresca, J.
Espinosa, G. Vélez. “Feminization of the
Precarious at UNAM: Examining Obstacles
to Gender Equality”, PLOS Ong 2025 (en
prensa).

2. cicdia, lu. “Testosterona, deseo y género: una
reconceptuahzacién fuera de asociaciones
causales”, Nuevas Poljgrafias, nim. 12, 2025
(en prensa).

3. Lopez, Helena. “Archivo, cabaret y emocio-

nes negativas: un encuentro fortuito con
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Nancy Cardenas’, Hispanic Studies Review,
2025 (en prensa).

Articulos de divulgacion

1. Alarcédn, Claudia. “La primera vez que pensé
en mi victima”, Cuadernos Fronterizos, 2025
(en prensa).

> Alarcon, Claudia. “usticia restaurativa’, Glo-
sario para una sociedad de curdado, Centro de

Ciencias de la Complejidad de la UNAM,

2025 (en prensa).
Otros productos académicos

Boletines

Numerosy Género

Se publicaron 4 ndmeros del boletin digital
Nimeros y Género, bajo la coordinacion de la Esp.
Edith Ortiz, Técnica Académica Asociada “C”.
Este boletin tiene como proposito visibilizar las
desigualdades de género que se reproducen en
la UNAM y en otras instituciones de educacion
superior, asi como promover el acceso a informa-

cion con perspectiva de género.

1. Ndmeros y Género 45. “;Quiénes habitan la
Facultad de Arquitectura?”, marzo de 2025,
CIEG-UNAM. Disponible en <https://cieg.
unam.mx/img/carrusel/TDGas.pdf>.

>, Ndmeros y Genero 46. “Arquitectas en el
posgrado”) junio de 2025, CIEG-UNAM.
Disponible en <https://cieg.unam.mx/img/
carrusel [TDG46.pdf>.

3. Numeros y Genero 47. “Areas de arquitectura
todavia con segregacion por género’, sep-
tiembre de 2025, CIEG-UNAM. Disponible
en <https://cieg.unam.mx/img/carrusel/
TDG-47.pdf>.

4. Ndmeros y Genero 48. “Las mujeres consoli-

dan su presencia en el ambito de la
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Nameros y Género
Boletin

i Quiénes
habitan
la Facultad de
Arquitectura?

AREAS DE LA
ARQUITECTURA
TODAVIA

CON SEGREGACION

POR GENERO

Las mujeres consolidan
su presencia en el ambito
de la arquitectura
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arquitectura’, diciembre de 2025, CIEG-
UNAM. Disponible en <http5://deg.unam.
mx/img/carrusel/TDG-48.pdf>.

Materia Memorable

La Biblioteca “Rosario Castellanos” publico 6
numeros de su boletin digital Materia Memora-
ble, bajo la coordinacion de la Mtra. Alba Jiménez,
Técnica Académica Asociada “A”. Esta publicacion
estd orientada a difundir los acervos, los servicios
y las actividades del Sistema Bibliotecario de la
UNAM v del propio Centro. Durante el ano, se
consolidd su estructura editorial, actualmente
integrada por 11 secciones, producto de la cola-
boracion con el Departamento de Publicaciones
del CIEG. El boletin mantiene una amplia dis-
tribucién, con mas de mil contactos en México,

Ameérica Latina, Europa y otras regiones.

1. Materia Memorable,vol. 8, nim.1, enero-fe-
brero de 2025. Disponible en <https://cieg,
unamAmx/docs/bib\io/materiarmemorab\e/
BOLETIN-BRC-ENE-FEB-2025.pdf>.

5. Materia Memorable, vol. 8, nim. 2, mar-
zo-abril de 2025. Disponible en <https://
deg.unarﬂmx/docs/bib\io/materia~memo—
rable/BOLETIN-BRC-MAR-ABR-2025.
odfs.

3. Materia Memorable, vol. 8, niim. 3, mayo-ju-
nio de 202s. Disponible en <https://cieg.
unamAmx/docs/bib\io/materiarmemorab\e/
BOLETIN-BRC-MAY-JUN-2025.pdf>.

4. Materia Memorable, vol. 8, nim. 4, ju|io—
agosto de 2025. Disponible en <https://cieg,
unam,mx/docs/bib\io/materia~memorab\e/
BOLETIN-BRC-JUL-AGO-2025.pdf>.

5. Materia Memorable,vol. 8, nim. s, septiem-
bre-octubre de 2025. Disponible en

<https://cieg.unam.mx/docs/biblio/
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https://cieg.unam.mx/docs/biblio/materia-memorable/BOLETIN-BRC-MAR-ABR-2025.pdf
https://cieg.unam.mx/docs/biblio/materia-memorable/BOLETIN-BRC-MAR-ABR-2025.pdf
https://cieg.unam.mx/docs/biblio/materia-memorable/BOLETIN-BRC-MAR-ABR-2025.pdf
https://cieg.unam.mx/docs/biblio/materia-memorable/BOLETIN-BRC-MAR-ABR-2025.pdf
https://cieg.unam.mx/docs/biblio/materia-memorable/BOLETIN-BRC-MAY-JUN-2025.pdf
https://cieg.unam.mx/docs/biblio/materia-memorable/BOLETIN-BRC-MAY-JUN-2025.pdf
https://cieg.unam.mx/docs/biblio/materia-memorable/BOLETIN-BRC-MAY-JUN-2025.pdf
https://cieg.unam.mx/docs/biblio/materia-memorable/BOLETIN-BRC-JUL-AGO-2025.pdf
https://cieg.unam.mx/docs/biblio/materia-memorable/BOLETIN-BRC-JUL-AGO-2025.pdf
https://cieg.unam.mx/docs/biblio/materia-memorable/BOLETIN-BRC-JUL-AGO-2025.pdf
https://cieg.unam.mx/docs/biblio/materia-memorable/BOLETIN-BRC-SEP-OCT-2025.pdf

MATEREIA MEMORKABLE

o8/

MATERIA MEMORABLE

08/03

MATERIA MEMORARLE

08,02

MATERIA MEMORARLE

0B /05

MATERIA MEMORABLE

08/04

MATERIA MEMORABLE

08/06
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materia—memorab\e/BOLETlN—BRC~SEP—
OCT-2025.pdf >.

6. Materia Memorable, vol. 8, nim. 6, noviem-

bre-diciembre de 2025. Disponible en
<https://deg.unam.mx/docs/bib\io/mate
ria-memorable/BOLETIN-BRC-NOV-
DIC-2025.pdf >.

Seminarios
de investigacion

Durante 2025, el personal académico participd
activamente en los seminarios de investigacién
orgamzados por el Centro, tanto a nivel nacio-
nal como internacional. En total, se realizaron
6 seminarios, con una asistencia total de 244
personas. Entre las actividades mas relevantes

destacan:

- Seminario de Estudios de Género, coordi-

nado por la doctora Amneris Chaparro, estuvo
dirigido a la comunidad universitaria y forta-
lecio la discusién académica en torno a los
Estudios de Género y Feminismos contem-
poraneos. Contd con la participacion de aca-
démicas de reconocida trayectoria nacional e
internacional, entre ellas la Dra. Tithi Bhatta-
charya (Purdue University [PU]).

Seminario Permanente de Investigacion y
Género, coordinado por el Dr. Axel Rivera
(becario posdoctoral del CIEG-UNAM), la
Dra. Ana Licia Correia (becaria posdoctoral
del CIEG-UNAM, desde septiembre de 2025)
y el Dr. Ali Siles (hasta agosto de 2025), forta-
lecié la discusion académica entre el personal
académico y becarias y becarios posdoctora-
les en torno al trabajo de investigacion desa-

rrollado en el Centro.


https://cieg.unam.mx/docs/biblio/materia-memorable/BOLETIN-BRC-SEP-OCT-2025.pdf
https://cieg.unam.mx/docs/biblio/materia-memorable/BOLETIN-BRC-SEP-OCT-2025.pdf
https://cieg.unam.mx/docs/biblio/materia-memorable/BOLETIN-BRC-NOV-DIC-2025.pdf
https://cieg.unam.mx/docs/biblio/materia-memorable/BOLETIN-BRC-NOV-DIC-2025.pdf
https://cieg.unam.mx/docs/biblio/materia-memorable/BOLETIN-BRC-NOV-DIC-2025.pdf

* Seminario Lecturas sobre el pensamiento
de Angela Davis, coordinado por la Dra. Lucia
NUfiez, en su quinta edicion consecutiva se
desarrollé en colaboracién con la Escuela de
Estudios de Género de la Universidad Nacio-
nal de Colombia (UNAL)) lo cual fortalecid los
vinculos académicos entre ambas

instituciones.
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Tabla14. Seminarios de investigacion

Modalidad

Trabajo de cuidados en clave feminis-

Coordinacién o imparticién

Dra. Carla Carpio (Escuela Nacional de Trabajo Social

Periodo

27 de enero al 30 de
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Participantes

Fa: enfoque/s tedricos y experiencias de  Presencial [ENTS]-UNAM) junio de 2025 20
investigacion
. . Dr. Axel Rivera (becario posdoctora| del CIEG-U NAM))
Seminario Permanente de Investiga- . . .. . . Del 31 de enero al 28
ny Gl Presencial Dr. Al Siles y Dra. Ana Licia Correia (becaria posdoc- d iermbre d 14
cion y Género toral del CIEG-UNAM) e noviembre de 2025
Dra. Lucfa NUfiez y Dra. Chloé Constant (Facultad
Lecturas sobre el pensamiento de 4 Latinoamericana de Ciencias Sociales [Flacso], México), Del 26 de agosto al 21
) ) - Hibrida -, , 30
Angela Davis, quinta edicién en colaboracién con la UNAL y la Dra. Paola Marugdn  de octubre de 2025
(becaria posdoctoral del CIEG-UNAM)
. . Dra. Marta Lamasy Dr. Axel Rivera (becario posdocto-  Del g de enero al 4 de
Polf I P I 6
oltica sexus resencia ral del CIEG-UNAM) diciembre de 2025 !
. . Dra. Amneris Chaparro y Dra. Marcia Villanueva (IIF-  Del1g de agosto al 25
Feminismos Presencial . 10
UNAM) de noviembre de 2025
Sesién 1 Anticapitalist Feminism f Darkeni
Seminario de Estudios de Género Presencial esent nt\;ap\ta o ISR Tor ourt-arkening 28 de agosto de 2025 42
Times, impartida por la Dra. Tithi Bhattacharya (PY)
Sesion 2: Reflexiones en torno a la colonialidad del
Serninario de Estudios de Género Presencial derecho internacic/)ha\, |§ demolcracia liberal y elmodo  26de septiembre de P
Estado en las Américas, impartida por la Dra. Breny 2025
Mendoza (CSU)
Sesidn 3: ;Qué sujeto, qué proyecto? Feminismos
fr duri i-gé a polfti
Seminario de Estudios de Género Presencial e Com/serva‘ Hrsmes anti-genero enepe e 24 de octubre de 2025 40
contemporanea, impartida por la Dra. Gisela Zarem-
berg (Flacso-México)
Sesién 4. Ciudadanias vulnerables y politicas sexuales
en tiempos autoritarios, impartida por la Dra. Leticia 8d iembre d
Seminario de Estudios de Género Presencial  Sabsay (The London School of Economics and Political 1© genoviembre ae 30

Science [LSE])

2025
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EstanCiaS de investigacién + Universidad Veracruzana (U\/) I\/léxico).

* Universidad de Reims Champana-Ardenas

/ 4 ]
del personal académico (URCA, Francia).
* Universidad de Montreal (UM, Canada).
Programa de Investigadoras * Universidad de Perugia (UNIPG, Italia).
e Investigadores Visitantes * Ecole des Hautes Etudes en Sciences Socia-
Durante 2025, el CIEG recibio a 21 investigadoras les (EHESS, Francia) e Institut National d’Etu-
visitantes, 6 provenientes de instituciones nacio- des Démographiques (INED, Francia).
nales y 15 de instituciones internacionales: * Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M,
. . Espana).
~U dad Autc de Coahuila (UAdeC )
Mr;wirs; ad Auténoma de Coahuila (UAdeC, * Universidad de California en los Angeles
xico).
. UCLA, EE. UU).
. 4 | < >
Emv?r?dad Autdnoma de Barcelona (UAB, * Universidad Complutense de Madrid (UCM,
spana). -
. . . Fspana).
Umvefsmjad de Buenos Aires (UBA, * Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso
Argentina).

(PUCV, Chile).
- Universidad Nacional de Cérdoba (UNC,
Argentina).

* Universidad Diego Portales (UDP, Chile).

 Universidad Nacional Autdonoma de México

UNAM, México). L . .
( o echo)I _ * Universidad de Valencia (UVa, Espana).
 Universidad Nacional de Costa Rica (UNA) . . , .
. * Universidad de Valparaiso (UdV, Chile).
Costa Rica).
Tabla 1s. Investigadoras visitantes
No. Nombre Investigacion Institucion Periodo

de procedencia

Violencia, dolor y politica: un estudio entre los femi- 2 de diciembre de 2024 al 20 de junio

1 Mtra. Mima Lucaccini UBA, Argentina

nismos contemporaneos y la teorfa politica liberal de 2025
) Dra. Mercedes Nancy Mercado ~ Colonialidad del podeT enla e/scuelg: el curriculo UDP, Chile o de enero al 28 de febrero de 2025
Ordenes como reproductor de jerarquias sociales
[ . . Art io urbano: do el hip-hop feminist. :
3 Mtra. Lélia Teyssier Berthier fLe Y Espacio urbanc: cuando efip-nop feminista URCA, Francia 10 de enero al 31 de marzo de 2025
redibuja los territorios
, , La conciliacién vida Fami\\'ar\/ laboral y su articulacién N
4 Metra. Mercedes Rodriguez Lépez . ) , UVa, Espana 1 de marzo al 31 de marzo de 2025
con las politicas de igualdad de género en Cartagena
. L Mercaditas feminist bulant luch [ . .
5 Mitra. Chiara Raieli ereaditas FEMINIStas y ainbuafntas en ucha pore UNiPg, Italia 1de marzo al 31 de mayo de 2025
espacio publico en la Ciudad de México
Constelaciones de cuidado cuir: captar y compren-
: der las estrategias d iacién del io publi , . -
6 Mtra Julialslas erias estrateglas ce apropiacion ael espacio publico o nadg 1de abril al 30 de junio de 2025

por el Movimiento Lencha a través de las practicas

de cuidado



Investigacion

Hasta que la cuerpa aguante: violencias y resisten-
cias en cuerpos feminizados y disidentes durante los

Institucion
de procedencia
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7 Metra. Belines Ramos Negron - UAB, Espana 1de abril al 30 de junio de 2025
procesos de recuperacion ante desastres en Puerto
Rico
Mtra. Misha Vivian Herndndez Narrativas de transicién: el peligro de la luzy la » . _—
8 Bust gt pelg i UAdeC, México 1de abril al 30 de junio de 2025
ustos alegria
) Lesbianas en Francia y México: la experiencia social . - .
9 Metra. Yasmine Tuffy s minorizacid | EHESS/INED, Francia 1 de junio al 4 de julio de 2025
a minorizacion sexua
Factores que determinan la permanencia/desercién
10 Dra. Penélope Lépez Cruz de las estudiantes en el Posgrado de Cienciasde la UNAM, México 2 de junio al g de junio de 2025
Tierra de la UNAM
n Mtra Laura Cecilia Razo Godinez  Las ciudades de cuidados en el contexto tecnolégico  UC3M, Espafia 28 de julio al 26 de septiembre de 2025
Mtra. Ana Marfa Gutiérrez El combate a la violencia sexual contra las mujeres ,
12 , ; , : ) UNAM, México 1de agosto al 31 de octubre 2025
Dominguez en la Ciudad de México en la actualidad
v, ! : Estéticas desorientadoras: sonido, afecto y politica
13 Mtra Nidia Melissa Bautista del e Méx ’ ’P UCLA, EEUU. 1de agosto al 31 de octubre 2025
el espectador en México
Dispositivos de poder, control social y mandatos de
14 Mtra. ltayetzi Acereto Palacios género en mujeres con familiares en reclusién como  UNAM, México 1de agosto al 30 de noviembre 2025
caso de victimizacién terciaria
, ) Violencia econémica como base de las violencias , 1 de agosto de 2025 al 28 de febrero
15 Mtra. Maria Antonia Goessmann , . . UNAM, Meéxico & >
domésticas en relaciones de parejas heterosexuales de 2026
16 Lic. Génesis Valenciano Murillo Tedria politica para la utopfa feminista UNA, Costa Rica 1 de agosto al 12 de diciembre de 2025
Feminismos, masculinidades, polfticas publicas y
- - _ 8 de septiembre al 21 de septiembre
17 Mtra. Beatriz Ranea Trivifio universidades: didlogos entre el caso mexicano y UCM, Espafia d P P
~ e 202!
espafiol 5
La institucionalizacién de la igualdad de género en
, . la educacién superior chilena. Ajustes, rupturas . .
Mtra. Marfa Soledad Ascencio . P iy ) . P» Y . 5 de septiembre al16 de septiembre
18 Corté tensiones en la instalacién de politicas de igualdad PUCV, Chile f
ortés , . € 202!
de género en las universidades del CRUCH tras el >
mayo feminista de 2018
La temporalidad de las emociones desde el giro d ermbre al a1 d tubre d
e , . . - ) 1de septiembre al 31 de octubre de
19 Dra. Maria Victoria Dahbar afectivo de la teorfa feminista: hacia una critica del UNC, Argentina P 3
. 202
tiempo capitalista g
Percepcién, conocimiento y actitudes sobre la vio-
. L. ) L 8 de septiembre al 31 de octubre de
20  Mtra. Rebecca Lago Cruz lencia obstétrica y el derecho a la salud en relacién UV, México P 3
S . , . 202
con la construccién de ciudadanfa de las mujeres 2
Mtra. Marfa Angélica Cruz TikTok como escenario de disputa del género: :
2 g P 5 UdV, Chile 15 de octubre al 30 de octubre de 2025

Contreras

influencers juveniles neoconservadores en Chile




Participacion
en dictamenes y arbitrajes

En 2025, el personal académico y las becarias
posdoctorales del CIEG participaron activamente
en labores de evaluacién de revistas indexadas,
pub|icaciones académicas y convocatorias ins-
titucionales, tanto nacionales como internacio-
nales. En total, se realizaron 34 intervenciones en
dictamenes de libros, articulos, proyectos)jurados
de concursos y premios, asi como en evaluacio-
nes académicas y consultorfas técnicas. A conti-

nuacion, se detallan las evaluaciones realizadas:
Dictamenes de libro

* Dra. Amneris Chaparro: Centro de Estudios
Demograficos, Urbanos y Ambientales, El
Colegio de México (Colmex).

* Dra. Claudia Alarcén: UIA; Flacso México.

* Dra. Lucia NUnez: Escuela Federal de Forma-
cién Judicial (EFF)), Consejo de la Judicatura
Federal (CJF).

Dictamenes de articulo

* Dra. Amneris Chaparro: Revista lberoameri-
cana de Educacion Superior, UNAM; dossier
especial de la Revista Papel Politico, Pontificia
Universidad Javeriana (PU)); Revista Mexicana
de SOC/'O/Og/a) I1S-UNAM; Revista Discursos de/
Sur, Universidad Nacional Mayor de San Mar-
cos (UNMSM).

* Dra. Carolina Aguilar (becaria posdoctoral
CIEG-UNAM): Revista Obra Digital, Univer-
sidad Central de Catalunya (Uvic).

* Drx. César Torres: Revista Interdisciplinaria de
Estudios de Género, Colmex.

* Dra. Fabiola Buenrostro Nava (becaria pos-

doctoral C\EG—UNAM): Fuegia. Revista de
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Estudios Socrales ) del Territorio, Universidad
Nacional de Tierra del Fuego, Antértida e Islas
del Atldntico Sur (UNTDF).

* Dr. Gerardo Mejia: Mirologias Hoy, UAB.

* Dra. Helena Lopez: Revista Diseminaciones,
UAQ; Revista lberoamericana de EFducacion
Superior, UNAM; Debate Ferminista, CIEG-
UNAM; Rewvista CS. Estudios Sociales sobre
America Latina.

* Dra. Licia Correia (becaria posdoctoral CIEG-
UNAM): Revista Estudios del Discurso, Univer-
sidad Auténoma del Estado de Morelos
(UAEM).

* Dra. Marta Lamas: Revista Mexicana de Socio-
Jogia, 1S-UNAM,

* Dra. Nina Hochtl: Revista del Centro de Inves-
tigacion en Artes, UMH.

* Dra. Paola Marugém (becaria posdoctora|

CIEG-UNAM): Revssta Papel Politico, PUJ.
Dictamenes de proyecto

* Dra. Amneris Chaparro: postulaciones al XXI|
Diplomado de Relaciones de Género, CIEG-
UNAM; admisiones al doctorado del Pro-
grama de Posgrado en Estudios de Geénero
(PPEG)-UNAM, convocatoria 2026-1; evalua-
cion de proyectos PAPIIT (DGAPA-UNAM),
convocatoria 2026.

* Mtra. Cintia Elizabeth: evaluacion de proyec-
tos PAPIIT (DGAPA-UNAM)> convocatoria
2026.

* Dra. Lucfa Ndfez: admisiones al doctorado
del PPEG-UNAM, convocatoria 2026-1.

* Dra. Marta Lamas: admisiones al doctorado
del Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales
(PC PS)-UNAM, convocatoria 2026-1; convo-
catoria Investigacion Humanistica 2025,

Secihti.




* Dra. Nina Hochtl: admisiones a la especiali-
zacion del PPEG-UNAM, convocatoria

2025-2.

Dictaminacidn y jurado de concursos

* Dra. Lucia Ndfez IIl Concurso de investiga-
cion sobre discriminacion en la Ciudad de
Meéxico, Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién de la Ciudad de México
(Copred).

* Dra. Nina Hochtl: Concurso de carteles “Uso
de recursos electronicos de informacién de

fuentes primarias de Gale en los Estudios de

Género”, CIEG-UNAM/Gale.

Dictaminacién y jurado de premios

* Dra. Carolina Aguilar (becaria posdoctoral del
CIEG-UNAMY): XXVII Certamen de Investi-
gacion y Ensayo Politico, Instituto Electoral del
Fstado de México (IEEM).

* Dr. Gerardo Megjia: XXVI Certamen de Inves-
tigacion y Ensayo Politico, Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de

Nuevo Leon (lEEPCNL).

Evaluacién académica

* Dra. Amneris Chaparro: propuesta académica
del Secihti.

* Mtra. Cintia Gonzalez: Concurso de Oposi-
cion Abierto para Técnico Académico,

UNAM.

Consultoria técnica/académica

* Dra. Lucia Nunez grupo de trabajo para la
creacion del Proyecto de Glosaria y Guia
sobre violentdmetro de violencia po|\/tica con-

tra las mujeres en razén de género (VPMRG)
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en espacios digitales, Tribunal Electoral del

Poder Judicial de la Federacién (TEPJF).




Docencia
y formacion
de recursos
humanos

La docencia, como una de las labores sustanti-
vas de la UNAM, encuentra en el quehacer del
CIEG un aliado fundamental para su fortaleci-
miento. A través de una formacion especializada
en Estudios de Género y Feminismos, el Centro
Contribuye a consolidar una academia critica, per-
tinente y comprometida con la transformacion
de las desigualdades.

Durante 2025, esta labor se tradujo en 82
actividades docentes (29 de formacion formal y
53 de educacidn continua) que alcanzaron a 2,354
personas. Estas acciones refuerzan la participa-
cién del Centro en la vida académica universitaria
y contribuyen al cumplimiento de los objetivos
institucionales en materia de igua|dad y forma-

cion con perspectiva de género.



Tabla16. Docencia

Educacién formal Educacién continua
Ot Ot
Instituciones | UNAM . ~"°  UNAM . ' TOTAL
Instituciones Instituciones
Actividades 28 1 42 m 82
Participantes 501 8 1,640 205 2,354

Educacion formal

UNAM

Licenciatura

El personal académico del CIEG impartio 12
asignaturas de licenciatura en distintas entidades
académicas de la UNAM, entre ellas la Escuela
Nacional de Ciencias de la Tierra (ENCIT), la
Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad
Morelia (ENES-M); la Facultad de Artes y Diseno
(FAD)) la FCPyS, la FFyL, la Facultad de Medicina
(FacMed), y la Facultad de Estudios Superiores
Aragon (FESR). Estas actividades beneficiaron a
un total de 282 personas (278 inscritas y 4 como
oyentes).

Posgrado

A nivel posgrado, el personal académico del CIEG
impartio 14 seminarios y 2 asignaturas orientados
al desarrollo de conocimiento especializado v al
analisis de la realidad social desde una mirada
critica, reflexiva y con enfoque de género. Estas
actividades académicas se ofertaron como mate-
ras ob|igatorias U optativas en distintos progra-
mas de posgrado de la UNAM, entre ellos PCPS,
Filosofia de la Ciencia (PFC) y PPEG. En conjunto,
las actividades beneficiaron a 219 personas (154
inscritas y 65 como oyentes).

En el PPEG, el CIEG participé con la impar-
ticiéon de 10 seminarios y 2 asignaturas, lo que
refleja su contribucion sostenida a la consolida-
cion del campo de los Estudios de Género en el

armbito universitario.
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Seminarios de Posgrado

CONSIDERACIONES
TEORICO-METODOLOGICAS
PARA EL ANALISIS CULTURAL

FEMINISTA
DRA, HELENA LOPEZ
VIERNES

16 A 20 HORAS

MEARTIDOS POR EL PERSONAL ACADEMICO DEL CIEG

Caonsulta o aferta en
v s i ph
[
formackn@ciegurarnmi

Seminarios de Posgrado

IS

RELACIONES ENTRE CIENCIA,

TECNOLOGIA Y GENERO
DRA. LU CICCIA

JUEVES
i2 A 15 HORAS

TMPARTIDCNS POR. EL PERSOMAL ACADEMICO DEL CIEG

Consulto lo oferta en

ot GlegANaMTO SEmirTIOLphE.
Ieferman
Fatmacieniicnguramens

Seminarios de Posgrado

GENERO Y FEMINISMOS: EXPLORACIONES
TEORICAS Y METODOLOGICAS CON UN
ENFOQUE EN LAS PRACTICAS CREATIVAS
EN EL CONTEXTO DE LA INVESTIGACION
DRA. NINA HOCHTL

LUNES
10 A 13 HORAS

FMPARTICCS POR EL FERSOMAL ACADEMICO DEL CIEG

Consulta lo oferta ene

wiven cegunaTTa/errinerios phe
Infarmen

Irracering ey

Ii
b




No. Semestre

Actividad

Modalidad

Tabla17. Educacion formal-nivel licenciatura UNAM

Nombre

Facultad

Carrera

Licenciatura en

Coordinacién

o imparticion

Periodo Por

inscripcion

Del 27 de enero
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1 2025-2  Asignatura Presencial lest‘or\a del Libro ylas FRyL-UNAM o \otggo cga I\f\tra /Lmt\a al 30 de mayo 12 2
Bibliotecas | y Estudios de la Gonzalez
Info - de 2025
nformacion
Taller de educacién no L it Lic. Gisel Del 4 de febrero
, , icenciatura en ic. Gi
2 2025-2  Asignatura Enlinea formal IV. Educaciény ~ FFyL-UNAM cene , © e al 24 de mayo 16 20
Pedagogfa Tovar
cultura de 2025
Seminario de Arte y Li - Lic. Paol Del 3o de enero
. ) , . ) icenciatura en ic. Paola
3 2025-2  Asignatura Presencial  Teorfa de la Comuni- FAD-UNAM ) al 22 de mayo de 35 35
L, Artes Visuales Ortega
cacion |l 2025
) ) . , Licenciatura en . RS ICHEE
4 20252 Asignatura Presencial Perspectiva de Género  FM-UNAM - dra.luciccia  al 21 de mayo de 15 15
Neurociencias
2025
, Del 30 de enero
i vorers  Asionatura Presoncial Perspectiva de Género ENCIT-UNAM Licenciatura en Dra. Claudia . ﬂrce havo de
> - oo ’ y Relaciones Actuales Ciencias de la Tierra  Alarcén o 7 39 3
2025
Taller de educacién y
diversidad 2. Contrape-
d fasdel |dad.
agog\as/ c acmeds . . ) ) Del 30 de enero
. . Pedagog\as feministas, Licenciatura en Lic. Yadira
6 2025-2  Asignatura Presencial . . FRyL-UNAM , al 21 de mayo de 25 25
interseccionales y del Pedagogfa Cruz
. 2025
reconocimiento. Pro-
yectos de intervencién
colectiva
Del13 de agost
6 A . Enli Ectudios de Cé ENES-M- Licenciatura en Dra. Nina ‘6613 ©agosto
7 20261 signatura  Enlinea studios de Género al 26 de noviem- 5
! © ‘ ot UNAM Historia del Arte Hochtl > >
bre de 2025
Licenciatura en
Ciencias Politicas Dr. Gerardo Del 13 de agosto
8  2026-1 Asignatura Presencial Andlisis Cualitativo FCPyS-UNAM - , al 26 de noviem- 7 17
y Administracién Mejia
Piblica bre de 2025
Taller de educacién y
diversidad1. Girar la L ot Lic Yadi Del13 de agosto
) , icenciatura en ic. Yadira
9 20261 Asignatura  Presencial  mirada: pedagogfas FRyL-UNAM ) al 26 de noviem- 43 43
€ . o c Pedagogia Cruz -
feministas e intersec- bre de 2026
cionales
Perspectiva de Género - , Del13 de agosto
. : ) . L it Drx. C
10 2026-1  Asignatura Presencial para las Relaciones Uni- ENCIT-UNAM (cenciatare en Peesar al 26 de noviem- 43 43
. Ciencias de la Tierra  Torres
versitarias Actuales bre de 2026
Licenciatura en Del 1 d .
, , el 13 de agosto
Politicas Piblicas y Ciencias Politicas Dra. Amneris 3 ©
n 2026-1  Asignatura  Presencial ) FCPyS-UNAM , al 28 de noviem- 9 9
¢ Perspectiva de Género y Administracién Chaparro
| bre de 2026
Publica
Licenciatura en Dl eaagesio
12 2026-1  Asignatura Presencial Formacién Ciudadana ~ FESR-UNAM L Dr. Ali Siles al 28 de noviem- 19 19
Sociologfa
bre de 2026
TOTAL 278 282
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Tabla18. Educacion formal-nivel posgrado UNAM

Estudiantes

Programa  Coordinacién

No. Semestre Actividad Modalidad Nombre q d . . Periodo/fecha Por
e posgrado e imparticion 7T Oyentes Total
inscripcion
Teorfa queer antisocial: critica
9 eoc , PCPS- Dr. Gerardo Del 27 de enero al 23
| 2025-2  Seminario Presencial  contra el sentido comtn ) - 5 7 2
- Iberal UNAM Mejia de mayo de 2025
Etica para una etnograffa )
Serminari P ol ind P fAexi i | PFC- Dra. Claudia  Del 27 de enero al 23
2 2025-2 eminario  Presencial  inclusiva y reflexiva de la vio- , 10 1
2 svay . UNAM Alarcén de mayo de 2025 “ “
lencia encarnada y generizada
S P | Violencias de género y rela- PPEG- Dra. Lucia Del 27 de enero al 23 3
2025-2 eminario  Presencial L. é 12
3 K ciones de poder UNAM Nirez de mayo de 2025 4
PPEG- Del 27 de enero al 23
2025-2  Seminario Presencial  Seminario de investigacion | Dr. Ali Siles 1 1 16
4 > & UNAM de mayo de 2025 >
Sermi P | Seminario de i tioacion |l PPEG- Drx. César Del27de eneroal 23 P
2025-2  Seminario  Presencia eminario de investigacion 1 7
> ’ & UNAM Torres de mayo de 2025 N !
Epistemologfa, metodologfa
y métodos ;feministas? ; Cuir/
ueer? ;Descolonializadores? :
. : d < ; PPEG- Dra. Nina Del 27 de enero al 23
6 2025-2  Seminario  Presencial  ;Desde la perspectiva de los . 3 4 7
; ) ) UNAM Hochtl de mayo de 2025
Estudios de Género? ;Qué
herramientas y formas para
qué investigacion?
S P | Estudios de Género: ordeny ~ PPEG- Dra. Marta Del27de enero al 23
7 2025-2 eminario  Presencial ) - 2 o 24
! 2 desigualdad UNAM Lamas de mayo de 2025 4
: Violencias de género vy rela- PPEG- Dra. Lucfa Del 27 de enero al 2
8 2025-2  Asignatura Presencial . 5 U S z E 8 2 10
ciones de poder UNAM Nirez de mayo de 2025
~ -, Deln de agosto al
. A " P | Actividad | duacid PPEG- Drx. César 8dﬂ ¢ ?DO b)
20201 signatura “resencla vida Dara la gre acion 2 noviemore (0]
9 026 gnatu s ctividad a graduacic UNAM Torres eno 4 4
de 2025
Consideraci tedrico-me- Delnd to al
- v onsw/ eraciones tedrico-me- oo - Dra. Helena el n de agosto a
10 2026-1  Seminario Presencial  todoldgicas para el andlisis , 28 de noviembre 10 6 16
- UNAM Lopez
cultural feminista de 2025
Del 1 de agosto al
. < P | lidad d PPEG- Dra. Horten- 34 © b
n 2026-1 eminario  Presencial uerpo, sexualida oder 28 de noviembre 20 9 2
: > vP UNAM sia Moreno 7 9
de 2025
Feminismo, des-punitivismo . Deln de agosto al
. . ’ P PFC- Dra. Claudia ,g
12 2026-1  Seminario Presencial y otras formas de responsa- , 28 de noviembre i 4 5
. UNAM Alarcén
bilidad de 2025
Género y Feminismos
exploraciones tedricas y me- ~ - ) Deln de agosto al
¢ Semi P | E oo Fy PPEG- Dra. Nina 84 .g | 3
1 2026-1  Seminario  Presencia odoldgicas con un enfoque . 28 de noviembre 2
’ Bicas nredue NAM Hochtl 4
en las practicas creativas en de 2025
el contexto de la investigacion
: - Deln de agosto al
. . Relaciones entre ciencia, PPEG- . .g
14 2026-1  Seminario  Presencial , , dra. luciccia 28 de noviembre 21 4 25
tecnologfa y género UNAM

de 2025
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e Estudiantes
Programa Coordinacion

Semestre Actividad Modalidad Periodo/fecha Por

de posgrado €] |mpartlcwon oyentes Tota|

inscripcion

Deln de agosto al

. . Utopia queer: pensar e imagi- PCPS- Dr. Gerardo . )
15 2026-1  Seminario  Presencial bt un FUTLTO 1O MomAtive UNAM Meffa 28 de noviembre 5 5 10
de 2025
. Deln de agosto al
16 2026-1  Seminario Presencial  Seminario de investigacién |l UNAM Dr. Ali Siles 28 de noviembre 16 o 16

de 2025

TOTAL 154 65 219

Participacion del CIEG en actividades de otras instituciones

De manera Comp\ementaria) la Dra. Nina Hochtl, integrante del persona\ académico del Centro, par-
ticipd como docente del curso Ficcionar archivos para fabular presentes, en el Centro de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo de las Artes (CIIDA) de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL),

con una asistencia de 8 estudiantes.

Tabla1g. Educacion formal-en otras instituciones

Coordinacién

No. Actividad Modalidad Nombre Nivel Institucion . Periodo/Fecha Participantes
o imparticion

1 Curso Enlinea Ficcionar archivos Licenciatura CIIDA-UANL  Dra. Nina Hochtl Deln de marzo 2l 8 8
para {abu\ar p?’CSCﬂtCS dC abr\\ dC ZOZS
TOTAL 8
Educacio’n continua Tabla 20. Educadéﬂ Comtiﬂua
en la UNAM
La educacidn continua es una modalidad orien- Gantidad Participantes
tada a actualizary ampliar la formacion académica Oferta del CIEG
y profesional. Esta dirigida tanto a la comunidad Diglomas - icy
. . . ARE Curso 2 285
universitaria como al pubhco en genera\) y con-

) L ) SUBTOTAL 392
tmbuye al desarrollo académico, proF65|ona| y Otras actividades organizadas por el CIEG
social mediante programas de actualizacion vy Serminario ) 85
especializacion. Curso ; 48

D t t ‘ b t d . Taller 5 188
urante 2025, esta labor se tradujo en 42 b ) 5

actividades de educacion continua, 27 organi- SUBTOTAL .
zadas por €| Ceﬂtl’o Y 15 en co\aboracién. Estas Otras actividades en colaboracién con la UNAM
alcanzaron a1,640 personas. Seminaro 3 >

Curso 2 142

Taller 7 163

Sesiones académicas/mddulos 3 489

SUBTOTAL 859

TOTAL 1,640




CIEG

En este periodo, la oferta del CIEG alcanzé a

392 personas a través de 14 actividades desarro-
lladas en la UNAM. Estas acciones reafirman el
compromiso del Centro con la formacion per-
manente en materia de Estudios de Género y
Feminismos, mediante diplomados y cursos de

actualizacion y capacitacion.

Diplomados

En 2025 se realizaron 2 ediciones del Diplomado
Relaciones de Género, en modalidad en linea,
dirigidas a publicos diversos interesados en el
analisis critico de las desigualdades desde la
perspectiva de género.

La XXII edicién se llevo a cabo de febrero a
octubre de 2025, tuvo una duracion de 240 horas
y contd con la participacion de 54 estudiantes.
Como parte de los requisitos de acreditacion,
cada participante elaboro un ensayo final, en el
que abordaron temas como deporte, paridad
politico-electoral, salud mental y amor roman-
tico, migracion laboral, cultura digital v género,
entre otros.

La segunda edicion del diplomado se impartio
durante el semestre 2025-2 como opcion a titu-
lacion, tuvo una duracion de 480 horas y conto
con la participacion de 53 estudiantes. Durante
2025, 11 personas egresadas de las licenciaturas
de Actuaria, Ciencia Politica y Administracion
Publica, Filosofia, Psicologia y de Relaciones

Internacionales obtuvieron su titulo profesionad.
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240 HORAS _
Modalidad a distanc
FEBRERO-MAY0 2025
Viernes de 16 a 20 hk
Sabados de 2 a 13 ho

Informes: formaci
Consulta la convocator
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Tabla 21. Diplomados Relaciones de Género 2025-2/2026-|

Nombre de la actividad Dirigido a Modalidad

Diplomado Relaciones de Género - Opcién a titulacidn

Asistentes

Periodo/fecha -
Mujeres  Hombres Diver Total

sidad

Del 31 de enero al

Estudiantad Enlinea
2025-2-Grupo N studiantado rinea 24 de mayo de 2025 8 ? 1 &
1
Diplomado Relaciones de Género - Opcién a titulacién Estudiantado Enlinea Del 31 de enero al o . 5 28
2025-2- Grupo N 24 de mayo de 2025
Del 25 de febrero
XXII Diplomado Relaciones de Género - 2025-2 - Grupo O Plblico en general  En linea al 21de octubre de 25 4 o 29
2025
2
Del 27 de febrero
XXII Diplomado Relaciones de Género - 2025-2 - Grupo P Piblico en general  Enlinea al 23 de octubre 2 4 o 25

de 2025

Cursos PASD

En el marco del Programa de Actualizacion y
Superacién Docente (PASD) de la DGAPA,
durante 2025 el CIEG impartio 12 cursos, de los
cuales g estuvieron dirigidos a docentes de licen-
ciatura y 2 a docentes de bachillerato, y benefi-
ciaron a 285 integrantes del personal académico
de la UNAM.

Entre las principales tematicas abordadas
destacan la construccion de espacios universita-
rios libres de discriminacion y violencia de género)
la diversidad sexual y la no discriminacion, la edu-
cacion integral en sexualidad y género, el uso de
\enguaje induyente y no sexista, la ensefanza
desde la diversidad, las movilizaciones feminis-
tas, asi como la identificacion de estereotipos de

gémero y expresiones de violencia en el aula.

Curso del PASD-DGAPA 2025
Caja de herramientas del CIEG

Didacticas
audiovisuales con
perspectiva de género

Dra. Eloisa Rivera

Lunes aviernes
25 al 29 de agosto
Sesiones sincronicas: 10.a 12 horas

Inscripcion: hitps:/fzafiro.dgapa.unam.mx
Informes: formacion@cieg.unam.mx




Tabla 22. Educacion para la igualdad de género - Cursos PASD

Nombre de la actividad

Dirigido a

Modalidad

Docentes

Periodo/wcecha

Mujeres

Asistentes

Hombres
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Total

Espacios universitarios sin violencia de Personal , Mtra. Lourdes Enriquez (FFyL- Del s al14 de mayo
1 ) o Enlinea - 10 22 32
género y discriminacion docente UNAM) de 2025 -
Diversidad sexual sin discriminaciénen  Personal , Mtro. Héctor Miguel Corral Del 26 al 30 de
2 En linea 16 10 26
el aula docente (FCPyS-UNAM) mayo de 2025
Educacion integral en sexualidad , ~
, rat g | ) | y | Personal Enli Mitro. Héctor Miguel Corral Del 26 de mayo al 4
>énero: estrategias para la inclusion y e nlinea e 13 7 20
38 e P i docente (FU”ySfUNAM) de junio de 2025 !
respeto a la diversidad en el aula -
Educacién integral en sexualidad p .
, & : -y Personal , Mtro. Matfas Florencio (consul-  Del 26 de mayo al 4
4  género: estrategjas para la inclusidn y el En linea : ) . 13 7 20
o docente torindependiente) de junio de 2025
respeto a la diversidad en el aula
; .Lemguaje no sexista y/o de género Personal En linea Mtro Mat(asﬂorenoo (consul- Del g al13 de junio i . .
incluyente en el aula docente tor independiente) de 2025
- Mtro. Radl Flores (Universidad .
Nosotrxs y Ixs otrxs: ensefianza desde la  Personal , . ) ( Del g al 13 de junio
6 diversidad docente En linea Nacional Rosario Castellanos de 200 15 12 27
iversi
[UNRC]) E
Movilizaciones feministas: de las calles Personal , , 16 al 20 de junio de
7 ‘ > > Enlinea Mptra. Sy\vwa Solis (U\A) ) 16 4 20
" alasaulas docente 2025
Transgrediendo las fronteras: del aula Personal , Dra. Clara Bellamy (Fac- Del 23 al 27 de junio
8 , Enlinea 17 n 28
con enfoque de género docente Med-UNAM) de 2025
Transgred\endo las fronteras: del aula Personal Enli Dra. Clara BeHam\/ (Facf Del 30 de junio al4
, nlinea . 10 15 2
7 con enfoque de género docente Med-UNAM) de julio de 2025 2 >
Didacticas audiovisuales con perspectiva  Personal , .o Del 28 de julio al1
10 , persp Enlinea Dra. Elofsa Rivera (IIFL-UNAM) J 4 3
de género docente de agosto de 2025
. L Dra. lzchel Cosio (Escuela :
Estrategias pedagog\cas con perspectiva Personal , ( , Del 28 deju\\o al6
n , Enlinea Nacional de Antropologfa e ) 21 5 26
de género docente Historia [ENAH]) de agosto de 2025
Género y sexualidades: herramientas Personal , Mtra. Cecilia Garibi (consultora  Del 4 al13 de agosto
2 . Enlinea . . 16 9 25
basicas para docentes docente independiente) de 2025
172 113 285




Otras actividades

El CIEG organizo13 actividades adicionales, a las que
asistieron 389 personas. Estas incluyeron 1 seminario,
3 cursos, 5 talleres y 4 webinarios, los cuales abor-
daron tematicas como el feminismo interseccional,
la crimigracion y racializacién, la perspectiva visual
feminista, la redaccion y ortograﬂa) y las pub|icado»

nes académicas en acceso abierto.
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Entre las actividades realizadas destacan el curso
Pensamiento feminista interseccional: genealo-
gias, controversias y debates criticos, vy el taller
Aproximaciones al estudio de la crimigracion
desde el género v la racializacion, coordinados
e impartidos por las becarias posdoctora\es del
Centro, la Dra. Paola Marugany la Dra. Carolina

Aguilar, respectivamente.

Tabla 23. Educacion continua - Actividades organizadas por el CIEG

Nombre de la actividad Modalidad

Coordinacién o imparticién

Periodo/fecha

Participantes

Seminarios

Mtra. Modesta Garcia y Dr. Itz4 Eudabe (II-
FL-UNAM) en la coordinacién e impartido por
el Dr. Bulmaro Reyes (IIFL-UNAM)

1 Correccién de estilo Enlinea

Del 21 de agosto de 2025 al 25 de
junio de 2026

SUBTOTAL 8s

Cursos

Pensamiento feminista interseccional:

Dra. Paola Marugan (becaria posdoctoral del

DS‘ 20 de mayo a\ 3 dSJUWO de

1 ge/nea\og(as) controversias y debates Presencial CIEG-UNAM) 205 15
criticos
Miradas, feminismos y representaciones , Mtra. Marfa del Carmen de Lara (ENAC- Del'5 de agosto al 25 de noviem-
2 : : En linea 13
diversas desde laimagen UNAM) bre de 2025
Feminismos, masculinidades y politicas .
‘blicas: didlogos entre el caso mexica-  Presencial Impartido por la Dra. Beatriz Ranea (UCM, Del1o al18 de septiembre de 2025 20
3 Py e & ‘ ‘ Madrid), coordinado por el Dr. Ali Siles P > ’
no y espaniol
SUBTOTAL 48

Talleres

Aproximaciones al estudio de la

Dra. Carolina Aguilar (becaria posdoctoral del

1 crimigracion desde el géneroy la En linea CIEG-UNAM) Del 26 al 28 de mayo de 2025 19
racializacion
Ort “ daccis Enli Mptra. Modesta Garcia, Mtra. A\ejamdra Tapia, Del 2 de septiembre al7de
I I on
8 rograna y redaccio ninea Salma Vasquez y Mtra. Janaina Maciel octubre de 2025 ”
Extravismo desde una perspectiva visual P ol Dra. Fabiola Buenrostro (becaria posdoctoral 6d ubre d
3 feminista FESENCAT Jel CIEG-UNAM) y Dra. Nina Hochtl 14 Y10 de octubre de 2025 3
V] 5n al ivi , ) )
dmzaproxwmaoonj exdtract/msmod | P o Dra. Fabiola Buenrostro (becaria posdoctoral 6d bre d
I 1 n I . . - Vi 202
4 Ei e una perspectiva de género y de resencial | CIEG-UNAM) y Dra. Nina Hochtl 4y 6 de noviembre de 2025 9
collage
P ; : v
5 laid;glzsglas /S OEETEES po=Eir P En linea Lic. Yadira Cruz Del18 al 21 de noviembre de 2025 135
SUBTOTAL 188
30 de septiembre de 2025 42
Cido: publ biort Coordinado por la Mtra. Cintia Gonzélez y la
© i’ publicar e‘n a(jceso @ \terdo end el Mtra. Alba Jiménez, en colaboracién con la 7 de octubre de 2025 12
4 re/\/\s a5 especializadas €n estudios de nimnes Direccién General de Bibliotecas y Servicios 14 de octubre de 2025 g
genere Digitales de la Informacién (DGBSDI)-UNAM B
21de octubre de 2025 6
SUBTOTAL 68
TOTAL 389



En colaboracion con entidades
de la UNAM

Adicionalmente, el persona| académico y las

becarias posdoctorales del CIEG participaron en
15 actividades de educacion continua organiza-
das por diversas entidades y dependencias de la
UNAM, que en conjunto reunieron a 859 perso-
nas en 3 seminarios, 2 cursos, 7 talleres y 3 sesiones
académicas o modulos. Las tematicas abordadas
incluyeron nuevas masculinidades, feminizacion

del trabajo, capitalizacion neoliberal del discurso
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feminista, placer sexual, la interseccionalidad en
la educacion y el collage como practica artistica.

Entre estas actividades, destaca la participacion
de la Dra. Hortensia Moreno y de la Dra. Paola
Marugan (becaria posdoctoral del CIEG-UNAM),
en el curso La interseccionalidad y su pape| enla
educacién, realizado en el marco del VII Seminario
central sobre las practicas del género, organizado
por el Co\egio de Ciencias y Humanidades, p|amte|
Sur (CCH—SUR)—UNAM> y conto con la participa-
cion de n7 integrantes de su comunidad.

Tabla 24. Educacion continua - Otras actividades en colaboracién con la UNAM

Nombre de la actividad Modalidad

Coordinacién o imparticién

Taller

Entidad

Periodo/fecha

Participantes

Direccién General de Atencion

1 Nuevas masculinidades Presencial  Dr. Ali Siles ala Comunidad 1ﬁ4 e 17
(DGACO)-UNAM SRy
Dra. Fabiola Buenrostro de feb
> Collage Presencial  (becaria posdoctoral del DGACO-UNAM 1? 76 ’)e rere 19
CIEG-UNAM) €202
Revisién de historia y visibilidad de Dra. Fabiola Buenrostro v 14 de mavo
3 artistas a través de la practica del Presencial  (becaria posdoctoral del CoHu-UNAM j 74 4 7
collage CIEG-UNAM) € 2025
4 Produccién de fanzines Presencial  Lic. Gisel Tovar Cigu-UNAM 8 de septiembre 15
de 2025
Direccién General 1oy 1 de octubr
5 EnunciAccién: pensamiento critico Presencial  Lic. Yadira Cruz de Divulgacién de la Ciencia doyz N & OcHbre 35
(DGDC)-UNAM o
6 Fa‘ﬂzme Lab: eStr’ateg\aS Pa"a Presenc‘a‘ L‘C G‘,SG‘ Tovar L)GL)C<U\[AM 10 y n de OCtubr’e SO
CU\da"(mOS) de ZOZS
Algunas ideas para una historia
documental de la disidencia sexoge-
. nérica. El archivo de Nancy Cardenas, Presencial Dra. Helena Lépez IFL-UNAM 4 de diciembre de o
en el marco del proyecto PAPIIT 2025
“Escritoras pioneras del cine sonoro
en México’
SUBTOTAL 163

La interseccionalidad y su papel en
la educacién, en el marco del VII

Dra. Hortensia Moreno y Dra

29 de mayo de

U e eral sobre | (cticas Enlinea  Paola Marugén (becaria pos- CCH-UNAM » n7
eminario central sobre las précticas doctoral del CIEG-UNAM) 2025
del género
Sexo, género, saberes cientfficos, s
2 discursos de ultraderecha y movi- Enlinea  dra. luciccia FESR-UNAM d el 3 al24 dejunio 25
mientos anti-genero € 2025
SUBTOTAL 142




Nombre de la actividad

Modalidad

Coordinacién o imparticién

Seminarios

Entidad
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Periodo/fecha

dra. lu cicciay Dra. Gabriela

Del 25 de febrero al

Participantes

1 Placer sexua Presencial Garcia (rrnyUN/\M) FRyL-UNAM s dCJumo de 2025 25
2 Patiolab Presencial  Lic. Yadira Cruz Instituto de Geografia Vel o de. mayoal 20
(IGg)-UNAM 30 de junio de 2025
Dra. Claudia Alarcén, Lic.

. va . / e o H il al

Jus/t\?a restaurativa: una miada Enlinea  Yadira Cruzy Dra. Marisa Be- FRyL-UNAM dDe»\ 4 de;br\\ 26 20
. 202!

practica lausteguigoitia (FFyL-UNAM) ©Junio ae 2025

SUBTOTAL 65

Sesiones académicas/médulos

Sesién: Feminizacién del trabajo y
expolio del trabajo reproductivo y
capitalizacion neoliberal del discurso
1 feminista, en el marco del curso
Gobernanza neoliberal y la crisis del
sistema de género. Repercusiones
sociales, po\(t\cas y suchtivas

Presencial  Dra. Amneris Chaparro

FRyL-UNAM 4 de marzo de 2025 12

Sesién: Pedagogias criticas y restau-

rativas, en el marco del diplormado , . .
’ P Enlinea  Lic. Yadira Cruz

Pedagogfas y educacion para la
emancipacion

CIALC-UNAM

10 de junio de 2025 19

Sesién s5: Sembrar pedagogfas

violetas, en el marco del seminario de
3 género 2025 Probleméticas actuales Enlinea
para la construccién de una agenda

feminista en investigacion

Mtra. Patricia Pifiones (Co-
Hu-UNAM) y Lic. Yadira Cruz

CRIM-UNAM 25 de junio de 2025 458

Participacion del CIEG

en actividades de otras instituciones
En 2025, el personal académico y las becarias
posdoctorales del CIEG colaboraron con insti-
tuciones del sector pu’bhco) organizaciones de la
sociedad civil y distintas instituciones educativas,
tanto nacionales como internacionales, en la
realizacion de 1 actividades de educacion con-
tinua, las cuales registraron una participacion de
205 personas, en 4 talleres, 2 cursos y 5 sesiones
académicas y modulos. Los temas desarrollados

abarcaron curaduria con perspectiva ferminista y

SUBTOTAL 489

TOTAL 859

de género, creacion de fanzines, racismo ambien-
ta|,justicia feminista, restaurativay no punitivista,
y el cuestionamiento del sexo como categoria

biologica, entre otros.

Tabla 25. Educacion continua en otras instituciones

Tipo Cantidad Participantes
Taller 4 92
Curso 2 30
Sesién académica/ _ g
médulos K 3
TOTAL 1" 205



Tabla 26. Participacion del CIEG en actividades de otras instituciones

Actividad

Modalidad

Coordinacién
o imparticion

Taller

Institucion

Periodo/fecha
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Participantes

Espacios y relatos: curar desde los

Banco de la Republica de Cali,  Del18 al1g de septiembre

. , P ial  Dra. Nina Héchtl :
" feminismos y el enfoque de género resence 15 ne ee Colombia de 2025 &
Y Red F smos, Cultura
2 Fanzine Presencial  Dra. Lucfa NUfez PZdereggsg;i destdleueTSyur 24 de septimebre de 2025 15
Instituto Tecnoldgico
3 Fanzines de ocupacién y resistencia Presencial  Lic. Gisel Tovar y de Estudios Superiores 13 de octubre de 2025 15
de Monterrey (ITESM)
Creacién de f: =S sentir y cre
4 reacion de fanzines: sentry crear Presencial  Lic. Gisel Tovar UIA, Puebla 16 de octubre de 2025 50
para transformar - :
SUBTOTAL 92

Curso

Racismo ambiental y desplazamiento

Mixta

Dra. Paola Marugan
(becaria posdoctoral

Universidad Auténoma de 8 de abril de 2025

territorial del CIEG-UNAM) Zacatecas (UAZ)
, Dra. Paola Maruga
La otredad: un andlisis desde los : 8. Facla arugan 21de marzo al n de abri
’ feminismos negro y decolonial Vi (becaria posdoctoral Uz de 2025 ©
TINISTOS NEgroy decolonte del CIEG-UNAM) #2075
SUBTOTAL 30

Sesiones académicas/médulos

Sesién: £/ segundo sexa, de Simone de
Beauvoir, en el marco de la asignatura

1 : ) Presencial  Dra. Amneris Chaparro  Amherst College (AC 17 de febrero de 202: 1
Introduction to Sexuality, Women and P ge (AQ) 7 5 5
Gender Studies Theories
Médulo: La perspectiva feminista no
punitvista abolicionista del castigo Dra. Claudia Alarcén
carcelario y sus aportes para pensar el y Dra. Nohora Nifio col Del 24 al 25 de abril de

2 o nlinea : olson -
|a justicia restaurativa, en el marco (El Colegio de Sonora 2025 e
del Diplomado Justicia restaurativa y [Colsonl)
construccion de paz
Médulo: Elementos basicos de las
précticas restaurativas: la escucha, la D . ,

o . 0 ra. Claudia Alarcén
expresion afectiva el rol de la facili- , o Del 22 al 23 de mayo de
3 9 ) Enlinea y Dra. Nohora Nifio Colson 34
tacién, en el marco del Diplomado (Colson) 2025
. ) ) olson
Justicia restaurativa y construccion
de paz
Médulo Justicia chi i Dra. Claudia Alarcén
6dulo: Justicia civica y justicia res- . ~
V) , y Dr. Marco Cancino . o Del 27 al 31 de mayo de
4 taurativa, en el marco del Diplomado  En linea (Inteligencia PUbl; Inteligencia Piblica, A.C 22
. ) nteligencia Pudblica, 2025
Justicia civica AC) & >
Médulo: Contra el sexo como
categoria bio\égica) en el marco del En dra. lu cicci Asociacién de Psicoterapia 4 o d
. B . . n linea ra. lu ciccia . 1de agosto de 202 12

5 D\p\omado Géneroy psicoanalisis, Analftica de Grupo (AMPAG) & >

2% Edicién
SUBTOTAL 8
TOTAL 205




Direccion y tutoria de tesis

Eneste periodq el persona| académico del CIEG
participo en procesos de formacion, acompana-
miento y evaluacion de estudiantes de licencia-
tura, especiahzadém maestriay doctorado, tanto
de la UNAM como de otras instituciones de edu-
cacion superior. Esta labor incluyé la direccion vy
codireccion de 76 tesis, asi como la integracion
de 57 comités tutorales y jurados de examen de
grado. Ademas de las tesis dirigidas en la UNAM,
el personal académico colaboro en 7 instituciones
de educacion superior nacionales e internaciona-

les, como se detalla a continuacion:
Nacionales

- 2 tesis de licenciatura en la Universidad Auto-
noma de la Ciudad de México (UACM).

*1 tesis de especialidad en la Universidad
Nacional Rosario Castellanos (UNRC).

* 1 tesis de maestria en el 17, Instituto de Estu-
dios Criticos (171EC).

“ 1tesis de doctorado en la UAM-X.

“ 1 tesis de doctorado en la Universidad Autd-

noma de Querétaro (UAQ).
Internacionales

* 1tesis de licenciatura en la UBA, Argentina,
* 1 tesis de maestria en la UMH, Espania.
“ 1 tesis de doctorado en la UBA, Argentina.

Estas actividades forman parte esencial del com-
promiso institucional del CIEG con la excelencia
académica, el fortalecimiento de la investigacion
y la formacién critica de nuevas generaciones
desde enfoques feministas y a partir de la sen-
sibilidad hacia las desigualdades sociales vy los
contextos especificos de cada proyecto.
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Gréfica 27. Direccion vy tutoria de tesis
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Programas de formacion
estudiantil

Programa de Servicio Social

El servicio social universitario constituye una
experiencia formativa que permite al estudian-
tado aplicar los conocimientos adquiridos durante
su formacion académica en contextos laborales
reales, lo cual contribuye al desarrollo de proyec-
tos institucionales con impacto social. En 2025, €l
CIEG implemento el Programa de Servicio Social
Del aula a la accion: formacion con perspectiva
de género, orientado a fortalecer la formacion
del estudiantado en materia de genero, en el cual
participaron 48 estudiantes provenientes de 18
licenciaturas.

Entre las actividades realizadas, que for-
talecieron las habilidades profesionales del
estudiantado, destacan la gestion documental
y archivistica, el disefio de recursos didacticos
y materiales graficos, los procesos de edicion y
correccion de libros, la investigacion en Estudios
de Género, la transcripcion y traduccion de tex-
tos, asi como la elaboracion y el analisis de bases
de datos, entre otras. A continuacion, se presenta

la partidpadém en el programa:

Personas becarias de proyectos
PAPIT

Como parte de las estrategias para fomentar la
formacion académicay la investigacion con enfo-
que interdisciplinario, se promueve la participa-
cion de estudiantes en proyectos financiados por
la DGAPA a través del programa PAPIIT. Estos
espacios permiten a las personas becarias refor-
zar sus habilidades de investigacion y contribuir

al desarrollo de conocimiento en diversas areas.
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Tabla 28. Programa de Servicio Social

Inscripciones Carrera Facultad
8 Pedagogia FRyL-UNAM
Lenguay Literaturas FEvL-UNAM
! Modernas Francesas i
3 Sociologfa FCPyS-UNAM
: Relaciones Internacio- FCPyS-UNAM
nales
! C.omumcacwonypemo—— FCPyS-UNAM
dismo
, C\e.m,oas de la Comuni- FCPyS-UNAM
cacién
5 Qemcw.alpo\\t/\c%\/Adm\— FCPyS-UNAM
nistracién Publica
Informitica Facultad de Contadurfa y
E et Administracién (FCAD)-UNAM
6 Derecho FDER-UNAM

Arquitectura

Facultad de Arquitectura
(FARQ)-UNAM

Psicologfa

Facultad de Psicologfa
(FPSI)-UNAM

Relaciones Internacio-
nales

Facultad de Estudios Superiores
Acatlan (FESA)-UNAM

Comunicacion y Perio-

Facultad de Estudios Superiores

N dismo Aragdn (FESR)-UNAM
| Economia FESR-UNAM
) Relaciones Internacio- FESR-UNAM
nales
2 Pedagogfa FESR-UNAM
: D}\semoyaomumcaoon FAD-UNAM
Visual
2 Artes Visuales FAD-UNAM

Escuela Nacional de Lenguas,

2 Traduccién Linguistica y Traduccion
(H\//\LU )-UNAM
Actuart Facultad de Ciencias (FCIE)-
2 ctuaria UNAM
Escuela Nacional de Estudios
| Traduccién Superiores Ledn (ENES-L)-

UNAM

TOTAL: 48




En 2025, 5 estudiantes provenientes de la

FCPyS, la FFyL y FESR participaron como beca-
rias en el marco del proyecto PAPIIT-IA300124
Geéneroy salud en el Virus del Papiloma Humano
(VPH) en mujeres en la Ciudad de México: rela-
cion persona\ médico-usuarias de los servicios
sanitarios y sexualidad, coordinado por Ix Drx.

César Torres.

Tabla 29. Programa Becarias de proyectos PAPIT

Participantes Carrera Entidad
1 Ciencia Politica FCPyS-UNAM
1 Sociologfa FCPyS-UNAM
1 Letras Hispanicas FRyL-UNAM
1 Pedagogfa FFyL-UNAM
1 Sociologfa FESR-UNAM

TOTAL: 5
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Difusion
de la cultura

Las actividades de difusion académica y cultural
constituyen un componente esencial que per-
mite al CIEG ampliar el alcance de su quehacer
académico y fortalecer los vinculos con la comu-
nidad universitaria y con la sociedad. A través de
estas acciones, el Centro promueve el intercam-
bio de conocimientos, el didlogo interdisciplinario
y la reflexion critica en torno a los Estudios de
Geénero y los Feminismos.

Estas iniciativas han abierto espacios de
encuentro, escucha y aprendizaje colectivo entre
la academia, el estudiantado v el piblico intere-
sado, contribuyendo a posicionar la produccién
académica del CIEG en distintos ambitos insti-

tucionales, sociales y culturales.



Organizacion
de actividades académicas

Durante 2025, el CIEG llevo a cabo 42 eventos
académicos en modalidades presencial, hibrida y
virtual, que reunieron a 2,529 personas. En con-
Junto, estas acciones fortalecieron la proyeccion
institucional del CIEG y consolidaron sus vincu-
los de cooperacion dentro vy fuera de la UNAM
(véase tabla 30).

Entre los eventos académicos organizados,
destaca la XXXII edicion del Coloquio Interna-
cional de Estudios de Género, titulada Género
es Ciencia: Estudios de Género, Feminismos
Contemporaneos y Saberes Cientificos, la cual
fue realizada en colaboracién con el IIFFUNAM
y el PPEG-UNAM, y fue coordinada por la dra.
lu ciccia (CIEG-UNAM), el Dr. Ali Siles (CIEG-
UNAM) y la Dra. Marcia Villanueva (llF—UNAM).

El Coloquio reunio a mas de 440 personasy
se estructurd en 17 mesas tematicas v 5 paneles
donde se abordaron diversos temas como repre-
sentaciones culturales; literatura, conocimiento
y légicas patriarcales; deporte; salud; estudios
gordos; estudios de la discapacidad; género) cui-
dadoy violencias hacia infancias con discapacidad
en la escuela; miradas interdiscip“nares sobre
\a(s) mascuhnidad(es); estudios trans; intersex;
movimientos antigénero; feminismos y coterri-
torialidad; cuerpo-territorio y salud; y estudios
antirracistas. La conferencia Inaugu ral, titulada
“Del dimorfismo al continuo: estudios de sexo/
género en el cerebro humano”, estuvo a cargo de
la Dra. Anelis Kaiser Trujillo (Universidad de Basi-
lea [UB]); mientras que la conferencia de cierre,
titulada “El dispositivo de la ideclogia de género”,
fue impartida por la Dra. Marta Lamas.
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También se llevd a cabo |a celebracién del 35

aniversario de la revista Debate Feminista, la cual
incluyd la publicacion del volumen especial de
aniversario (70) y la realizacidén de un video con-
memorativo acerca de los inicios vy el desarrollo
del proyecto editorial, el cual mc|uye entrevis-
tas con comitentes historicas y con su primera
directora, la Dra. Marta Lamas. Asimismo, en este
marco se realizé la exposicion tempora| “Debate
Feminista: 35 anos’ en el Museo UNAM Hoy,
que fue coordinada por la Lic. Paola Ortega y la
Mtra. Adriana Arreola. La exposicion, que tuvo
lugar del 6 de agosto al 6 de octubre de 2025,
invito al publico a conocer la trayectoria de esta
pub“cadém pionera, a hojear sus volumenes ya
apreciar en gran formato algunos de sus disenos

de portada mas emblematicos.

Tabla 30. Organizacion de actividades académicas

Tipo Cantidad Asistentes
Coloquios 3 516
Conferencias magjstrales 2 8o
Conversatorios 9 316
Ciclo de conferencias 3 844
Jornadas 2 50
Presentaciones de libro 7 268
Presentaciones culturales 6 n9
Actividades de extension 10 336
TOTAL 42 2,529

Coloquios:

1. Coloquio Modernidad y Feminismo, del Se-
minario modernidad: versiones y dimensio-
nes. Coordinacion CIEG-UNAM/Secretaria
de Desarrollo Institucional (SDI)-UNAM.
Modalidad presencial. Ciudad de México, 21-
22 de octubre de 2025, 26 asistentes.

2. XXXII Cologuio Internacional de Estudios de
Género, Género es Ciencia: Estudios de
Género, Feminismos Contemporaneos y

Saberes Cientificos. Coordinacién dra. lu
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ciccia, Dr. Ali Siles y Dra. Marcia Villanueva
(IIF-UNAM). Organizacion CIEG-UNAM/
IIFL-UNAM/PPEG-UNAM. Modalidad
presencial. Ciudad de México, 29-31 de

octubre de 2025. 440 asistentes.

Coloquio del XXII Diplomado Relaciones de
Género. Coordinacién Dra. Lidia Guerra.
Organizacion CIEG-UNAM. Modalidad
presencia|. Ciudad de México,1-2 de diciem-
bre de 2025. 50 asistentes.

Conferencias magistrales

1.

“Muerte vy vida en Palestina: reproduccion
social ala sombra del colonialismo de asen-
tamientos, impartida por la Dra. Tithi Bat-
tacharya (PU) y moderada por la Dra.
Amneris Chaparro, en el marco de la VI
Feria Internacional del Libro de las Univer-
sitarias y los Universitarios (Filuni). Organi-
zacion Direccién General de Publicaciones
y Fomento Editorial (DGPyFE)-UNAM .
Modalidad presencial. Ciudad de México, 27
de agosto de 2025. 50 asistentes.
‘Enredadxs: narrativas y contra-narrativas
de sexo/género en las ciencias’, impartida
por la Dra. Claudia Valeggia (Universidad de
Yale [U Yale]) y moderada por Ix Drx. César
Torres, en el marco de la V Conferencia
Anual de la Red Latinoamericana Interdis-
dp|inaria (LAlGN>) Genero, Ciencia y Tec-
nologia. Organizacién CIEG-UNAM/The
Council on Latin American and Iberian
Studies-U Yale. Modalidad presencial. Ciu-
dad de México, 21 de noviembre de 2025. 30
asistentes.
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Conversatorios

1.

“A 50 afnos del 8M, ;donde estamos?”, con
la participacion de la Dra. Hortensia Moreno,
la Dra. Lucia NUfez, la Dra. Leticia Cano
(Escuela Nacional de Trabajo Social [ENTS]-
UNAM), la Dra. Gabriela Gonzalez (FFyL-
UNAM>) % la moderacion de la Dra. Leticia
Flores (PPEG-UNAM), en el marco del Dia
Internacional de la Mujer. Organizacion
CIEG-UNAM. Modalidad hibrida. Ciudad
de México, 1 de marzo de 2025. 60 asisten-
tes (10 presenciales y 5o virtuales).
“Mujeres migrantes, activismos, experien-
cias y aprendizaje’, palabras de bienvenida
de la Dra. Amneris Chaparro, con la partici-
pacion de la Lic. Maria Idalia Gémez (SDI-
UNAM), Andrea Ixchiu (Hackeo Cultural),
Claudia Castillo (Ayuda a Refugiadas Zara-
goza), Yolanda Cortez (Luz e Vida AMlL\/))
Miriam Guarachi (Luz e Vida AMILV) vy
Maryclaudia Ledn (Corredores Migratorios).
Coordinacion y moderacion Dra. Carolina
Aguilar (becaria posdoctoral del CIEG-
UNAM). Organizacion ClEG-UNAM/SD\-
UNAM/Narrativas de Frontera desde los
Feminismos. Modalidad en linea. Ciudad de
Meéxico, 8 de abril de 2025. 40 asistentes.
“Cuidados y feminismos: una muestra a sus
entrelazamientos en la educacion cultural y
en el trabajo sexual’, con la participacién de
la Dra. Isaura Castelao (Centro de Investi-
gacion y de Estudios Avanzados [Cinves-
tav]), la Dra. Livia Motterle (Universitat
Rovira i Virgilia [URV]), y la moderacion de
la Dra. Brenda Macias. Organizacion CIEG-
UNAM/Cinvestav/URV. Modalidad en
linea. Ciudad de Meéxico, 8 de mayo de 2025,
49 asistentes.
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. “FatimaMernissiy Graciela Hierro: un acer-

camiento personal’, palabras de bienvenida
de la Dra. Amneris Chaparro) conla partici-
pacion de la Dra. Kaoutar El Amri (Univer-
sidad Mohammed V [UMs]), la Dra. Raje El
Khamsi (UMs), la Dra. Gloria Careaga (FPSI-
UNAM)) la Dra. Elvira Hernandez (Univer—
sidad Autonoma del Estado de Hidalgo
[UAEHD) y la moderacién de la Mtra. Ale-
jandra Tapia, en el marco de la Catedra
Fatima Mernissi de la UNAM. Organizacion
CoHu-UNAM/CIEG-UNAM/Programa
Universitario de Estudios sobre Asia y Africa
(PUEAA)-UNAM. Modalidad en linea. Ciu-
dad de Meéxico, 12 de mayo de 2025. 22
asistentes.

IV Conversatorio “Investigacion posdocto-
ral: diébgos sobre genero, podery territorios
en resistencia’, con la participacion de Ix
Drx. César Torres, la Dra. Ana Lucia Correia
(becaria posdoctora| del C\EG-UNAM)) el
Dr. Axel Rivera (becario posdoctoral del
C\EG-UNAM)) la Dra. Carolina Aguilar
(becaria posdoctora\ del ClEG-UNAM)) la
Dra. Geidy Morfa (becaria posdoctoral del
CIEG-UNAM), la Dra. Fabiola Buenrostro
(becaria posdoctora\ del ClEG-UNAM)) la
Dra. Zoila Martinez (becaria posdoctoral del
CIEG-UNAM) vy la Dra. Paola Marugéan
(becaria posdoctora| del ClEG-UNAM).
Organizacion CIEG-UNAM. Modalidad
presencial. Ciudad de México, 8 de septiem-
bre de 2025. 23 asistentes.

. “Activismo digital feminista: resistencia,

estrategias y miradas futuras’, con la parti-
cipacion de la Dra. Michelle Gama (UlA)) la
Dra. Susana Morales (Universidad Federal

da Bahia [UFBA]), la Dra. Alejandra Collado




(investigadora independiente y activista de

Fueguita Subversiva), la Dra. Narcisa Sinche
(U\A> periodista y activista) y la moderacion
de la Dra. Oneibys Torres (UAM-X). Coor-
dinacién Dra. GeydiMorfa (becaria posdoc-
toral del CIEG-UNAM). Organizacion
CIEG-UNAM. Modalidad en linea. Ciudad
de México, 25 de septiembre de 2025. 30
asistentes.

Dialogo magistral “Conversaciones con
Angela Davis desde Ameérica Latina vy el
Caribe’, con la participacion de la Dra. Ochy
Curiel (Grupo Latinoamericano de Estudios,
Formacion y Accion Feminista [GLEFAS]-
UNAL), el Dr. Franklin Gil (UNAL),y la mode-
racion de la Dra. Lucfa Nufez, en el marco de
la quinta edicion del Seminario Lecturas
sobre el pensamiento de Angela Dauvis.
Organizacion CIEG-UNAM/UNAL. Moda-
lidad en linea. Ciudad de México, 30 de sep-
tiembre de 2025, 30 asistentes.

. “;Un afecto anacronico es un afecto disi-
dente?”, con la participacion del Dr. Eduardo
Mattio (UNC), la Dra. Maria Victoria Dahbar
(Consejo Nacional de Investigaciones Cien-
tificasy Técnicas [Conicet]), y la moderacién
de la Dra. Helena Lopez. Organizacion
CIEG-UNAM. Modalidad presencial. Ciu-
dad de México, 3 de octubre de 2025. 12
asistentes.

. “Didlogo entre feminismos: mujeres en la
escritura publica”, con la participacion de la
Dra. Luz F. Azuela (IGg-UNAM), la Dra. Jen-
ny I. Guerra (HBl—UNAM)) la Dra. Horten-
siaMoreno, y la moderacion de Velia Suarez
(doctorante del Posgrado en Estudios Lati-
noamericanos [PELA]-UNAM), en el mar-
co del 2s5N. Organizacion CIEG-UNAM.
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Modalidad presencial. Ciudad de México, 23
de noviembre de 2025. 50 asistentes.

Ciclo de conferencias

1.

IV Ciclo de conferencias Dialogos entre Femi-
nismos. Organizacion CIEG-UNAM/Centro
de Estudios de Géneroy Feminismos (CEGF)
de la Universidad de La Corufa (UDC).

Modalidad en linea. La Coruna, Espana.

» “La embestida contra lo woke: el neoconser-

vadurismo en el poder, y el impacto en las
politicas de género”, impartida por la Dra.
Helena Varela (U\A)) moderada por la Dra.
Laura Castro (CEGF-UDC), y comentada
por la Dra. Brenda Macias, 26 de marzo de
2025.184 asistentes.

G . .
* “Crimigracion, jovenes de origen latinoame-

ricanoy encarcelamiento masivo: un analisis
feminista”, impartida por la Dra. Carolina
Aguilar (becaria posdoctoral del CIEG-
UNAM), moderada por la Dra. Laura Castro
(CEGPUDC)) y comentada por la Dra.
Brenda Macias, 30 de abril de 2025 7

asistentes.

* “Resistencia digital feminista frente al con-

troly despojo del Estado-capital: una mirada
latinoamericana’, impartida por la Dra.
Geidy Morfa (becaria posdoctoral del CIEG-
UNAM), moderada porla Dra. Laura Castro
(CEGF-UDC), y comentada por la Dra.
Brenda Macias, 28 de mayo de 2025. o
asistentes.

Nuevos paradigmas: investigacion acadé-
mica con perspectiva de género, en el marco
del Proyecto InES Género UACh: conoci-
miento + género UACH, creando cultura en
|+D+i+e con perspectiva de género y enfo-
que interseccional desde el Sur Austral.




Coordinacion Mtra. Adriana Arreola. Orga-
nizacién CIEG-UNAM/UACh. Modalidad
en linea. Ciudad de México.

» Conferencia “Nuevos materialismos femi-
nistas, epigenética y reinterpretacion de los
Cuerpos”> impartida por la dra. lu ciccia, 6 de
junio de 2025. 300 asistentes.

* Conferencia “Investigar las masculinidades
frente al cambio de las relaciones de
género’, impartida por el Dr. Ali Siles, 21 de
agosto de 2025.100 asistentes.

- Conferencia “Analisis cuantitativo en la
investigacion con perspectiva de género’,
impartida por la Esp. Edith Ortiz, 24 de octu-
bre de 2025. 50 asistentes.

“Mirar los cuidados desde diferentes dimen-
siones”. Coordinacion Esp. Edith Ortiz, en el
marco de la Jornada Octubre, mes de los
cuidados. Organizacion CIEG-UNAM,
Modalidad en linea. Ciudad de México.

- Conferencia “Nuevos materialismos femi-
nistas, epigenética y reinterpretacion de los
cuerpos’, impartida por la Mtra. Andrea
Murioz (PATIO Lab) y la Mtra. Claudia Ortiz
(PATIO Lab), 4 de noviembre de 2025. 19
asistentes.

- Conferencia “Espacios arquitectonicos que
intensifican el trabajo doméstico y de cui-
dados’, impartida por la Mtra. Laura Astrid
Villarreal (Umversidad La Salle [U La Sa||e]))
4 de noviembre de 2025, 14 asistentes.

- Conversatorio “La construccién de la socie-
dad del cuidado”, impartida por la Dra. Leticia
Huerta (Red de Cuidados en México), la Dra.
Leila Jiménez (Red de Cuidados en México),
la Dra. Alma Colin (Red de Cuidados en
México% y moderada por la Esp. Edith Ortiz,
5 de noviemnbre de 2025, 15 asistentes.
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Jornadas

1.

Migraciones y Feminismos. De la crimigra-
cion al abolicionismo del sistema migratorio.
Coordinacion Dra. Carolina Aguilar (becaria
posdoctoral del CIEG-UNAM). Organiza-
cion CIEG-UNAM. Modalidad en linea.
Ciudad de México, 25 de marzo, 22 de abril
y 20 de mayo de 2025. 34 asistentes.

Il Jornada por la incorporacion de los recur-
sos electronicos en la investigacion femi-
nista y con perspectiva de género, con la
participacion de la Dra. Elsa Ramirez
(DGBSDl-UNAM)) la Dra. Graciela Raya
(DGBSDI-UNAM), y el Mtro. Sergio Mar-
quez (DGBSDI-UNAM). Coordinacién
Mtra. Cintia Gonzalez y Mtra. Alba Jiménez.
Organizacion CIEG-UNAM/DGBS-
DI-UNAM/Gale. Modalidad presencial.
Ciudad de Meéxico, 29 de mayo de 2025.16

asistentes.

Presentaciones de libros

1.

N

Epistemografias trans™. Locas y trans femeninas
en las producciones culturales mexicanas con-
temporaneas, de Antoine Rodriguez (Univer-
sidad de Lille [UL]), comentada por Ix Drx.
César Torres, la Mtra. Alejandra Tapia y la
Mtra. Omara Corona (UAM-X), en el marco
de la XLVI Feria Internacional del Libro del
Palacio de Minerfa (FILPM). Organizacién
Coordinacién de Difusién Cultural (Cultura
UNAM)/CIEG-UNAM. Modalidad presen-
cial. Ciudad de México, 21 de febrero de
2025. 40 asistentes.

Conceptos clave en los estudlos de genero, vols.
1y 2, con la participacion de sus coordinado-
ras, la Dra. Amneris Chaparro, la Dra. Hor-

tensia Moreno vy la Dra. Eva Alcantara




(UAM-X), en el marco de la XLVI FILPM.
Organizacion Cultura UNAM/CIEG-UNAM.
Modalidad presencial. Ciudad de México, 24

de febrero de 2025. 40 asistentes.

. Mujer de palabras. Articulos rescatados de
Rosario Castellanos, vols. | al de Andrea
Reyes, comentada porla Dra. Marisa Belaus-
teguigoitia (FFyL-UNAM)y la Mtra. Modesta
Garcia, y moderado por Salma Vasquez, en
el marco de la XLVI FILPM. Organizacion
Cultura UNAM/CIEG-UNAM. Modalidad
presencial. Ciudad de México, 24 de febrero
de 2025.10 asistentes.

. Llgves: la escritura como defensa personal, con
la partidpacién de sus coordinadoras, la
Metra. Patricia Pinones (CoHu—UNAM), la
Lic. Gisel Tovary la Dra. Marisa Belaustegui-
goitia (FFyL-UNAM). Organizacion CIEG-
UNAM. Modalidad hibrida. Ciudad de
México, 28 de febrero de 2025. 52 asistentes
(30 presenciales y 22 virtuales).

. Epistemografias trans”. Locas y trans femeninas
en las producciones culturales mexicanas con-
temporaneas, con la participacion de su autor,
Antoine Rodriguez (Ul_)) la Mtra. Omara
Corona (UAM-X), y la moderacién de la
Mrtra. Alejandra Tapia. Organizacion Libros
UNAM/CIEG-UNAM. Modalidad presen-
cial. Ciudad de México, 6 de marzo de 202s.
10 asistentes.

. Demonizar el deseo. Aproximaciones a la poli-
tiea sexual, con la participacion de su coordi-
nadora, la Dra. Marta Lamas (CIEG-UNAM),
de su coordinador, el Dr. Axel Rivera (becario
posdoctoral del CIEG-UNAM)y de la Mtra.
Ximena Qgintero (mdependiente)) en el
marco de la VII Filuni. Organizacion CIEG-
UNAM/Cultura UNAM/DGPyFE-UNAM.
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Modalidad presencial. Ciudad de México, 28
de agosto de 2025. 65 asistentes.

Revista Debate Feminista, vol. 70, con la par-
ticipacion de la Dra. Hortensia Moreno, la
Lic. Paola Ortega, la Mtra. Modesta Garcia,
la Dra. Olga Sabido (UAM-A), yla Dra. Paula
Soto (UAM-I). Organizacion Museo UNAM
Hoy/CIEG-UNAM. Modalidad presencial.
Ciudad de Meéxico, 6 de agosto de 202s. 51
asistentes.

Presentaciones culturales

1.

Proyeccion de la pelicula /ncendios, comen-
tada por la Mtra. Silvia Sdez (ENAH), en el
marco del Cine Debate sobre Género y
Medio Oriente “Huellas en la arena”. Coor-
dinacién Mtra. Alejandra Tapia. Organizacion
CoHu-UNAM/CIEG-UNAM/PUEAA-
UNAM/Cétedra Extraordinaria Fatima Mer-
nissi de la UNAM. Modalidad presencial.
Ciudad de México, 23 de abril de 2025. 1
asistentes.

Proyeccion de la pelicula Las golondrinas de
Kabul,comentada por la Dra. Ruth Jatzir Gar-
cia (FCPyS-UNAM), en el marco del Cine
Debate sobre Género y Medio Oriente “Hue-
llas en la arena”. Coordinacién Mtra. A|ejandra
Tapia. Organizacion CoHu-UNAM/CIEG-
UNAM/PUEAA-UNAM/Cétedra Extraordi-
naria Fatima Mernissi de la UNAM. Modalidad
presencial. Ciudad de México, 30 de abril de
2025. 8 asistentes.

Proyeccion de la pelicula Adam. Mujeres en
Casablanca, comentada por la Mtra. Irais
Fuentes (FCPyS-UNAM)> en el marco del
Cine Debate sobre Género y Medio Oriente
“Huellas en la arena”. Coordinacién Mtra.

Alejandra Tapia. Organizacion CoHu-UNAM




JCIEG-UNAM/PUEAA-UNAM/Catedra
Extraordinaria Fatima Mernissi de la UNAM.
Modalidad presencial. Ciudad de México, 7

de mayo de 2025. 31 asistentes.

Taller Elaboracion de cojin de semillas para
sintomas menstruales, impartido por la
Mtra. Alba Jiménez, la Lic. Gema Benitoy la
Lic. Sandra Ramirez, en el marco del Pro-
yecto Menstruacion Digna. Organizacion
Cinig-CIEG. Modalidad presencial. Ciudad
de Meéxico, 8 de septiembre de 2025. 8
asistentes.

Taller Cultivar espacios de cuidados femi-
nistas, impartido por la Dra. Nina Hochtl y
la Esp. Edith Ortiz. Organizacion Cinig-
CIEG. Modalidad presencial. Ciudad de
México, 24 de septiembre de 2025. 10
asistentes.

Exposicion “Debate Feminista: 35 afios”, con
la participacion en el acto inaugural del Dr.
Miguel Armando Lopez Leyva (CoHu-
UNAM>) la Dra. Amneris Chaparro, la Dra.
Hortensia Moreno, la Dra. Marta Lamas, la
Dra. Gabriela de la Cruz (IISUE-UNAM) y
la Dra. Claudia de la Garza (Museo UNAM
Hoy). Organizacién Museo UNAM Hoy/
CIEG-UNAM. Modalidad presencial. Ciu-
dad de México, 6 de agosto al 27 de sep-
tiembre de 2025, 51 asistentes.

Actividades de extensidn

1.

Visita guiada a la Biblioteca “Rosario
Castellanos’, impartida por la Mtra. Cintia
Gonzalez y la Mtra. Alba Jiménez, dirigida a
estudiantes de la Licenciatura en Estudios

Latinoamericanos. Qrgamzadén CIEG-

UNAM /FFyI:UNAM. Modalidad
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presencial. Ciudad de México, 27 de febrero
de 2025. 23 asistentes.

- Visita guiada ala Biblioteca “Rosario Caste-

llanos”, impartida por la Mtra. Cintia Gon-
zélez y la Mtra. Alba Jiménez, dirigida a
estudiantes de la Licenciatura en Geograﬁ/a
Organizacion CIEG-UNAM/FFyL-UNAM.
Modalidad presencial. Ciudad de México, 4

de marzo de 2025, 21 asistentes.

. Visita guiada a la Biblioteca “Rosario Caste-

llanos”, impartida por la Mtra. Cintia Gon-
zalez y la Mtra. Alba Jiménez, dirigida a
estudiantes de la UAEH. Organizacion
CIEG-UNAM/UAEH. Modalidad presen-
cial. Ciudad de México, 2 de mayo de 202s.
30 asistentes.

. Visita guiada a la Biblioteca “Rosario Caste-

llanos”, impartida por la Mtra. Cintia Gon-
zalez y la Mtra. Alba Jiménez, dirigida a
estudiantes de Servicio Social. Organizacion
CIEG-UNAM/Instituto de Biologia (IB)-
UNAM. Modalidad presencial. Ciudad de

México, 26 de mayo de 2025. 8 asistentes.

. Visita guiada ala Biblioteca “Rosario Caste-

llanos”, impartida por la Mtra. Cintia Gon-
zélez y la Mtra. Alba Jiménez, dirigida a
estudiantes de nivel licenciatura. Organiza-
cion CIEG-UNAM/FacMed-UNAM.
Modalidad presencial. Ciudad de México, 8

de agosto de 2025. 27 asistentes.

. Visita guiada a la Biblioteca “Rosario Caste-

llanos”,impartida por la Mtra. Cintia Gonzélez
vy laMtra. Alba Jiménez, dirigida a estudiantes
del Programa de Estudios Chicanos, UCLA.
Organizacién CIEG-UNAM/UCLA. Moda-
lidad presencia\. Ciudad de México, 20 de
agosto de 2025.17 asistentes.




7. Visita guiada a la “Biblioteca Rosario Caste-

lanos”, impartida por la Mtra. Cintia Gon-
zalez y la Mtra. Alba Jiménez, dirigida a
estudiantes de la Escuela Nacional de Con-
servacion, Restauracion y Museografia
“Manuel del Castillo Negrete” (ENCRyM).
Organizacion CIEG-UNAM/ENCRyM.
Modalidad presencial. Ciudad de México, 27
de agosto de 2025. 5 asistentes.

8. Segunda Feria de Servicios de Comunidad
UNAM, con la participacion de la Lic. Sandra
Ramirez. Organizacion Direccion General
de Atencién a la Comunidad (DGA-
CO)-UNAM/CIEG-UNAM. Modalidad
presencial. Ciudad de México, 4 de septiem-
bre de 2025. 100 asistentes.

9. Quioscos Universitarios en el CCH Naucal-
pan, con la participacion de la Dra. Brenda
Macias vy la Lic. Sandra Ramirez. Organiza-
cion DGACQ-UNAM/C|EG-UNAM.
Modalidad presencial. Ciudad de México,14
de noviembre de 2025. 100 asistentes.

10. Encuentro UNAM: comunidad, cultura y
recreacion, con la participacion de la Lic,
Gema Benito. Organizacion DGA-
CO-UNAM/CIEG-UNAM. Modalidad
presencial. Ciudad de México,15 de noviem-
bre de 2025, 5 asistentes.

Participacion en
encuentros académicos

Durante 2025, el CIEG participo en 234 activi-
dades académicas, 156 de caracter nacional y 78
internacionales, organizadas tanto por el Centro
como por diversas instituciones de educacion
superior. Esta participacion abarco desde la
coorganizacion de eventos hasta la imparticion
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de conferencias y ponencias, con lo cual se con-
tribuyo activamente a la generacion y difusion de
conocimiento en espacios académicos de amplio

alcance e impacto.

Tabla 25. Participacion en encuentros académicos

Tipo Nacional Internacional
Conferencias magistrales 9 1
Conferencias 29 15
Charlas 9 1
Ponencias 16 12
Otras participaciones 93 49

Subtotal 156 78
TOTAL 234

Ambito nacional

1. Conferencia magistral “Produccion de
conocimiento cientifico y estudios de
género: alcances y limitaciones”, impartida
porla dra. lu ciccia. FCIE-UNAM. Modalidad
hibrida. Ciudad de México, 14 de marzo de

2025.

N

Conferencia magistral “El lenguaje inclu-

yente no sexista como factor politico en la

lucha por la igua|dad sustantiva’, impartida
por la Dra. Hortensia Moreno, en el marco
de la Semana por la igualdad y equidad.

FCIE-UNAM. Modalidad en linea. Ciudad

de México, 21 de abril de 2025,

3. Conferencia magistral “Retos de los femi-
nismos en México en el sig\o XX, impartida
por la Dra. Helena Lopez, en el marco de la
Semana por la igualdad y equidad. FCIE-
UNAM. Modalidad en linea. Ciudad de
Meéxico, 23 de abril de 2025,

4. Conferencia magistral “Construccion social

de la desigualdad vy las rutas para su trans-

formacion”, impartida por la Mtra. Patricia

Pifiones, en el marco de la Semana por la

igua|dad y equidad. FCIE-UNAM,




Modalidad en linea. Ciudad de México, 23
de abril de 202s.

Conferencia magistral “Género y politicas
publicas. Herramientas para la igua|dad yla
justicia”, impartida por la Dra. Amneris Cha-
parro. Secretaria para la |gualdad Sustantiva
de Género (SPISG) del H. Ayuntamiento de
Puebla. Modalidad presencial. Puebla, 22 de
agosto de 2025

. Conferencia magjstral “Etica del cuidado en
tiempos de crisis: horizontes bioéticos para
una sociedad que sostiene’, impartida por
la Esp. Edith Ortiz, en el marco de la Jornada
octubre: mes de los cuidados en la UNAM.
Programa Universitario de Bioética (PU B)-
UNAM. Modalidad presencial. Ciudad de
México, 31 de octubre de 2025,
Conferencia magistra\ “Los prob\emas del
androcentrismo en las neurociencias: bina-
rismos y estereotipos de género’, impartida
por la dra. lu ciccia, en el marco del Dia en
Contra de la Violencia a Personas No Bina-
rias y en Memoria de Jesus Ociel Baena.
SD\-UNAM/Seminario universitario de
historia, filosofia y estudios de las ciencias y
la medicina (Suhfecim)-UNAM. Modalidad
presencial. Ciudad de México,13 de noviem-
bre de 2025

. Conferencia magistral “Masculinidades,
cuerpos y practicas corporales en el primer
cuarto del 5ig|o XXI”, impartida por el Dr. Al
Siles, en el marco del Coloquio del Xl
Diplomado Relaciones de Género. Organi-
zado por CIEG-UNAM. Modalidad presen-
cial. Ciudad de México, 1 de diciembre de
2025,

. Conferencia magistral de cierre “Estudios
de Género en contextos adversos ;por qué
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y para que?”, impartida por la Dra. Amneris
Chaparro, en el marco del Coloquio del Xl
Dip\omado Relaciones de Género. Organi-
zado por CIEG-UNAM. Modalidad presen-
cial. Ciudad de México, 2 de diciembre de

2025.

. Conferencia “Feminismos actuales’, impar-

tida por la Dra. Helena Lopez. Instituto
Mexicano de Derechos Humanos y Demo-

cracia (\MDHD) Modalidad virtual. Ciudad

de Meéxico, 30 de enero de 2025

. Conferencia “Géneroy Feminismo’, impar-

tida porla dra. lu ciccia, en el marco del Ciclo
vinculos e identidades Hoy. UIA. Modalidad
presenda|. Ciudad de México, 6 de febrero
de 202s.

Conferencia “Ciencia, género y deporte”,
impartida por la dra. lu ciccia. CoHu-UNAM.
Modalidad virtual. Ciudad de México, 11 de

febrero de 2025,

. Conferencia “Acoso y hostigamiento

&sexua\?))) impartida por la Dra. Amneris
Chaparro, en el marco del Seminario de
investigadores 202s. [IF-UNAM. Modalidad
mixta. Ciudad de México, 5 de marzo de
2025,

Conferencia “Sexismo en la universidad”,
impartida por la Dra. Hortensia Moreno, en
el marco del Dia Internacional de la Mujer.
Cinvestav. Modalidad presencial. Ciudad de

Meéxico, 6 de marzo de 2025,

. Conferencia “En tiempo de mujeres ;qué

onda con los hombres?”, impartida por la
Dra. Marta Lamas. UNRC. Modalidad pre-
sencial. Ciudad de México, 10 de marzo de

2025.

. Conferencia “;Feminismos o mujerismos?”,
l

impartida por la Dra. Marta Lamas, en el




20.

21.

marco del Dia Internacional de la Muyjer.
ITSM. Modalidad en linea. Ciudad de

Meéxico, 6 de marzo de 202s.

Conferencia “Prevencion de la violencia de
género y educacion”, impartida por la Mtra.
Patricia Pifiones, en el marco de la Jornada
mujeres construyendo un mundo mas justo.
Benemérita Escuela Nacional de Maestros
(BENM). Modalidad presencial. Ciudad de
Meéxico, 10 de marzo de 2025,

Conferencia “Restaurar las aulas con peda-
gogias criticas, restaurativas y de la ternura’,
impartida por la Lic. Yadira Cruz, en el marco
del Dia Internacional de la Mujer. BENM.
Modalidad presencia|. Ciudad de México, 12

de marzo de 2025.

~ Conferencia “Dilemas feministas en el

abordaje delaviolencia de género en contra
de las mujeres”, impartida por la Dra. Lucia
Nufez, en el marco del Ciclo de charlas
humanidades para la vida. Unidad de Inves-
tigacion sobre Representaciones Culturales
y Sociales (UDIR)-UNAM. Modalidad
mixta. Morelia, 14 de marzo de 2025,
Conferencia “Tiempo de mujeres... ;y los
hombres que?”, impartida por la Dra. Marta
Lamas. Instituto Mumdpa\ de la Mujer de
Nuevo Laredo (Inmujer). Modalidad en
linea. Nuevo Laredo, Tamau\ipas, o1 de
marzo de 2025,

Conferencia “Feminicidio en México. Enfo-
ques v retos desde el feminismo juridico
critico”, impartida por la Dra. Lucia Nifez,
en el marco del Ciclo de conferencias La
investigacion criminal del feminicidio y las
unidades de analisis y contexto. Fiscalia

General de Justicia del Estado de Tlaxcala
(FGJE-Tlaxcala)/Instituto de Estudios

23.

24.

25.

26.
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Criminologicos Transdisciplinarios
(IECRIMT). Modalidad hibrida. Tlaxcala, 22
de abril de 202s.

22. Conferencia “Escenarios plausibles: hacia

una equidad mas-que-humana desde un
proyecto interdisciphnario (arte + eco|og\/a)”)
impartida por la Dra. Nina Hochtl, en el
marco de la Semana por la igualdad y equi-
dad. FCIE-UNAM. Modalidad en linea.
Ciudad de México, 22 de abril de 2025,
Conferencia “Lainterdisciplina como eje en
los Estudios de Género y el género como
fuerza politica”, impartida por la Dra. Helena
Lopez, en el marco del Ciclo sobre interdis-
ciplina. PELA-UNAM. Modalidad en linea.
Ciudad de Meéxico, 2 de mayo de 202s.
Conferencia “Pedagogias feministas’,
impartida por la Lic. Yadira Cruz, en el marco
del Diplomado de Certificacion Docencia
en Género para Profesorado del Colegio de
Ciencias y Humanidades. CCH-UNAM.
Modalidad en linea. Ciudad de México,19 de
mayo de 2025

Conferencia “Los Estudios de Género”,
impartida por la Dra. Amneris Chaparro, en
el marco del VII Seminario central sobre las
practicas de género en el CCH Reconfigu-
rando saberes con perspectiva de género.
Hacia una educacién transformadora.
CCH-UNAM. Modalidad en linea. Ciudad
de México, 26 de mayo de 202s.
Conferencia “Violencia de genero”, impar-
tida por la Dra. Claudia Alarcén, en el marco
del Diplomado Politica Exterior Feminista
como Nuevo Paradigma de las Relaciones
Internacionales. FESA-UNAM. Modalidad
en linea. Ciudad de México, 26 de mayo de

2025,




27.

28.

20.

30.

31.

32.

Conferencia “lmpacto curricular y estudios

de género’, impartida por la Lic. Yadira Cruz,
en el marco del IV Foro de Formacion de
Profesores Los desafios de la docencia en la
tercera década del siglo XXI. CCH-SUR.
Modalidad presencial. Ciudad de México, 29
de mayo de 2025,

Conferencia “Caso Cuauhtémoc Gutiérrez:
abordajes desde el feminismo”, impartida
por la Dra. Lucia Nunez. Congreso de
Michoacan de Ocampo (CMO). Modalidad
presencial. Morelia, 25 de julio de 202s.
Conferencia “Elementos basicos para com-
prender la categoria feminicidio”, impartida
por la Dra. Lucia NUfiez, en el marco del |
Coloquio Aportaciones de la Materia de
lgualdad de Geénero. CCH-UNAM . Moda-
lidad en linea. Ciudad de México, 31 de julio
de 2025

Conferencia “;De qué hablamos cuando
hablamos de género?”) impartida por la Dra.
Marta Lamas, en el marco del Seminario
universitario de la modernidad: versiones y
dimensiones. SDI-UNAM. Modalidad en
linea. Ciudad de México, 7 de agosto de
2025.

Conferencia “Pedagogias y practicas restau-
rativas: el papel de la universidad en los
espacios de urgencia social’, impartida por
la Lic. Yadira Cruz. FESR-UNAM. Modalidad
presencial. Ciudad de México, 29 de agosto
de 2025,

Conferencia “Mascu\imdad/es, Cuerpos y
practicas corporales en el primer cuarto del
siglo XXI”, impartida por el Dr. Ali Siles, en el
marco del Ciclo de conferencias sobre mas-

culinidades. Centro de Ensefianza para

Extranjeros (CEPE)-UNAM. Modalidad

33

34.

35-

36.

37
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presencial. Ciudad de México, 4 de septiem-
bre de 202s5.

Conferencia “Violencia politica en razdn de
genero, los riesgos v perjuicios de su uso
politico en detrimento de los derechos de
las mujeres”) impartida por la Dra. Lucia
Nurez Congreso del Estado de Guerrero.
Modalidad presencial. Chilpancingo, 12 de
septiembre de 2025

Conferencia “Los retos de las universidades
para contribuir a la eliminacién de las vio-
lencias de género contra las mujeres”)
impartida por la Dra. Lucia NUfez. Bene-
mérita Universidad Auténoma de Puebla
(BUAP). Modalidad presencial. Puebla,18 de
septiembre de 2025,

Conferencia “Proyecto de vida, bienestar y
salud mental del proFesorado”) impartida
porla Lic. Yadira Cruz. Centro de Formacion
y Profesionalizacion Docente (CEl-
DE)-UNAM. Modalidad presencial. Ciudad
de México,17 de octubre de 2025,
Conferencia “El género en la ley penal: cri-
tica feminista de la ilusién pumtivaf)> iImpar-
tida por la Dra. Lucia NUfiez, en el marco del
Dia Internacional para la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres. Poder Judicial
del Estado de Oaxaca (PJEO). Modalidad en
linea. Ciudad de México, 21 de noviembre de
2025.

Conferencia ‘Pedagogias restaurativas: hilar
comunidad’, impartida por la Lic. Yadira
Cruz. Direccién General de Educacion
Secundaria (DGES). Modalidad presencial.
Ciudad de México, 26 de noviembre de

2025.

. Conferencia “Corrupcion basada en

género’, impartida por la Dra. Lucia Nifez.




39.

40.

41.

42.

43.

44.

45

Instituto Nacional de Antropo\ogfa e Histo-
ria (INAH). Modalidad en linea. Ciudad de

Meéxico, g de diciembre de 2025,

Charla “‘Imagenes del amor propio”, impar-
tida por la Dra. Fabiola Buenrostro (becaria
posdoctoral del CIEG-UNAM), en el marco
de la Jornada amor es... hacer comunidad.
DGACO-UNAM. Modalidad presencial.
Ciudad de México, 14 de febrero de 2025
Charla “Cartas a mis grandes amor(es))),
impartida por la Lic. Gisel Tovar, en el marco
de la Jornada amor es... hacer comunidad.
DGACO-UNAM. Modalidad presencial.
Ciudad de México, 14 de febrero de 2025
Charla “Violencia de genero en los espacios
laborales”, impartida por la Esp. Edith Ortiz,
en el marco de la Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer. Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje. Modalidad presen-
cial. Ciudad de México, 3 de marzo de 2025,
Charla “La incorporacion de la perspectiva
de género en las ciencias’, impartida por la
Mtra. Patricia Pifiones. ENES-M. Modalidad
presencial. Morelia, 6 de marzo de 2025
Charla “Feminismos desde Abya Yala”,
impartida por la Dra. Zoila Martinez (becaria
posdoctoral del CIEG-UNAM). ENES-M.
Modalidad en linea. Morelia, 22 de mayo de
2025,

CHar\a“Tiempo de mujeres... jy los hombres
que?”, impartida por la Dra. Marta Lamas,
en el marco del panel Igualdad, resistencia
y voz: nuestros derechos, nuestras luchas.
Cigu-UNAM. Modalidad hibrida. Ciudad de
México, 3 de junio de 202s.

Charla “La disputa por el \enguaje inclu-
yente”, impartida por la Dra. Hortensia
Moreno, en el marco de Junio: mes de |a
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diversidad. CEPE-UNAM. Modalidad en

linea. Ciudad de México, 25 de junio de 2025,

46. Charla “Los Estudios de Género y Feminis-

47

tas en México: una mirada desde el CIEG-
UNAM?”, impartida por la Dra. Amneris
Chaparro. Centro de Investigacion vy
Docencia Econdmicas, A. C. (CIDE). Moda-
lidad presencial. Ciudad de México, 14 de
octubre de 2025,

Charla “Posmemoria del exilio republicano
espanol. Reflexiones a partir de varios ancla-
jes en casos de exiliadas’, impartida por la
Dra. Helena Lopez, en el marco del Colo-
quio Huellas de Nuestra Historia. Migracio-
nes, exilios, refugio y desp\azamientos.
CIALC-UNAM. Modalidad en linea. Ciudad

de Meéxico, 30 de octubre de 202s.

48. Ponencia “Femzines y perzines: reflexiones

sobre igualdad de género y mandatos de la
masculinidad y feminidad”, impartida porla
Lic. Gisel Tovar, en el marco de la VI Jornada
de igualdad. CCH-SUR. Modalidad presen-
cial. Ciudad de México, 27 de febrero de

2025.

49. Ponencia “El papel de las mujeres en el arte:

50.

visibilidad, violencias y descolonizacion”,
impartida por la Dra. Fabiola Buenrostro
(becaria posdoctoral del CIEG-UNAM), en
el marco del Foro 8M Espacios de aprendi-
zaje y resistencia. Escuela de Artes Circenses
de la Ciudad de México (EACCM). Modali-
dad presencial. Ciudad de Meéxico, 10 de
marzo de 202s.

Ponencia “Violencia de género en nifias y
mujeres adolescentes: una amenaza familiar
por erradicar’, impartida por la Dra. Claudia

Alarcon. Secretaria de Seguridad y Protec-

cién Ciudadana Federal (SSPC). Modalidad




51

52.

53

54.

55-

presencial. Ciudad de México, 27 de marzo

de 2025,

Ponencia “La ideclogia de género”, impar-
tida por la Dra. Marta Lamas, en el marco
del Curso gobernanza neoliberal y la crisis
del sistema de género. Repercusiones socia-
les, politicas y subjetivas. Catedra Extraor-
dinaria Maestros del Exilio Espanol.
FFyL-UNAM. Modalidad presencial. Ciudad
de México,1de abril de 2025,

Ponencia “Politica de cuidados para personas
adolescentes’, impartida por la Dra. Claudia
Alarcon, en el marco del Il Congreso multi-
disciplinario: nifieces, ciclo de vida e interge-
neracionalidad. FDER-UNAM. Modalidad
presencial. Ciudad de México, 25 de abril de
2025.

Ponencia “Politica de cuidados en personas
adolescentes privadas de libertad”, impar-
tida por la Dra. Claudia Alarcon, en el marco
del Curso sensibilizacion para funcionarios
del Poder Judicial Ciudad de México. Con-
sejo de la Judicatura del Estado de Tlaxcala
(CJET). Modalidad en linea. Ciudad de
Meéxico,16 de mayo de 2025.

Ponencia “Retos contemporaneos de la cate-
goria de génerd’, impartida por la Lic. Paola
Ortega, en el marco del Coloquio ;Y el
género..? Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN). Modalidad presencial. Ciudad de
México, 17 de mayo de 2025

Ponencia “Valor de uso y valor de cambio de
la cocina totonaca. Un trabajo sostenido por
mujeres’, impartida por la Dra. Zoila Marti-
nez (becaria posdoctoral del CIEG-UNAM),
en el marco del Coloquio Nueva Ruralidad

y Turismo en el Sur-Sureste de Veracruz.
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UV. Modalidad en linea. Xalapa, 6 de junio

de 2025,

- Ponencia “Proyecto de la Fanzinoteca ‘La

Voz que Corre”, impartida por la Lic. Gisel
Tovar, en el marco del Foro le fanzine. Facul-
tad de Ingenierfa (FI-UNAM). Modalidad
presencial. Ciudad de México, 20 de agosto
de 202s.

Ponencia “Boletin Materia Memorable” del
Centro de Investigaciones y Estudios de
Género”,impartida por la Mtra. Cintia Gon-
zalezylaMtra. Alba Jiménez, en el marco de
la IX Feria del Libro de Geografia. IG-UNAM.
Modalidad hibrida. Ciudad de México, 21 de

agosto de 2025

. Ponencia “Feminismos, justicias y derechos

frente al neoliberalismo”, impartida por la
Dra. Lucia NUfez, en el marco del Semina-
rio Interinstitucional “Dialogos itinerantes:
justicia, géneroy memoria”. Colmex/CIEG-
UNAM. Modalidad presencial. Ciudad de
Meéxico, 3 de septiembre de 2025

Ponencia “Mujeres cuidadoras de cuerpos
de aguay viceversa. Epistemo|og(a§)) impar-
tida por la Dra. Paola Marugan (becaria
posdoctoral del CIEG-UNAM), en el marco
de las VIl Jornadas posdoctorales en huma-
nidades v ciencias sociales/mesa Cuidados
y género. Instituto de Investigaciones His-
toricas (IIH)-UNAM. Modalidad presencial.
Ciudad de México, 9 de septiembre de 2025,
Ponencia “Crimigracion, jovenes de origen
latinoamericano y encarcelamiento masivo:
un analisis feminista”, impartida por la Dra.
Carolina Aguilar (becaria posdoctoral del
CIEG-UNAM), en el marco de las VI Jor-
nadas posdoctorales en humanidades vy

ciencias sociales/mesa Migracién, movilidad




y fronteras. lIH-UNAM. Modalidad presen-
cial. Ciudad de México, g de septiembre de

2025.

61. Ponencia “Resistencia digital feminista
frente al control y despojo del Estado-capi-
tal. Una mirada latinoamericana”, impartida
por la Dra. Geidy Morfa (becaria posdoctoral
del C|EG-UNAM>) en el marco de las VIII
Jornadas posdoctorales en humanidades y
ciencias sociales/mesa Nuevos movimien-
tos sociales y propuestas contemporaneas.
IH-UNAM. Modalidad presencial. Ciudad
de México, 9 de septiembre de 202s.

62. Ponencia “Extractivismo en el arte contem-
poraneo, reflexion critica sobre algunas
practicas artisticas atravesadas por cuestio-
nes de género’, impartida por la Dra. Fabiola
Buenrostro (becaria posdoctoral del CIEG-
UNAM), en el marco de las VIII Jornadas
posdoctorales en humanidades y ciencias
Soda\es/mesa Arte, cine y literatura en
América Latina. IIH-UNAM. Modalidad
presencial. Ciudad de México, n de septiem-
bre de 2025

63. Ponencia “Un analisis emocional de ele-
mentos paratextuales en tres no ficciones
creativas latinoamericanas sobre violencia
sexual”, impartida por la Dra. Helena Lopez,
en el marco del | Coloquio Intersecciones
Narrativas de Corporalidades y Emociones.
IIF-UNAM. Modalidad presencial. Ciudad
de Meéxico,18 de septiembre de 2025,

64. Participacion en la presentacion del libro
Muyeres desde el Sur. Poeticas del encuentro con
Asia y Africa, de Ménica Cejas y Alejandra
Galindo (coords.)) por parte de la Dra. Paola
Marugan (becaria posdoctoral del
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CIEG-UNAM). UAM. Modalidad presencial.
Ciudad de México, g9 de enero de 2025

6s. Participacion en el Circulo de lectura “Demo-
cracia y sexualidad”, de la Dra. Marta Lamas.
Organismo Publico Local Electoral del Estado
de Veracruz (OPLE Veracruz). Modalidad en
linea. Xalapa, 20 de enero de 202,

66. Participacion en la presentacion del libro
Contra el sexo como categoria biologica, por
parte de su autora, la dra. lu ciccia. Libreria
U-Topicas. Modalidad presencial. Ciudad de
Meéxico, 28 de enero de 2025

67. Participacion como comentarista de la pre-
sentacion del cortometraje M vida sin mi,
de la Lic. Gisel Tovar. FFyL-UNAM. Moda-
lidad presencial. Ciudad de Meéxico, 7 de
febrero de 2025,

68. Participacion en la presentacion del libro
Contra el sexo como categoria biologica, por
parte de su autora, la dra. lu ciccia, en el
marco de la Jornada transformando la cien-
cia: conocimiento e innovacion desde las
epistemologias feministas. Escuela Nacional
de Lenguas, Linguisticay Traduccion (ENA-
LLT)-UNAM. Modalidad presencial. Ciudad
de México, 18 de febrero de 2025,

69. Participacion en la presentacion del libro
Antimanual de la lengua espariola para un
lenguaje incluyente, del CIEG-UNAM, por
parte de la Dra. Brenda Macias y la Mtra.
Modesta Garcia, en el marco de la reunién
del Comité de Diversidad e Inclusion. Ame-
rican Chamber of Commerce of Mexico
(AmCham Meéxico). Modalidad presencial.
Ciudad de México, 20 de febrero de 2025,

70. Participacion como moderadora del panel
Ensamble: Citaciones del Cuerpo Negro
(Zora Neale Hurston), de la Dra. Paola




71,

72.

73

74.

75-

76.

Marugén (becaria posdoctora\ del CIEG-

UNAM), en el marco del Seminario de
investigacion avanzada de estudios del
cuerpo. CEIICH-UNAM. Modalidad pre-
sencial. Ciudad de México, 21 de febrero de
2025,

Participacion en la presentacion del libro
Contra el sexo como categoria biologica, por
parte de su autora, la dra. lu ciccia. Librerfa
La Gallinera. Modalidad presencial. Queré-
taro, 28 de febrero de 2025,

Participacion en la presentacion del libro
Llaves: la escritura como defensa personal, por
parte de sus autoras, la Mtra. Patricia Pifio-
nes y la Lic. Gisel Tovar. CIEG-UNAM.
Modalidad presencial. Ciudad de México, 28
de febrero de 2025,

Participacion en las mesas de trabajo sobre
los proyectos Glosaria y Guia sobre violen-
tdmetro de violencia politica contra las
mujeres en razon de género en espacios
digitales, de la Dra. Lucia NUfez. Instituto
Electoral del Estado de Querétaro (IEEQ).
Modalidad presencia|. Qgerétaro)w de marzo
de 2025

Participacion como moderadora en el Colo-
quio de Doctorado Generacion 2024-1, de la
Dra. Nina Hochtl. PPEG-UNAM. Modalidad
presencial. Ciudad de México, 3 de marzo de
2025.

Participacion como panelista en el Cologuio
de Doctorado del Programa de Posgrado en
Estudios de Género, de la Dra. Hortensia
Moreno. PPEG-UNAM. Modalidad presen-
cial. Ciudad de México, del 3 al 10 de marzo
de 202s.

Participacion en el panel Combatiendo la

corrupcion con perspectiva de género, de la

77

79
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Dra. Lucia NUrez. Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA).
Modalidad en linea. Ciudad de México, 6 de
marzo de 202s.

Participacion como moderadora de la pre-
sentacion del libro Epistemografias trans™
Locas trans femeninas en las producciones
culturales mexicanas contemporaneas, de
Antoine Rodrfguez, por parte de la Mtra.
Alejandra Tapia y de la Mtra. Modesta Gar-
cia. Cultura UNAM. Modalidad presencial.
Ciudad de México, 6 de marzo de 202s.

. Participacion en el conversatorio “Estudios

de las mujeres, de género y feministas:
experiencia de tres espacios académicos’,
de la Dra. Amneris Chaparro, en el marco
delaJornada 8M. UAM. Modalidad presen-
cial. Ciudad de México, 7 de marzo de 2025,
Participacion en el conversatorio “Desafios
que enfrentan las mujeres en las institucio-
nes de educacion superior para el |ogro de
la igua\dad sustantiva’, de la Dra. Marta
Lamas. UNRC. Modalidad en linea. Ciudad
de México, 7 de marzo de 202s.

Participacion en el conversatorio “A 50 afios
del 8M, ;donde estamos?”, de la Dra. Hor-
tensia Moreno y de la Dra. Lucia Ndfez, en
el marco del Dia Internacional de la Mujer.
CIEG-UNAM. Modalidad hibrida. Ciudad
de México, 1 de marzo de 2025,

Participacion en la mesa magistral El sistema
de cuidados y el mercado laboral: hacia una
Corresponsabmdad social sin brecha de
género ni etnia, de la Esp. Edith Ortiz, en el
marco del Il Coloquio de Mujeres en la Eco-
nomia. FECO-UNAM. Modalidad presen-
cial. Ciudad de México, n de marzo de 2025,




82.

86.

88.

Participacion en las VIl Jornadas posdocto-

rales 2025 en humanidades y ciencias socia-
les, de la Dra. Carolina Aguilar (becaria
posdoctoral del CIEG-UNAM). CoHu-
UNAM. Modalidad presencial. Ciudad de

Meéxico, 1 de marzo de 202s.

. Participacion en la mesa de didlogo Mujeres

universitarias, de la Dra. Claudia Alarcén, en
el marco del Dia Internacional de la Muijer.

PUDH-UNAM. Modalidad virtual, Ciudad

de Meéxico, 12 de marzo de 2025

_Participacion en la presentacion del libro

Contra el sexo como categoria biologica, por
parte de su autora, la dra. lu ciccia. Volcana
Lugar Comun. Modalidad presencial. Ciu-
dad de México, 13 de marzo de 202s.

. Participacion en el conversatorio “Mujeres

migrantas dia|ogando sobre sus experien-
cias vy aprendizajes’, de la Dra. Carolina
Aguilar (becaria posdoctoral del CIEG-
UNAM) UACM. Modalidad presenciaﬁ
Ciudad de Meéxico, 18 de marzo de 202s.

Participacion como comentarista del docu-
mental Picture a Scientist, de la Dra. Horten-
sia Moreno. Instituto de Ciencias Nucleares
(ICN)-UNAM. Modalidad presencial. Ciu-

dad de México, 21 de marzo de 2025,

. Participacion como comentaristas del con-

versatorio “Curriculo oculto en la educacién
secundaria: una mirada auto etnogréﬁca
desde la colonialidad del poder”, del Dr. Axel
Rivera (becario posdoctoral del CIEG-
UNAM) y de la Dra. Geidy Morfa (becaria
posdoctoral del CIEG-UNAM). Cinvestav.
Modalidad en linea. Ciudad de México, 21 de
marzo de 2025,

Participacion como comentarista del Ciclo

lunes de cine, mujeres e historia, de la Dra.

89.

9O.

.

92.

93

4.
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Paola Marugan (becaria posdoctoral del
CIEG-UNAM). UAM-X. Modalidad presen-
cial. Ciudad de México, 24 de marzo de 2025,
Participacion como comentarista del libro
Forcejeos con la Casa Grande: Terrane y Viven-
cias do Balé das lyabas, de Paola Marugan, por
parte de la Mtra. Alejandra Tapia. UAM-I.
Modalidad presencial. Ciudad de México, 24
de marzo de 202s5.

Participacion como moderadora de la mesa
Arte, feminismo y politica jcomo introdu-
cirlo a las universidades, de la Lic. Paola
Ortega, en el marco del | Encuentro nomada
para reflexionar sobre aprendizajes desde el
arte. UAM. Modalidad presenciaﬁ Ciudad de
Meéxico, 25 de marzo de 2025

Participacion en la presentacion del libro
Contra el sexo como categoria biologica, por
parte de su autora, la dra. lu ciccia. Sig\o XX
Editores. Modalidad presencial. Ciudad de
Meéxico, 25 de marzo de 202s.

Participacion como moderadora del Ciclo
conecta y transforma: reconociendo las
disidencias sexogenéricas, una mirada inter-
seccional, de la Lic. Paola Ortega. UAM.
Modalidad virtual. Ciudad de México, 25 de
marzo de 202s.

Participacion como coordinadora de las
Jornadas migraciones y feminismos. De la
crimigracion al abolicionismo del sistema
migratorio, por parte de la Dra. Carolina
Aguilar (becaria posdoctoral del CIEG-
UNAM). Modalidad en linea. Ciudad de
México, 25 de marzo, 22 de abril y 20 de
mayo de 2025

Participacion en la presentacion del libro
Antimanual de la /eﬂgua 65/)0/70/67 para el len-

guaye no sexista, del CIEG-UNAM, por parte




95

de la Dra. Hortensia Moreno, la Mtra.

Adriana Arreola y la Mtra. Janaina Maciel.
Comision de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo (CDHEH). Modalidad
presencial. Pachuca, Hidalgo, 28 de marzo
de 202s.

Participacion como coordinadora del Ciclo
de Cine Debate sobre género y Medio
Oriente “Huellas en la arena”, de la Mtra.
Alejandra Tapia. CoHu-UNAM/CIEG-
UNAM/PUEAA-UNAM/Cétedra Extraor-
dinaria Fatima Mernissi de la UNAM.
Modalidad presencial. Ciudad de México, 21
y 30 de abril y 7 de mayo de 2025,

96. Participacion en la presentacion del Fanzine

97

de boxeadoras. Boxeo femeni/ Mexico -Argen-
tina, de Marina Forcelli, por parte de la dra.
lu ciccia. Rizomancias. Modalidad presencia\.
Ciudad de Meéxico, 23 de abril de 2025,

Participacion como organizadora del | Sim-
posio Los canales de comunicacién para los
programas de fortalecimiento vy actualiza-
cion de la planta académica universitaria.
Una aproximacion, de la Mtra. Cintia Gon-
zélez. FFyL-UNAM. Modalidad presencial.
Ciudad de México, 23 de abril de 202s.

98. Participacion como moderadoras de la con-

ferencia de cierre del | Simposio Los canales
de comunicacion para los programas de
fortalecimiento % actualizacion de la p|anta
académica universitaria. Una aproximacion,
de la Mtra. Cintia Gonzélez y de la Mtra.
Alba Jimenez FFyL-UNAM. Modalidad pre-
sencial. Ciudad de México, 23 de abril de

2025.

99. Participacion en el conversatorio “Mujeres

en la escritura publica: avances y retos’, de

la Dra. Hortensia Moreno. CIEG-UNAM.

Difusion de la cultura | 85

Modalidad en linea. Ciudad de México, 24
de abril de 202s.

100. Participacion en la presentacion del libro

101.

102.

103.

104.

105.

Contra el sexo como categoria biologica, por
parte de su autora, la dra. lu ciccia, y de la
Dra. Hortensia Moreno, en el marco de la
Fiesta del Libro y la Rosa 2025. Cultura
UNAM. Modalidad presencial. Ciudad de
Meéxico, 25 de abril de 202s.
Participacion en el conversatorio “Yo ya no
espero, vivo: reencuentros con Rosario Cas-
tellanos”, de la Dra. Marta Lamas, en el
marco de la Fiesta del Libro y la Rosa. Cul-
tura UNAM. Modalidad presencial. Ciudad
de México, 26 de abril de 2025,
Participacion en la presentacion del libro
Conceptos clave en los estudlios de genero, vols.
1y 2, de Hortensia Moreno y Eva Alcdntara
(coords), por parte de la Dra. Lucia Nufez,
en el marco de la Fiesta del Libro y la Rosa.
Cultura UNAM. Modalidad presencial. Ciu-
dad de México, 26 de abril de 2025
Participacion como coorganizadora del con-
versatorio “La reinsercion social como dere-
cho. Una responsabilidad”, de la Dra. Claudia
Alarcén. PUDH-UNAM. Modalidad hibrida.
Ciudad de México, 28 de abril de 2025,
Participacion como coordinadora de la pre-
sentacion del libro £ Ja carcel de tu prel
Masculinidades en prision: identidades, cuerpos
_y emociones, de Anayanzin Fregoso y Jezabel
Guzman (coords), por parte de la Dra. Clau-
dia Alarcon. Centro Especializado para
Mujeres Adolescentes (CEMA). Modalidad
presencial. Ciudad de México, 28 de abril de
2025.
Participacion como moderadora de la mesa

Trabajo y cuidados, por parte de la Dra.




106.

107.

108.

100.

1o.

1.

Amneris Chaparro, en el marco del Foro

salud, cuidados, trabajo y envejecimiento.
CoHu-UNAM. Modalidad presencial. Ciu-
dad de México, 6 de mayo de 202s.
Participacion en el Ciclo de conversaciones
desde los feminismos, en torno a la psico-
politica, el folclor digital y la produccion de
realidad, de la dra. lu ciccia. ll-UNAM.
Modalidad en linea. Ciudad de México, 6 de
mayo de 202s.

Participacion en el Dialogo con Rita Segato
en la UNAM: antropébga y escritora, de la
Dra. Amneris Chaparro. CoHu-UNAM/
Posgrado UNAM/PUED)S-UNAM. Moda-
lidad hibrida. Ciudad de México,14 de mayo
de 2025

Participacion en el conversatorio 97 de
mayo: Dia Internacional en contra de la
Homofobia, Transfobia y Bifobia”, del Dr.
Gerardo Mejia. Instituto de Investigaciones
en Materiales (IIM)-UNAM. Modalidad pre-
sencial. Ciudad de Meéxico, 14 de mayo de
2025.

Participacion en la presentacion del libro
Contra el sexo como categoria biologica, por
parte de su autora, la dra. lu ciccia, en el
marco del Seminario de Derecho Constitu-
cional. FDER-UNAM. Modalidad presencial.
Ciudad de México, 20 de mayo de 2025,
Participacion en la presentacion del libro
Jldeologia de genero? Disputas publicas sobre
la djferencia sexual, por parte de su autora, la
Dra. Marta Lamas. Il]-UNAM. Modalidad
presencial. Ciudad de México, 26 de mayo
de 2025,

Participacion en la conversacion en torno al
libro ;/deologia de genero? Disputas publicas

sobre la diferencia sexual, por parte de su

n2.

3.

4.

ns.

16.

n7.
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autora, la Dra. Marta Lamas. Cine Lido.
Modalidad presencial. Ciudad de México, 29
de mayo de 2025,

Participacion como coordinadoras de las ||
Jornadas por laincorporacion de los recursos
electronicos en la investigacion feminista y
con perspectiva de género, de la Mtra. Cin-
tia Gonzalez y de la Mtra. Alba Jiménez.
DGBSDI-UNAM/CIEG-UNAM/Gale.
Modalidad presencial. Ciudad de México, 29
de mayo de 2025,

Participacion en la presentacion de la Aca-
demia Mexicana de Estudios de la Diversi-
dad Sexual y de Género, por parte de Ix Drx.
César Torres. CEIICH-UNAM. Modalidad
hibrida. Ciudad de México, 10 de junio de
2025.

Participacion en la presentacion del libro
Maﬁ/ﬁesm por un derecho de /'un/em/a) de
Roberto Gargarella, por parte de la Dra.
Lucia Nunez. ll|-UNAM. Modalidad presen-
cial. Ciudad de México, 12 de junio de 202s.
Participacion en el conversatorio “Retos vy
prospectiva de |a justicia penal para mujeres
adolescentes en México’, de la Dra. Claudia
Alarcén. PUDH-UNAM. Modalidad hibrida.
Ciudad de México, 12 de junio de 2025
Participacion en el conversatorio “Los retos
de los (trans)feminismos ante la encrucijada
neoconservadora’, de la dra. lu ciccia. Comi-
sion Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan (CEDHM). Modalidad presen-
cial. Morelia, 13 de junio de 2025,
Participacion en la presentacion del libro
Contra el sexo como categoria biologica, por
parte de su autora, la dra. lu ciccia. CEDHM.,
Modalidad presencial. Morelia, 13 de junio de

2025,




18,

9.

120.

121.

122.

Participacion en la presentacion del libro

Nostalgia de Monsivals, de Marta Lamas y
Rodrigo Parrini (coords), por parte de la Dra.
Marta Lamas, en el marco del XV Aniversa-
rio Luctuoso de Carlos Monsivais. Secretaria
de Cultura del Gobierno de México (SC)/
Instituto Nacional de Bellas Artes y Litera-
tura (Inbal). Modalidad presencial. Ciudad
de Meéxico,18 de junio de 2025,
Participacion en la presentacion del libro
Nostalgia de Monsivars, de Marta Lamas y
Rodrigo Parrini (coords), por parte de la Dra.
Marta Lamas, en el marco del evento Noche
de Museos. Secretaria de Cultura de la Ciu-
dad de México (SC CDMX). Modalidad pre-
sencial. Ciudad de México, 25 de junio de
2025,

Participacion en la presentacion del libro
Jldeologia de genero? Disputas publicas sobre
la djferencia sexual, por parte de su autora, la
Dra. Marta Lamas. Tribunal Electoral de la
Ciudad de México (TE). Modalidad presen-
cial. Ciudad de México, 25 de junio de 202s.
Participacion como panelista, de la Dra.
Claudia Alarcén, en el marco del lll Encuen-
tro iberoamericano sobre Estudios de
Género. Universidad Nacional de Educacion
a Distancia (UNED). Modalidad en Iinea,
Ciudad de México, 27 de junio de 202s.
Participacion en la mesa Los cuidados en la
ruta de la (des)igualdad de derechos, de la
Dra. Marta Lamas, en el marco del Primer
Foro capita\ metrépo“s) derechoshumanos
y derecho a la ciudad en la planeacion del
desarrollo. Comision de Derechos Huma-
nos de la Ciudad de México (CDHCM) y el

Instituto de Planeacion Democratica y

123.

124.

125.

127.
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Prospectiva (IPDP). Modalidad presencial,
Ciudad de México, g de julio de 2025
Participacion en la sesion de trabajo del
Simposio Teoria y practica descolonial/indi-
genay feminista en las Américas, de la Dra.
Lucia Nunez. UAM-A. Modalidad presen-
cial. Ciudad de México, 23-24 de julio de
2025,

Participacion en la presentacion del libro
/\/Osra/g/d de Monsivars, de Marta Lamas vy
Rodrigo Parrini (coords), por parte de la Dra.
Marta Lamas. Libreria Gandhi/Siglo XX
Editores. Modalidad presencial. Ciudad de
México, 24 de julio de 2025,

Participacion en la inauguracion de la expo-
sicion “Debate Feminista: 35 anos’, de la Dra.
Hortensia Moreno, la Dra. Marta Lamas, la
Lic. Paola Ortega y de la Mtra. Modesta Gar-
cfa. ISUE-UNAM/CIEG-UNAM/Archivo
Historico UNAM (AHUNAM)—UNAM.
Modalidad presendaL Ciudad de México, 6

de agosto de 202s.

. Participacion en la presentacion del libro

Conceptos clave en los estudlos de genero, vol.
3, de Hortensia Moreno, Eva Alcantara y
Amneris Chaparro (coords), por parte de la
Dra. Hortensia Moreno, de Ix Drx. César
Torres y de la Mtra. Modesta Garcia, en el
marco de la X Feria del Libro de Ciencias de
la Salud. FacMed-UNAM. Modalidad pre-
sencial. Ciudad de México, 15 de agosto de
2025.

Participacion en la presentacion del libro La
invencion de los sexos: como Ja clencia puso el
binarismo en nuestros cerebros y como los femi-
nISoS pueden cyuc/amos a salir de ah/, por
parte de su autora, la dra. lu ciccia, en el

marco de la X Feria del Libro de Ciencias de




128.

120.

130.

130,

la Salud. FacMed-UNAM. Modalidad pre-

sencial. Ciudad de México, 15 de agosto de

2025.
Participacion en la presentacion del libro
Contra el sexo como categoria biologica. Como
desmontar las premisas sexistas que limitan
nuestra vida, por parte de su autora la dra. lu
ciccia, en el marco de la X Feria del Libro de
Ciencias de la Salud. FacMed-UNAM.
Modalidad presencial. Ciudad de México, 15
de agosto de 2025

Participacion en la presentacion del libro
Sobras trasatianticas: cantos de ahora, cuentos
del pasado y vigjes al futuro, por parte de sus
coordinadoras, la Dra. Nina Hochtl y la Dra.
Riansares Lozano (I[E-UNAM). Casa del
Lago (CL)-UNAM. Modalidad presencial.
Ciudad de México, 23 de agosto de 2025
Participacion en la mesa de dialogo Mascu-
linidad en escena: performances y narrativas
de la sexualidad en la extrema derecha, de
la Dra. Ana Licia Correia (becaria posdoc-
toral del CIEG-UNAM), en el marco del IV
conversatorio “\nvestigacién posdoctorad:
dialogos sobre género, podery territorios en
resistencia’. CIEG-UNAM. Modalidad pre-
sencial. Ciudad de México, 8 de septiembre
de 2025

Participacion en la segunda mesa de didlogo
Masculinidad S. A.: fabricar “hombres” en el
capitalismo tardio, del Dr. Axel Rivera (beca-
rio posdoctoral del CIEG-UNAM), en el
marco del IV conversatorio “Investigacion
posdoctoral: dialogos sobre género, podery
territorios en resistencia’. CIEG-UNAM.
Modalidad presenciad‘ Ciudad de México, 8
de septiembre de 2025,

132.

133.

134.

135.
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Participacion en la mesa de didlogo Memo-
ria alimentaria y cocina de humo en
Papant\a) Veracruz. Entre adaptadones)
negociacionesy resistencias, de la Dra. Zoila
Martinez (becaria posdoctoral del CIEG-
UNAM)) en el marco del IV conversatorio
‘Investigacion posdoctoral: dialogos sobre
género, poder v territorios en resistencia’,
CIEG-UNAM. Modalidad presencial. Ciu-
dad de México, 8 de septiembre de 2025
Participacion en la mesa de didlogo Mujeres
cuidadoras de cuerpo de agua y viceversa.
Practicas culturales, politicas y espirituales
en el Rio Sonora, de la Dra. Paola Marugan
(becaria posdoctora\ del C\EG-UNAM>> en
el marco del IV conversatorio “Investigacion
posdoctoral: didlogos sobre género, podery
territorios en resistencia’, CIEG-UNAM.
Modalidad presencial. Ciudad de México, 8
de septiembre de 202s.

Participacion en la mesa de didlogo Notas
feministas: juventudes mexicanas y el
encarcelamiento migratorio en la matriz de
dominacion crimigratoria, de la Dra. Caro-
lina Aguilar (becaria posdoctoral del CIEG-
UNAM), en el marco del IV conversatorio
‘Investigacion posdoctoral: didlogos sobre
géenero, poder y territorios en resistencia’
CIEG-UNAM. Modalidad presencial. Ciu-
dad de México, 8 de septiembre de 2025,
Participacion en la mesa de dialogo Entre la
vigilancia y la solidaridad: resistencia digital
feminista en Latinoameérica, de la Dra. Geydi
Morfa (becaria posdoctoral del CIEG-
UNAM), en el marco del IV conversatorio
‘Investigacion posdoctoral: didlogos sobre

género, poder y territorios en resistencia’




137.

138.

130.

140.

CIEG-UNAM. Modalidad presencial. Ciu-
dad de México, 8 de septiembre de 202s.

. Participacion en la mesa de diébgo Extrac-

tivismo en el arte contemporaneo, reflexion
critica sobre algunas obras de Naomi Rincdn
Gallardo, de la Dra. Fabiola Buenrostro
(becaria posdoctoral del CIEG-UNAM), en
el marco del IV conversatorio “Investigacion
posdoctoral: dialogos sobre género, podery
territorios en resistencia’. CIEG-UNAM.
Modalidad presencia|. Ciudad de México, 8
de septiembre de 202s.

Participacion en la mesa Género, diversida-
des y paz, de la Dra. Marta Lamas, en el
marco del Cologuio “Los retos de la demo-
cracia en Mexico y el mundo”. PUED-
JS-UNAM. Modalidad presencial. Ciudad de
Meéxico, 10 de septiembre de 202s.
Participacion en el panel Género, diversida-
desy paz, de la Dra. Ana Buquety del Dr. Ali
Siles, en el marco de la | Semana nacional
de cultura de paz “Sembramos dialogos,
cosechamos paz’. Cultura UNAM. Modali-
dad presencia|. Ciudad de México, 11 de
septiembre de 2025

Participacion como panelista en la Jornada
universitaria ﬁagmentos para cuidar, de la
Lic. Gisel Tovar. UIA. Modalidad presencial.
Puebla, 19y 24 de septiembre de 2025,
Participacion en el panel Un acercamiento
a las praxes feministas: ecofeminismos,
feminismos descoloniales, antiespecistas,
ciberfeministas y hackfeministas, de la Dra.
Paola Marugan (becaria posdoctoral del
CIEG-UNAM), en el marco de las Il Jorna-
das inquietudes en contexto: praxis/praxes
feministas desde el sur. Red Feminismos,
Cultura y Poder. Dialogos desde el Sur.

141.

142.

143.

144.

145.
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Modalidad presencial. Ciudad de México, 24
de septiembre de 202s.

Participacion en el panel Ideologia de género
ante los procesos de polarizacion en el
mundo, de la Dra. Lucfa NUfez, en el marco
de las Il Jornadas inquietudes en contexto:
praxis/praxes feministas desde el sur. Red
Feminismos, Cultura y Poder. Didlogos
desde el Sur. Modalidad presencial. Ciudad
de México, 25 de septiembre de 202s.
Participacion en la inauguracion del Labo-
ratorio Universitario de Cartografia Social y
Arquitectura Forense, de la Lic. Yadira Cruz.
Colegio de San Ildefonso (CSI). Modalidad
presencial. Ciudad de Meéxico, 3 de octubre
de 202s.

Participacion como coordinadora del foro
Violencia vicaria: respuestas y retos desde el
derecho, de la Dra. Lucia Nunez. [-UNAM.
Modalidad hibrida. Ciudad de México, 8y 9
de octubre de 202s.

Participacion en la conversacion en torno al
libro Demonizar el deseo. Aproximaciones a la
politica sexual, de Axel Rivera y Marta Lamas
(Coords.)) por parte de la Dra. Marta Lamas.
UAM-X. Modalidad presencial. Ciudad de
Meéxico, 15 de octubre de 2025,
Participacion en la mesa Feminismo y nueva
izquierda, de la Dra. Amneris Chaparro, en
el marco del Coloquio Modernidad y Femi-
nismo del Seminario modernidad: versiones
y dimensiones. CIEG-UNAM/SDI-UNAM.
Modalidad presenda|. Ciudad de México, 21
de octubre de 2025,

. Participacion en la presentacion del libro

Conceptos clave en los Estudios de Genero vol.
3, de Hortensia Moreno, Eva Alcantara y
Amneris Chaparro (coords), por parte de la




147.

149.

150.

151.

Dra. Hortensia Moreno, la Dra. Helena
Lopezyla Dra. Lidia Guerra. FDER-UNAM,
Modalidad presencia|. Ciudad de México, 21
de octubre de 2025.

Participacion en la mesa Feminismo vy cul-
tura, del Dr. Axel Rivera (becario posdoctoral
del CIEG-UNAM), en el marco del Colo-
quio Modernidad y Feminismo del Semina-
rio modernidad: versiones y dimensiones.
CIEG-UNAM/SDI-UNAM. Modalidad
presencial. Ciudad de México, 22 de octubre
de 202s.

. Participacion en la presentacion del libro

Contra el sexo como categoria biologica, por
parte de su autora, la dra. lu ciccia, y de la
Dra. Anelis Kaiser (UB). U-Tépicas. Modali-
dad presencial. Ciudad de México, 1 de
noviembre de 2025,

Participacion en la conferencia “Violencia de
género en perspectiva historica’, dictada por
la Dra. Martha Santillan (IM), como mode-
radora, la Dra. Lucia NUfiez, y como comen-
tarista, el Dr. Ali Siles, en el marco del
Seminario interinstitucional dié\ogos itine-
rantes: justicia, género y memoria. Centro
de Investigacionesy Estudios Superiores en
Antropologia Social (CIESAS)/IM/Colmex/
IIH-UNAM/CIEG-UNAM. Modalidad pre-
sencial. Ciudad de México, 5 de noviembre
de 202s.

Participacion como coordinadora del Ciclo
mirar los cuidados desde diferentes dimen-
siones, de la Esp. Edith Ortiz. CIEG-UNAM.
Modalidad en linea. Ciudad de México, 5y
6 de noviembre de 2025

Participacion en el conversatorio “Liderazgo
en el ambito social, politico y electoral’, de

la Dra. Amneris Chaparro, en el marco del

152.

153.

154.

155.
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Programa de Liderazgo de las Mujeres en la
Politica. Instituto Nacional Electoral (INE)/
Instituto de Uderazgo Simone de Beauvoir
(ILSB). Modalidad en linea. Ciudad de
México, 7 de noviembre de 202s.
Participacion como pane\ista en las XXV
Jornadas sobre justicia penal “Sergio Garcia
Ramirez” de la Dra. Lucia NUfez. Modalidad
presencial, Ciudad de México, 10-14 de
noviembre de 2025,

Participacion en el V Laboratorio de publi-
caciones y]cormacién editorial de la UNAM,
de laMtra. Modesta Garcia, en el marco del
Dia Nacional del Libro. Cultura UNAM.
Modalidad presenda|. Ciudad de México,12
de noviembre de 2025,

Participacion en el panel Construcciones
identitarias de géneroy debates literarios en
la obra de Yukio Mishima, de la Mtra. Ale-
jandra Tapia, en el marco del Seminario
centenario de Yukio Mishima: literatura,
contemplacion y provocacion. Modalidad
presencial. Centro Peninsular en Humani-
dades y Ciencias Sociales (CEPH-
CIS)-UNAM/Programa Universitario de
Estudios sobre Asia, Africa y Oceania
[PUEAAO]-UNAM/Fundacién Japén en
Meéxico. Modalidad presencial. Ciudad de
México, 13 de noviembre de 2025
Participacion en la charla “Repensar la poli-
tica y los derechos desde el Debate Fermn/-
nista”, de la Dra. Hortensia Moreno, en el
marco del Dia Internacional de la Elimina-
cion de la Violencia contra las Mujeres.
Museo de las Constituciones (MC)-UNAM.
Modalidad presencial. Ciudad de México, 25

de noviembre de 2025,




156. Participacion en el panel de expertas “Muje-

res haciendo deporte, apropiaciones del
espacio pdb\ico urbano”, de la Dra. Horten-
sia Moreno. Programa Universitario de
Estudios sobre la Ciudad (PUEC)-UNAM.
Modalidad en linea. Ciudad de México, 5 de
diciembre de 2025

Ambito internacional

Conferencia magistral “Las mujeres que
leen son pe|igrosas: géneroy conocimiento’,
impartida por la Dra. Amneris Chaparro, en
el marco de la V Jornada internacional
fomento a la lectura en las bibliotecas uni-
versitarias: las bibliotecas y la lectura como
medio para la igualdad de género. CoHu-
UNAM/DGBSDI-UNAM/SDI-UNAM.
Modalidad en linea. Ciudad de México, 23
de abril de 2025

Conferencia “Derechos de las mujeres vy
lucha contra la violencia de genero en
México”, impartida por la Dra. Marta Lamas,
en el marco de las conferencias Mexican
Week 2025, LSESU Mexican Society. LSE.
Modalidad presencial. Londres, 24 de febrero
de 2025,

Conferencia “Criminacion, jovenes de ori-
gen latinoamericano y encarcelamiento
masivo: un analisis feminista”, impartida por
la Dra. Carolina Aguilar (becaria posdoctoral
del CIEG-UNAM), en el marco del IV Ciclo
de conferencias Dialogos entre Feminis-
mos. CIEG-UNAM/CEGF-UDC. Modali-
daden linea. La Coruna, Espafia, 30 de abril
de 2025,

. Conferencia “Resistencia digital feminista
frente al control y despojo del Estado-capi-

tal: una mirada latinoamericana”, impartida
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por la Dra. Geidy Morfa (becaria posdoctoral
del CIEG-UNAM), en el marco del IV Ciclo
de conferencias Dié\ogos entre Feminis-
mos. CIEG-UNAM/CEGF-UDC. Modali-
dad en linea. La Coruna, Espana, 28 de mayo
de 202s.

Conferencia “Archivos y justicia feminista.
Algunas ideas sobre los casos mexicano y
espaﬁo\”) impartida por la Dra. Helena
Lopez, en el marco de la Jornada del Dia
Internacional de la Mujer. Centro de Estu-
dios Mexicanos (UNAM Espaﬁa)A Modalidad
en linea. Madrid, Espana, 7 de marzo de

2025,

. Conferencia “Mas de 1,000 afos de lite-

ratura japonesa escrita por mujeres’, impar-
tida por la Mtra. Alejandra Tapia, en el marco
del conversatorio “Autoras japonesas con-
temporaneas’. Feria Internacional del Libro
de Coyoacan/Fundacién Japén en México.
Modalidad presencial. Ciudad de México, 14
de marzo de 2025,

Conferencia “Latin-American Feminist
Utopia Revisited”, impartida por la Dra.
Amneris Chaparro, en el marco de Western
Political Science Association 2025 Annual
Meeting (WPSA). Modalidad presencial.
Seattle, EE. UU.,, 19 de abril de 202s.

. Conferencia “Curaduria feminista”,

impartida por la Dra. Paola Marugan (beca-
ria posdoctoral del CIEG-UNAM), en el
marco del Ciclo de conferencias curadurias
feministas, en el marco del Dia Internacio-
nal de los Museos. Museo de la Mujer

(MM)-UNAM. Modalidad en linea. Ciudad

de Meéxico,16 de mayo de 2025,

. Conferencia “Dancar a crise é materializar

a utopia da transformacio’, impartida por la




Dra. Pacla Marugan (becaria posdoctoral del
C\EG-UNAM), en el marco del Festival
Internacional Semana danca cariri. Univer-

sidade Regiona| do Cariri (URCa). Modali-

dad presencial. Ceara, Brasil, 30 de mayo de

2025.
Conferencia “Las Copechis: bordar, cuidar
y resistir tras el crimen socioambiental en la
Cuenca del Rio Sonora (México)”, impartida
por la Dra. Paola Marugan (becaria posdoc-
toral del CIEG-UNAM), en el marco del
Congreso otras corazonadas. Tramas emo-
cionales en la historia del arte y la literatura.
Universidad del Pais Vasco (UPV). Modali-

dad presencial. Bilbao, Espaia, 16 de junio
de 2025

. Conferencia “La nocidn radical de que las

Mujeres son personas: género) feminismo y
educacion superior’, impartida por la Dra.
Amneris Chaparro, en el marco del Dia
Internacional de la Educacién No Sexista.

MM-UNAM. Modalidad presencial. Ciudad

de Meéxico, 21 de junio de 202s.

~ Conferencia “Muerte y vida en Palestina:

reproduccion social ala sombra del colonia-
lismo de asentamientos’, la Dra. Tithi Bat-
tachayra (PU), moderada por la Dra.
Amneris Chaparro, en el marco de la VII
Filuni. DGPyFE-UNAM. Modalidad presen-
cial. Ciudad de Meéxico, 27 de agosto de
2025.

Conferencia “Practicas curatoriales feminis-
tas ampliadas: tensiones, limites y desafios’,
impartida por la Dra. Nina Hochtl, en el
marco del Seminario cuerpas desobedien-
tas |I. Instituto Departamental de Bellas
Artes (IDBA). Modalidad presencial. Cali,

Colombia, 16 de septiembre de 202s.
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14. Conferencia “El feminismo hoy en

México: conquistas y desafios’, impartida
por la Dra. Marta Lamas, en el marco del
Ciclo de dialogos UNAM-Casa América.
UNAM-Espafa. Madrid, Espana, 9 de octu-
bre de 2025,

. Conferencia de clausura “El dispositivo de la

‘ideoclogia de género”, impartida por la Dra.
Marta Lamas, en el marco del XXXII Colo-
quio Internacional de Estudios de Género.
Género es Ciencia: Estudios de Género,
Feminismos Contemporaneos vy Saberes
Cientificos. ||FL—UNAM/PPEG~UNAM/
CIEG-UNAM. Modalidad presencial. Ciu-
dad de México, 31 de octubre de 2025

. Conferencia “Sembrar pedagogias violetas.

Cosechas y primeros brotes de una expe-
riencia colectiva de investigacion vy forma-
cién docente”, impartida por la Lic. Yadira
Cruz, en el marco del VII Edicién enfoque
de género desde la academia. Universidad
de las Américas (UDLA). Modalidad en
linea. Quito, Ecuador, 27 de noviembre de
2025.

Charla magistral “La produccion del miedo
y sus efectos: pensar la desigualdad de
género en tiempos neoliberales’, impartida
por la Dra. Lucia Ninez. CIEG-UNAM/
UACh. Modalidad presencial. Valdivia, Chile,

25 de noviembre de 2025,

. Ponencia “Crimigracion y poscrimigracion:

juventudes racializadas encarceladas en
centros de detencidn en Estados Unidos de
Ameérica’, impartida por la Dra. Carolina
Aguilar (becaria posdoctoral del CIEG-
UNAM)) en el marco del lll Congreso bienal
de estudios norteamericanos, ;futuro com-

partido? Centro de Investigaciones sobre




20.

21.

22.

23.

América del Norte (CISAN)-UNAM. Moda-
lidad presencial. Ciudad de Meéxico, 17 de

Febrero d@ 2025.

. Ponencia “Justicia juvenil y prevencion del

delito con perspectiva de género”, impartida
por la Dra. Claudia Alarcén, en el marco del
Encuentro internacional educacion, migra-
ciony criminologia. Universidad de Guada-
lajara (UDG). Modalidad presencial. Zapopan,
Jalisco, 7 de marzo de 2025,

Ponencia “Citizenship and Mass Incarcera-
tion in US Detention Centers: What s the
Relationship?”, impartida por la Dra. Caro-
lina Aguilar (becaria postdoctoral del CIEG-
UNAM), en el marco del 72" Annual
Meeting of the Southeastern Council of
Latin American Studies. IM. Modalidad pre-
sencial. Ciudad de México, 24 de abril de
2025.

Ponencia “Politica de cuidados para perso-
nas adolescentes privadas de libertad: una
perspectiva restaurativa’, impartida por la
Dra. Claudia Alarcén, en el marco del Il
Congreso internacional de justicia pena|
para adolescentes. FEDER-UNAM. Moda-
lidad hibrida. Ciudad de México, 29 de abril
de 202s.

Ponencia “Hacia una politica de género en
|as practicas restaurativas con mujeres ado-
lescentes privadas de libertad”, impartida
por la Dra. Claudia Alarcon. Universidad
Auténoma de Chiapas (UNACH)/Acade-
mia Mundial de Justicia Restaurativa
(AMJUR). Modalidad hibrida. Ciudad de
México, 8 de mayo de 2025

Ponencia “Konkrete Utopien zwischen Bil-
dernin Archiven”,impartida por la Dra. Nina

Hochtl. Verein Geschichte der

24.

27.

28.
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Arbeiterlnnenbewegung (VGA). Modalidad
presencial. Viena, Austria, 5 de junio de 202s.
Ponencia ‘Desigualdades politicas de género
y universidad”, impartida por la Dra. Ana
Buquet, en el marco del XVII Encuentro de
las unidades de igualdad RUIGEU 2025,
Universidad de Extremadura (UEx). Moda-
lidad presencia|. Badajoz) Espana, 6 dejunio
de 202s.

- Ponencia “Literatura y aula feminista. Una

lectura colectiva de Soraran en el jardin de
Gabriela Damian”, impartida por la Dra. He-
lena Lopez, en el marco del IV Congreso in-
ternacional de escritoras latinoamericanas
“‘Desmantelar las narrativas: escritoras lati-
noamericanas como creadoras de nuevos
discursos”. UCM. Modalidad presencial. Ma-
drid, Espana, 12 dejumo de 202s.

26. Ponencia “Eco|ogica\ Footprints of Souve-

nirs feat. Quetzalapanecayotl”, impartida
por la Dra. Nina Hochtl, en el marco de la
conferencia “Everything Vibrates”. Central
Furopean University (CEU). Modalidad pre-
sencial. Viena, Austria, 13 de septiembre de
2025.

Ponencia “Las disputas antigénero en el
espacio digital”, impartida por la Dra. Geidy
Morfa (becaria posdoctoral del CIEG-
UNAM), en el marco del XXXII Coloquio
Internacional de Estudios de Género.
Género es Ciencia: Estudios de Género,
Feminismos Contemporaneos y Saberes
Cientificos. IIF-UNAM/PPEG-UNAM/
CIEG-UNAM. Modalidad presencial. Ciu-
dad de México, 30 de octubre de 2025,
Ponencia “Hacia la construccion de un
tesauro latinoamericano de Estudios de

Género: una revision critica y una




20.

30.

propuesta’, impartida por la Mtra. Cintia

Gonzélez, en el marco del Simposio Cons-
truccion y organizacion del conocimiento
en los acervos desde perspectivas feministas
y latinoamericanistas, Congreso latinoame-
ricano de Estudios Feministas del Sur. Uni-
versidad de la RepUblica Uruguay (UDELAR).
Modalidad presenda\. Montevideo, Uru-
guay, 19-21 de noviembre de 2025,
Ponencia “Repensar las bases de datos sobre
género con enfoque latinoamericano. La
colectiva feminista de informacion”, impar-
tida por la Mtra. Alba Jiménez, en el marco
del Simposio Construccion y organizacion
del conocimiento en los acervos desde
perspectivas feministas y latinoamericanis-
tas. Congreso latinoamericano de Estudios
Feministas del Sur. UDELAR. Modalidad
presencia\. Montevideo, Uruguay, 19-21 de
noviembre de 202s.

Participacion como moderadorx de la pre-
sentacion del libro Episternografias trans™ Locas
trans femeninas en las producciones culturales
mexicanas contermporaneas, de Antoine Rodri-
guez, por parte de [x Drx. César Torres, en el
marco de la XLVI FILPM. Cultura UNAM/
CIEG-UNAM. Modalidad presencial. Ciudad

de México, 21 de febrero de 2025,

. Participacion como moderadora de la pre-

sentacion del libro Epistemografias trans™
Locas trans femeninas en las producciones
culturales mexicanas contemporaneas, de
Antoine Rodriguez) por parte de la Mtra.
A|ejamdra Tapia, en el marco de la XLVI
FILPM. Cultura UNAM/CIEG-UNAM.
Modalidad presencia|. Ciudad de México, 21
de febrero de 2025,

32.

33

34.

35-
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Participacion en la presentacion del libro
Conceptos clave en los estudlos de genero, vols.
1y 2, por parte de su coordinadora, la Dra.
Hortensia Moreno, y como moderadora, la
Dra. Amneris Chaparro) en el marco de la
XLVIFILPM. Cultura UNAM/CIEG-UNAM.
Modalidad presencial. Ciudad de México, 24
de febrero de 2025,

Participacion como moderadora de la
presentacion del libro Mujer de palabras.
Articulos rescatados de Rosario Castellanos,
vols.1y 2, de Andrea Reyes, por parte de la
Mtra. Modesta Garcla, en el marco de la
XLVI FILPM. Cultura UNAM/CIEG-UNAM.
Modalidad presencial. Ciudad de México, 25
de febrero de 202s.

Participacion en la presentacion del libro
Interdependencia x branquitude: ficgoes polliti-
cas emancipatorias para um mundo em crise,
por parte de la Dra. Paola Marugan (becaria
posdoctora\ del ClEG-UNAM)) en el marco
del conversatorio “Mundos y vidas cosmo-
politicamente concertados”. CEI-
ICH-UNAM, Universidad de Cérdoba.
Modalidad en linea. Ciudad de México, 6 de
marzo de 202s.

Participacion como moderadora de la pre-
sentacidn del libro /\Mrgd'ea/adesfMXU/ag de
Adrian Chavez, por parte de la Mtra. Alejan-
dra Tapia, en el marco de la Feria Interna-
cional del Libro de Coyoacan. Feria
Internacional del Libro de Coyoacan/Edito-
rial Urano. Modalidad presencial. Ciudad de

Meéxico, 7 de marzo de 202s.

. Participacion como moderadora de la

presentacién del libro Compmecenc/a (//7)

voluntaria, de Marisol Garcia Walls, por parte
de la Dra. Helena Lépez. UNAM Esparnia/




37

39

40.

Fondo de Cultura Econdmica Juan Rulfo
(FCE). Modalidad en linea. Madrid, Espania,

20 d€ marzo de 2025.

Participacion como coordinadora y comen-
tarista de la conferencia “La embestida
contra lo woke: el neoconservadurismo en
el poder y el impacto en las politicas de
género’, por parte de la Dra. Brenda Macias,
en el marco del IV Ciclo de conferencias
Dialogos entre Feminismos. CIEG-UNAM/
CEGF-UDC.Modalidad en linea. La Coruna,

Esparia, 26 de marzo de 2025

- Participacion con la presentacion “Cate-

dra Extraordinaria Fatima Mernissi de la
UNAM”  de la Mtra. A\ejandra Tapia, en el
marco del V Encuentro sobre el islam en
América Latina. CIALC-UNAM. Modalidad
presencial. Ciudad de México, 27 de marzo
de 2025

Participacion como panelista en el Il Con-
greso internacional de masculinidades e
igua\dad: comunicacion, cultura y medios,
del Dr. Ali Siles. UMH. Modalidad presencial.
Alicante, Espania, 3-5 de abril de 2025
Participacion como moderadora de la con-
ferenciainaugural “Andnimo si era mujer: de
brujas) editoras, escritoras y lectoras, el pape\
de las mujeres en la promocion de la lec-
tura”, impartida por la Dra. Sandra Gonzélez
(Ggu-Ul\lAl\/D> de la Mtra. Cintia Gonzalez,
en el marco de la V Jornada internacional
fomento a la lectura en las bibliotecas uni-
versitarias “Las bibliotecas y lalectura como
medio de igualdad como medio de lectura’.
CoHu-UNAM/DGBSDI-UNAM/SDI-
UNAM. Modalidad en linea. Ciudad de
Meéxico, 22 de abril de 202s.

4.

43

44.

4s.
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Participacion en el conversatorio “Masculi-
nidades alternativas: ejercicios para una
igualdad transformadora”, del Dr. Ali Siles,
en el marco de la V Jornada internacional
fomento a la lectura en las bibliotecas uni-
versitarias “Las bibliotecas y lalectura como
medio de igualdad como medio de lectura’”.
CoHu-UNAM/DGBSDI-UNAM/SDI-
UNAM. Modalidad en linea. Ciudad de
Meéxico, 23 de abril de 2025,

. Participacion como coordinadora de la

Tertulia literaria, por parte de la Dra. Claudia
Alarcén, en el marco del Dia Internacional
del Libro. Centro Especializado para Mujeres
Adolescentes (CEMA)A Modalidad presen-
cial. Ciudad de México, 23 de abril de 2025,
Participacién como moderadora de la con-
ferencia magistral “Criminacion, jovenes de
origen latinoamericano y encarcelamiento
masivo: un analisis feminista”, impartida por
la Dra. Carolina Aguilar (becaria posdoctoral
del CIEG-UNAMI), de la Dra. Brenda Macfas,
en el marco del IV Ciclo de conferencias
Dialogos entre Feminismos. CIEG-UNAM/
CEGF-UDC.Modalidad en linea. La Corufia,
Espana, 30 de abril de 202s.

Participacion en la presentacion dellibro Con-
ceptos clave en los Estudios de Genero, vols. 1y 2,
de Hortensia Moreno'y Eva Alcantara (coords),
por parte de la Dra. Hortensia Moreno, la Dra.
Lucia Nufiezy Salma Vasquez, en el marco de
la Feria Internacional del Libro de Género y
Ferminismos. UlA/U-Tépicas. Modalidad pre-
sencial. Ciudad de México, 23 de abril de 202s.
Participacion en la mesa Género y politicas
publicas en contextos de amenazas conser-
vadoras, de la Dra. Amneris Chaparro vy |a
Dra. Marta Lamas, en el marco del




46.

47

48.

49.

50.

Seminario internacional de primavera “E|

buen gobierno en el siglo XXI”. Programa
Universitario de Gobierno (PUGO-
B)-UNAM. Modalidad presencial. Ciudad de
México, 7 de mayo de 202s.

Participacion como moderadora del conver-
satorio “Cuidados y feminismos: una mues-
tra a sus entrelazamientos en la educacion
cultural y en el trabajo sexual’, de la Dra.
Brenda Macias. CIEG-UNAM/Cinvestav/
URV. Modalidad en linea. Ciudad de México,
8 de mayo de 2025

Participacion como coordinadora del con-
versatorio “Fatima Mernissi y Graciela Hierro:
un acercamiento persona\”) de la Mtra. Ale-
jandra Tapia. CoHu-UNAM/CIEG-UNAM/
Catedra Extraordinaria Fatima Mernissi de la
UNAM. Modalidad en linea. Ciudad de
México, 12 de mayo de 2025,

Participacion en el conversatorio “Fatima
Mernissiy Graciela Hierro: un acercamiento
personal”, de la Dra. Amneris Chaparro.
CoHu-UNAM/CIEG-UNAM/Catedra
Extraordinaria Fatima Mernissi de la UNAM.
Modalidad en linea. Ciudad de México, 12 de
mayo de 202s.

Participacion como moderadora de la
conferencia “Resistencia digital feminista
frente al control y despojo del Estado-capi-
tal: una mirada latinoamericana’, impartida
por la Dra. Geidy Morfa (becaria posdoctoral
del CIEG-UNAM), de la Dra. Brenda Macias,
en el marco del IV Ciclo de conferencias
Dialogos entre Feminismos. CIEG-UNAM/
CEGF-UDC.Modalidad en linea. La Coruna,
Esparia, 28 de mayo de 2025

Participacion como moderadora de la mesa

Cuerpo-territorio, cotidianidad y movilidad,

5.

52.

53-

54.
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por parte de la Dra. Lucia Nufiez, en el
marco del IV Cologuio Internacional de
Estudiantes. Red Feminismos Cultura y
Poder. Dialogos desde el Sur. Modalidad
presencial. San Cristobal de las Casas, Chia-
pas, del 28 al 30 de mayo de 2025,
Participacion en el conversatorio “Materia
Memorable: el boletin de la Biblioteca ‘Rosa-
rio Castellanos del CIEG”, de la Mtra. Cintia
Gonzéalez y la Mtra. Alba Jiménez. Flacso
Meéxico/Red Universitaria de Géneros, Equi-
dady Diversidad Sexual (RUGEDS). Moda-
lidad en linea. Ciudad de México, 3 de junio
de 202s.

Participacion en la presentacion de la
aplicacion “Huella Ecologica”, por parte de
su creadora, la Dra. Nina Hochtl, en colabo-
racion con la Dra. Yosune Miguelajauregui
(Instituto de Ecologia [IECO)-UNAM/
Laboratorio Nacional de Ciencias de la Sus-
tentabmdad)) en el marco del Proyecto
REPATRIATES: Artistic Research in Muse-
ums and Communities in the Process of
Repatriation from Europe. CEU. Modalidad
presencial. Viena, Austria, s de junio de 2025,
Participacion en la presentacion del libro
Jldeologia de género? Disputas publicas sobre
Ja diferencia sexual, por parte de su autora, la
Dra. Marta Lamas, en el marco de la X Con-
ferencia Latinoamericana y Caribena de
Ciencias Sociales. Clacso. Modalidad hibrida.
Bogota, Colombia, n de junio de 2025,
Participacion como comentarista del Semi-
nario estudios criticos de género en las orga-
nizaciones, de la Dra. Amneris Chaparro, en
el marco del XI| Simposio internacional de

investigacion doctoral. Posgrado en Ciencias

de la Administracion (PCA)-UNAM.




55-

56.

57

59

Modalidad presencial. Ciudad de México, 18

de junio de 2025

Participacion en la presentacion del libro
Jldeologia de genero? Disputas publicas sobre
la djferencia sexual, por parte de su autora, la
Dra. Marta Lamas. Agencia Espaﬁo|a de
Cooperacion Internacional para el Desarro-
llo (AEClD). Modalidad hibrida. Lima, Pery,
2 de julio de 2025,

Participacion como moderadora y comen-
tarista de la mesa de didlogo Politica de
género en el gobierno actual de los Estados
Unidos, de la Dra. Lucia NUfez y de la Dra.
Amneris Chaparro, en el marco del Colo-
quio La Vecindad Distante Hoy: Puentes y
Fronteras entre Iberoamérica y Estados
Unidos, de la VII Filuni. Cultura UNAM/
DGPyFE-UNAM. Modalidad presenda|.
Ciudad de México, 27 de agosto de 2025,
Participacion en la presentacion de la revista
Debate Femnista, de la Dra. Helena Lopez,
la Lic. Paola Ortega y de la Mtra. Adriana
Arreola, en el marco de la VI Filuni. Cultura
UNAM/DGPyFE-UNAM. Modalidad pre-
sencial. Ciudad de México, 27 de agosto de

2025.

AParticipadén como comentarista de la

conferencia magistral “Mujer de tierra ajena.
Viviren el norte. Escribir con el sur”, impar-
tida por la Lic. Marfa Fernanda Ampuero, por
parte de la Dra. Helena Lopez, en el marco
VIl Filuni. Cultura UNAM/DGPyFE-UNAM.
Modalidad presencial. Ciudad de México, 27
de agosto de 2025

Participacion en la presentacion del libro
Demonizar el deseo. A proximaciones a Ja po//—
tica sexual, por parte de su coordinadora y

coordinador, la Dra. Marta Lamas vy el Dr.

6o.

6.

62.

64.
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Axel Rivera (becario posdoctoral del CIEG-
UNAM), y del Dr. Gerardo Mejia, en el
marco de la VII Filuni. Cultura UNAM/
DGPyFE-UNAM. Modalidad presencial.
Ciudad de México, 28 de agosto de 2025,
Participacion en el conversatorio “Inves-
tigacion feminista y transversalizacion de la
igualdad de género en la Universidad de
Chile y la UNAM: recorridos, tensiones y
horizontes posibles”, de la Dra. Amneris
Chaparro, en el marco de la VII Filuni. Cul-
tura UNAM/DGPyFE-UNAM. Modalidad
presencial. Ciudad de México, 29 de agosto
de 202s.

Participacion en el conversatorio “Género y
feminismo”, de la dra. lu ciccia, en el marco
de la VII Filuni. Cultura UNAM/DGPy-
FE-UNAM. Modalidad presencial. Ciudad
de Meéxico, 29 de agosto de 2025,
Participacion en la presentacion del libro
Sobras trasatlanticas: cantos de ahora, cuentos
de/pa&adoy vigyes al futuro, de Nina Hochtly
Ridnsares Lozano (coords), por parte de la
Dra. Nina Hochtl, en el marco de la VI
Filuni. Cultura UNAM/DGPyFE-UNAM.
Modalidad presencial. Ciudad de México, 31
de agosto de 2025

- Participacion como coordinadora del dia-

logo magistral Conversaciones con Angela
Davis desde América Latina y el Caribe, de
la Dra. Lucia NUfez, en el marco del Semi-
nario Lecturas sobre el pensamiento de
Angela Davis, ClEG»UNAM/UNAL Moda-
lidad en linea. Ciudad de México, 30 de
septiembre de 2025

Participacion como moderadora del conver-
satorio “;Un afecto anacronico es un afecto

disidente?”, de la Dra. Helena Lépez.




65.

CIEG-UNAM. Modalidad presencial. Ciu-
dad de Meéxico, 3 de octubre de 202s.

Participacion en la conversacion en torno al
libro ;/deologia de genero? Disputas publicas
sobre la diferencia sexual, por parte de su
autora, la Dra. Marta Lamas. Modalidad
presencial. Madrid, Espana, 9 de octubre de

2025.

66. Participacion en la mesa Atencidn a la

violencia por razones de género en las uni-
versidades, de la Dra. Amneris Chaparro, en
el marco del Simposio internacional de
politicas de igualdad de género en las uni-
versidades iberoamericanas. Cinig-UNAM/
Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales (Clacso). Modalidad presencial.
Ciudad de México, 28 de octubre de 2025,

: Participacién como panehsta de la mesa

de discusion académica, de la Esp. Edith
Ortiz, en el marco del Dia Internacional de
los Cuidados. Centro de Estudios Mexica-
nos-UNAM Boston. Modalidad hibrida.

Ciudad de México, 29 de octubre de 2025,

68. Participacién como moderadora de la con-

ferencia magistral “Del dimorfismo al conti-
nuo: estudios de sexo/género en el cerebro
humano”, impartida por la Dra. Anelis Kaiser
Trujillo (UB), de la dra. lu ciccia, en el marco
del XXXII Coloquio Internacional de Estu-
dios de Género. Género es Ciencia: Estudios
de Género, Feminismos Contemporaneos
y Saberes Cientificos. IIF-UNAM/PPEG-
UNAM/CIEG-UNAM. Modalidad presen-
cial. Ciudad de México, 29 de octubre de

2025.

69. Participacion como coordinadora/es del

XXXII Cologuio Internacional de Estudios de
Género. Género es Ciencia: Estudios de

70.

71.

72.

73
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Género, Feminismos Contemporaneos y
Saberes Cientificos, de la dra. lu ciccia y del
Dr. Ali Siles. ||F-UNAM/PPEG-UNAM/
CIEG-UNAM. Modalidad presencial. Ciu-
dad de México, 29-31 de octubre de 2025
Participacion como moderadora de la mesa
Representaciones culturales, de la Dra. Nina
Hochtl, en el marco del XXXII Coloquio
Internacional de Estudios de Género. Género
es Ciencia: Estudios de Género, Feminismos
Contemporaneosy Saberes Cientificos. IIF-
UNAM/PPEG-UNAM/C|EG-UNANL
Modalidad presencial. Ciudad de México, 29
de octubre de 2025,

Participacion como moderadorx de la mesa
Salud, Ix Drx. César Torres, en el marco del
XXXII Cologuio Internacional de Estudios
de Género. Género es Ciencia: Estudios de
Género, Feminismos Contemporaneos y
Saberes Cientificos. IIF-UNAM/PPEG-
UNAM/CIEG-UNAM. Modalidad presen-
cial. Ciudad de México, 29 de octubre de
2025,

Participacion como moderadoras del pame|
Ecofeminismos y territorialidad, de la Dra.
Paola Marugén (becaria posdoctoral del
CIEG-UNAM) y de la Dra. Zoila Cortés
(becaria posdoctoral del CIEG-UNAM), en
el marco del XXXII Co\oquio Internacional
de Estudios de Género. Género es Ciencia:
Estudios de Género, Feminismos Contem-
poraneosy Saberes Cientificos. IF-UNAM/
PPEG-UNAM/QEG-UNAM. Modalidad
presencial. Ciudad de México, 29 de octubre
de 2025,

Participacion como moderador de la
mesa Masculinidades 2, del Dr. Ali Siles, en
el marco del XXXII Co\oquio Internacional




74

75-

76.

77

de Estudios de Género. Género es Ciencia:

Estudios de Género, Feminismos Contem-
poraneosy Saberes Cientificos. [IF-UNAM/
PPEG-UNAM/CIEG-UNAM. Modalidad
presencial. Ciudad de México, 30 de octubre
de 202s.

Participacion como moderadora de la mesa
Deporte, de la Dra. Hortensia Moreno, en el
marco del XXXII Co|oquio Internacional de
Estudios de Género. Género es Ciencia:
Estudios de Género, Feminismos Contem-
poraneosy Saberes Cientificos. lIF-UNAM/
PPEG-UNAM/CIEG-UNAM. Modalidad
presencial. Ciudad de México, 30 de octubre
de 202s.

Participacion como moderadora del panel
Literatura, conocimiento vy \égicas patriar-
cales, de la Dra. Helena Lopez, en el marco
del XXXII Coloquio Internacional de Estu-
dios de Género. Género es Ciencia: Estudios
de Género, Feminismos Contemporaneos
y Saberes Cientificos. lIF-UNAM/PPEG-
UNAM/CIEG-UNAM. Modalidad presencial.
Ciudad de México, 31 de octubre de 2025,
Participacion como coordinadoras del Sim-
posio Construccion y organizacion del
conocimiento en los acervos desde pers-
pectivas feministas y latinoamericanistas, de
la Mtra. Cintia Gonzélez y la Mtra. Alba
Jiménez (CIEG-UNAM), en el marco del
Congreso latinoamericano de Estudios
Feministas del Sur. UDELAR. Modalidad
presencial. Montevideo, Uruguay, 19-21 de
noviembre de 2025

Participacion como moderadorx de la con-
ferencia “Enredadxs: narrativas y contra-na-
rrativas de sexo/género en las ciencias’,

impartida por la Dra. Claudia Valeggia (U
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Yale), de Ix Drx. César Torres, en el marco de
la V Conferencia anual LAIGN. CIEG-
UNAM/The Council on Latin American and
Iberian Studies-U Yale. Modalidad presen-
cial. Ciudad de México, 21 de noviembre de
2025.

78. Participacion en el conversatorio “Dialogo
entre feminismos: mujeres en la escritura
pdb|ica’)) de la Dra. Hortensia Moreno, en el
marco del 25N. Organizado por CIEG-
UNAM. Modalidad en linea. Ciudad de

Meéxico, 23 de noviembre de 2025

Participacion en medios
de comunicacion

El CIEG ha fortalecido su presencia en diversos
medios de comunicacion, incluidos radio, tele-
vision, prensa escrita, plataformas digitales y
canales de comunicacion universitarios, con pro-
yeccion local, nacional e internacional. En 2025, el
Centro participo en 40 programas de radio, tuvo
30 apariciones en television y 21 menciones en
medios Impresos y electrénicos. Asimismo, se
atendieron 48 solicitudes de entrevistas, lo que
contribuyé a ampliar la visibilidad y el posiciona-
miento institucional del CIEG.

Radio

1. Programa Mucho +Q2, participacion de la
Dra. Marta Lamas sobre el tema: entrevista
semblanza. Altavoz Radio, 23 de enero de

2025.

N

Programa Mucho +(, participacion de la
dra. lu ciccia sobre el tema: contra el sexo
como categoria bioldgica y la desmitifica-
cién del sexo como hecho natural. Altavoz

Radio, 28 de enero de 202s.




Programa Mucho +(Q2, participacion de la

Dra. Hortensia Moreno sobre el tema: pers-
pectiva de genero. Altavoz Radio, 18 de
febrero de 202s.

Programa Especial FIL Mineria, participacion
de la dra. lu ciccia sobre el tema: contra el
sexo como categoria biologica. Radio
UNAM, 22 de febrero de 2025

Programa Frimer Mouvimiento, participacion
de la Dra. Amneris Chaparro sobre el tema:
el CIEG-UNAM vy sus objetivos. Radio
UNAM, 6 de marzo de 2025,

Programa Radlio Mexico Internacional, parti-
cipacién de la Dra. Paola Marugan (becaria
postdoctoral del CIEG-UNAM) sobre el
tema: conmemoracion del 8M. Instituto
Mexicano de la Radio (IMER), 7 de marzo de
2025.

Programa Resistencia Modulada, participa-
cion de la Dra. Amneris Chaparro sobre el
tema: VIl Jornada del Dia Internacional de
las Mujeres. Radio UNAM, 19 de marzo de
2025,

Programa Los Brenes Terrenales, participacion
de la Dra. Amneris Chaparro sobre el tema:
el sinuoso camino de laigualdad de género.
Radio UNAM, 28 de marzo de 2025,
Programa La Diccionarna, participacion dela
Dra. Amneris Chaparro sobre el tema: la
diccionaria autonomia. Radio UNAM, 2 de
abril de 2025,

. Programa Los Bienes Terrenales, participacion

dela Dra. Amneris Chaparro sobre el tema:

el sinuoso camino de laigualdad de género.

Podcast Radio UNAM, 3 de abril de 2025,

. Programa Resistencia Modulada, participa-

cion de la Dra. Brenda Macias sobre el tema:
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Jornada 8 de marzo. Podcast Radio UNAM,
3 de abril de 2025,

Programa Noticias en Vivo, participacion de
la Dra. Lucia NiUfez sobre el tema: ideologia
de género. Imer, 29 de abril de 202s.
Programa Mutante: la Crencia Cambiante,
participacion de la Dra. Claudia Alarcon
sobre el tema: adolescentes, crimen orga-
nizado y justicia restaurativa. Radio UAEM,
5 de mayo de 2025,

Programa As/ Jas Cosas, participacion de la
Dra. Marta Lamas sobre el tema: éideo|og|/a
de género? Disputas politicas sobre |a dife-
rencia sexual. W Radio Meéxico, 9 de mayo
de 202s.

. Programa Al habla... con Warkentin, partici-

pacion de la Dra. Marta Lamas sobre el
tema: reflexion sobre la ideologia de género,
en el siglo XX| ya no nos basta hablar de
hombres y mujeres. Podcast £/ Pars, 20 de

mayo de 2025.

. Programa Mucho +(Q2, participacion de la

Dra. Amneris Chaparro sobre el tema: Estu-
dios de Género para la ciudadania. Altavoz
Radio, 20 de mayo de 2025,

Programa Mucho +Qz, participacion de la
Mtra. Alejandra Tapia sobre el tema: Fatima
Mernissi: género, islam y literatura. Altavoz

Radio, 27 de mayo de 2025,

. Programa Mucho +Q2, participacion de la

Lic. Yadira Cruz sobre el tema: impacto de
las protestas feministas en las aulas: apues-
tas afectivas % pedagégicas. Altavoz Radio,

2 de junio de 2025,

. Programa Violeta y Oro, participacion de la

Dra. Amneris Chaparro sobre el tema: anti-
feminismos y la defensa de los Estudios de
Geénero. Radio UNAM, 1 de junio de 2025




20.

21.

22,

23.

24.

25.

26,

27.

28.

Programa Mucho +(Q2, participacion de la

Lic. Yadira Cruz sobre el tema: impacto de
|as protestas feministas en las aulas. Altavoz
Radio, 10 de junio de 2025

Programa Mucho +Qz, participacion de la
Mtra. Cintia Ordaz sobre el tema: materni-
dades. Altavoz Radio, 24 de junio de 202s.
Programa As/ fas Cosas, participacion de la
Dra. Lucia NUnez sobre el tema: SCJN niega
amparo a Luis de Llano. W Radio, 26 de junio
de 2025,

Programa Mucho +(Q2, participacion de la
Dra. Lucia NUnez sobre el tema: fallo de
SCIN en caso Sasha abre el camino para
romper el silencio: analista. Altavoz Radio,
26 de junio de 2025,

Programa Altopariante, participacion de la
dra. lu ciccia sobre el tema: diferencias entre
orientacion, identidad y expresion de
género. Radio IPN, 27 de junio de 202s.
Programa Mucho +(Q2, participacion de la
Dra. Lucia NUnez sobre el tema: jpor qué el
feminismo beneficia a todas las personas?
Altavoz Radio, 8 de julio de 202s.

Programa A Pie de Pagina, participacion de
la Dra. Marta Lamas sobre el tema: nostalgia
de Monsivais. Imer, 12 de julio de 2025,
Programa Mucho +(Q2, participacion del Dr.
Axel Rivera (becario posdoctoral del CIEG-
UNAM) sobre el tema: retos de los feminis-
mos frente a los nuevos conservadurismos
y movimientos de extrema derecha. Altavoz
Radio, 15 de julio de 202s.

Programa Mucho +(Q2, participacion de la
Dra. Geidy Morfa (becaria posdoctoral del
CIEG-UNAM) sobre el tema: redes sociales
desde una perspectiva de género. Altavoz
Radio, 29 de julio de 2025,

20.

30.

3.

32.

33

34.

35-

36.
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Programa Mucho +(Q2, participacion de la
Dra. Fabiola Buenrostro (becaria posdocto-
ral del CIEG-UNAM) sobre el tema: critica
de cine desde una perspectiva de género'y
feminista. Altavoz Radio, 12 de agosto de
2025,

Programa Alethia, participacion de la Dra.
Lucia Nufez sobre el tema: derechos
humanos de las mujeres. IUS Canal Multi-
media Radio, 18 de agosto de 202s.
Programa Mucho +Qz, participacion de la
Dra. Carolina Aguilar (becaria posdoctoral
del CIEG-UNAM) sobre el tema: mujeres
migrantes vy su liderazgo en el activismo.
Altavoz Radio, 26 de agosto de 202s.
Programa Frisma RU, participacion deladra.
|lu ciccia sobre el tema: género y feminismo.
Radio UNAM, 29 de agosto de 2025,
Programa Escuchar y Escuchamos, partici-
pacion de la Dra. Hortensia Moreno sobre
el tema: 35 afos de Debate Feminista, Radio
UNAM, 3 de septiembre de 2025.
Programa Mucho +Qz, participacion de la
Dra. Nina Hochtl sobre el tema: justicia
transformativa como un espacio para (des)
aprender. Altavoz Radio, 22 de septiembre
de 2025,

Programa Cibercafern, participacion del Dr.
Ali Siles sobre el tema: narrativa incel y
reproduccion de discursos machistas en
internet. Radio Ciudadana, 3 de octubre de
2025.

Programa Mucho +Q2, participacion de la
Lic. Gisel Tovar sobre el tema: género, pro-
testa y activismo feminista contemporaneo.
Altavoz Radio, 6 de octubre de 2025,




37. Programa Mucho +Qz, participacion del Dr.

Ali Siles sobre el tema: masculinidades.
Altavoz Radio, 20 de octubre de 2025,

38. Programa Mucho +Qz2, participacion de la
Esp. Edith Ortiz sobre el tema: estadisticas
con perspectiva de género. Altavoz Radio, 3
de noviembre de 202s.

39. Programa Mucho +Qz, participacion de la
dra. lu ciccia sobre el tema: géneroy deporte.
Altavoz Radio, 1 de diciembre de 2025

40.Programa ;Qué tal Fernanda!, participacion
de la Dra. Amneris Chaparro sobre el tema:
género es ciencia. Imagen Radio, 9 de
diciembre de 202s.

Television

1. Programa Noticrero CININ EUA, participacion
de la Dra. Carolina Aguilar (becaria posdoc-
toral del CIEG-UNAM) sobre el tema:
;cudnto aportan los inmigrantes indocu-
mentados a la economia de Estados Uni-
dos? CNN EUA, 22 de enero de 2025

2. Programa Academia, participacion de la Dra.
Helena Lopez sobre el tema: 4.4 millones de
nifias corren el riesgo de sufrir mutilacion
femenina en 2025, UNFPA. Canal 1, 6 de
febrero de 2025,

3. Programa Diglogos en Confianza, participa-
cion de la Dra. Lucia NUfez sobre el tema:
derechos de la mujer e igualdad sustantiva.
Canal 1, 25 de febrero de 202s5.

4. Programa Televisa Notrcias, participacion de
la Dra. Lucia NUfez sobre el tema: mas
mujeres en oficios y profesiones. Televisa, 3
de marzo de 2025

5. Programa Abrertamente, participacion de la

Dra. Claudia Alarcon sobre el tema: mujeres
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adolescentes en conflicto con la ley penal.
Canal14, 3 de marzo de 2025,

Programa Once Noticias participacion de la
Dra. Lucia Nuriez sobre el tema: Dia de la
Mujer ;las mujeres cambiaron los roles? Ya
son expertas en mecanica o plomeria. Canal
N+, 5 de marzo de 202s.

Programa Dialogos en Confianza, participa-
cidn de la Dra. Lucia Nufez sobre el tema:
derechos e igualdad sustantiva para las
mujeres. Canal n, 6 de marzo de 2025
Programa Orice Noticias, participacion dela
Dra. Pacla Marugan (becaria posdoctoral del
C\EG-UNAM) sobre el tema: marea violeta,
el color de la lucha feminista por los dere-
chos de las mujeres. ;Por qué se usara este
color? Canal 11, 8 de marzo de 202s.
Programa Noticias, participacion de la Dra.
Amneris Chaparro sobre el tema: qué nos
deja el 8M. UNIFE Noticias, 10 de marzo de

2025.

. Programa Azteca Noticias, participacion de

la Dra. Lucia NUfez sobre el tema: violencia
vicaria, imp“cadomes y \agunas \ega\es TV
Azteca. n de abril de 2025,

Programa Versiones Piblicas, participacion de
la Dra. Marta Lamas sobre el tema: el género
es la liberacion. Canal Catorce, 30 de abril
de 2025,

Programa Solo con Adela, participacion dela
Dra. Marta Lamas sobre el tema: hay mas
de dos sexos. Canal YouTube La Saga, 13 de

mayo de 2025.

. Programa Abrertamente, participacion de la

Dra. Marta Lamas sobre el tema: Marta
Lamas: una feminista, Canal Catorce, 30 de

mayo de 2025.




14.

20.

21.

Programa £l podeast de Fua, participacion de

la Dra. Marta Lamas sobre el tema: femi-
nismo, mujeres trans y el sujeto po|\/tico.
Canal YouTube La cadera de Eva, 3 de junio
de 2025,

. Programa Noticia 21, participacion de la dra.

lu ciccia sobre el tema: debate, los mitos del

binarismo. Canal 21, 26 de junio de 2025,

. Programa Noticias, participacion de la Dra.

Marta Lamas sobre el tema: Marta Lamas
cuestiona a los enemigos de la diversidad en
su libro ;ldeologia de genero?. Canal N+, 29
de junio de 202s.

Programa Abrertamente, participacion de la
Dra. Marta Lamas sobre el tema: nostalgia
de Monsivais. Canal 4, 7 de julio de 202s.
Programa Noticias Caracol Colombia, parti-
cipacion de la Dra. Carolina Aguilar (becaria
posdoctoral del CIEG-UNAM) sobre el
tema: Estados Unidos implementara tarifa
adicional para visas: équiénes deberan pagar
costo adicional? Noticias Colombia, 24 de
julio de 2025,

. Programa Catedras Extraordinarias de la

Coordlinacion de Humanidades, participacion
de la Mtra. Alejandra Tapia sobre el tema:
Catedra Extraordinaria Fatima Mernissi,
Mirador Universitario, 1 de agosto de 2025,
Programa Didlogos por la Democracia, parti-
cipacion de la Dra. Amneris Chaparro sobre
el tema: feminismo y transformacion social.
TV-UNAM, 3 de agosto de 202s.
Programa Milenio Noticras, participacion de
la Dra. Marta Lamas y la Dra. Hortensia
Moreno sobre el tema: evolucidn del femi-
nismo en México. Milenio Noticias, 10 de

agosto de 2025,

23.

24.

26.

27.

28.

30.
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22. Programa Mirador Universitario, participa-

cion de la Mtra. Alejandra Tapia sobre el
tema: presentacion de la Catedra Fatima
Mernissi. TV-UNAM, 18 de agosto de 2025,
Programa Diglogos por la Democracia, parti-
cipacion de la Dra. Marta Lamas sobre el
tema: horizontes de la lucha feminista. TV
UNAM, 24 de agosto de 2025,

Programa Mujer Alfa, participacion de la Dra.
Marta Lamas sobre el tema: esto te ensend
la cultura sobre ser mujer y es mentira.

Mujer Alfa 47, 27 de agosto de 2025,

. Programa Conversando en el 21, participacion

de la Dra. Hortensia Moreno sobre el tema:
35 anos de la Revista Debate Feminista.
Canal 21, 3 de septiembre de 2025.
Programa Conversando en el 21, participacion
de Ix Drx. César Torres sobre el tema: la
importancia de los Estudios de Género para
cuestionar estructuras tradicionales y la
apertura hacia nuevas rutas para la justicia
social. Canal 21 TV,18 de septiembre de 202s.
Programa La Octava, participacion de la Dra.
Marta Lamas sobre el tema: primer grito de
independencia de Sheinbaum. Canal You-
Tube La octava, 18 de septiembre de 202s.
Programa Chamuco TV, participacion de la
Dra. Marta Lamas sobre el tema: recorrido
del feminismo. Canal Once, 22 de septiem-
bre de 2025

. Programa Cafe y Noticias, participacion del

Dr. Ali Siles sobre el tema: nuevas masculi-
nidades y movimiento incel. Sin Embargo)
25 de septiembre de 2025

Programa Dialogos en Confianza, participa-
cion de la Esp. Edith Ortiz sobre el tema:
mes de los cuidados. Canal n, 30 de octubre
de 2025,




Medios impresos y electronicos

Se registraron 2n apariciones en medios de
comunicacion, lo cual abarcé notas informati-
vas, boletines, entrevistas, articulos de opinion,
entre otros. Estos registros dan cuenta de la difu-
sion 'y visibilidad alcanzadas por las actividades
y la comunidad del CIEG. Entre los medios con
mayor cobertura destacan los espacios univer-
sitarios Gaceta UNAM, UNAM Global TV, asi
como N+y Sin Embarga) los cuales reforzaron la
presencia del Centro en los canales de comuni-
cacion institucional y académica, y fortalecieron

su vinculacion con la sociedad.

Grafica 32. Participacion en medios

de comunicacién

. Radio

y electronicos TV

PY Medios impresos
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Proyecto editorial

Durante 2025, el CIEG continud su compromiso
con el desarrollo, la actualizacion y la difusion
del conocimiento, mediante la pub\icadén de
investigaciones y debates tedricos en el campo
de los Estudios de Género y los Feminismos,
tanto dentro como fuera de la Universidad. La
producdém editorial del Centro mc|uyé 22 nuevas
ediciones de libros (7 impresos v 9 electrénicos
en formato ePub y 6 en Open Access para libre
consulta), la reimpresion de 4 libros, asi como la
publicacion de 2 volumenes de la revista Debate
Feminista en formato impreso y electronico. Estas
acciones fortalecen la labor editorial del CIEG
y promueven la circulacion abierta del conoci-
miento académico y socialmente relevante.

Con el proposito de amp|iar la visibilidad
nacional e internacional de las investigaciones y
discusiones en materia de Género y Feminismos,
se realizaron coediciones y colaboraciones ins-
titucionales estratégicas con la Universidad de
Columbia (Uco)/Barnard College/(BC), las edi-
toriales Tinta Limoén y U-Topicas, y el Programa
Universitario de Estudios sobre Educacion Supe-
rior de la UNAM (PUEES), entre otras instancias
nacionales e internacionales.

Asimismo, se dio continuidad al Seminario de
correccién de estilo (permanente), realizado en
colaboracion con el lIFL-UNAM, impartido por el
Dr. Bulmaro Reyes Coriay coordinado porla Mtra.
Modesta Garcia y el Dr. Itz Eudabe Eusebio,

Nuevas ediciones
Impresas

1. Bernstein, Elizabeth, Janet R. Jakobsen, Ana
Amuchaste gul, et al, Pama/o/as del neolibera-
lismo. Sexualidad, genero y posibilidades de




Justreia,* edicion, Ciudad de México, CIEG-
UNAM, septiembre de 2025,

Buquet, Ana. Resistencias patriarcales. Desigual-

dad y politicas de genero en la universidad, 1*
edicion, Ciudad de México, CIEG-UNAM/
PUEES-UNAM, septiembre de 2025
Davis, Angela Y., Gina Dent, Erica R. Mei-
ners vy Beth E. Richie. Abolicion, feminisma,
/'ahom/ Hacia el ﬁﬁ del sistema carcelario, 1°
edicién, Ciudad de México, CIEG-UNAM/
U-Tépicas, septiembre de 2025

. Espinosa-Asuar, Lauray lu ciccia. Androcen-
trismo en la crencia Y la femo/og/& Aproxima-
ciones desde Chile, Uruguay, Ecuaa/og/ Mexico,
1" edicion, Ciudad de México CIEG-UNAM,
septiembre de 2025

Moreno, Hortensia, Eva Alcantaray Amneris
Chaparro (coords.). Conceptos clave en los
Estudios de Genero, vol. 3,1* edicién, Ciudad
de México, CIEG-UNAM/U-Tépicas, abril
de 202s.

. Pitch, Tamar. £/ malentendido de la victima.
Una lectura fem/ﬁ/sm de la cultura punitiva, 1*
edicion, Ciudad de México, CIEG-UNAM,
mayo de 202s.

Lamas, Marta y Axel Riveras (coords).
Demonizar el deseo. A proximaciones a Ja po//—
tica sexual, 1 edicion, Ciudad de México,

CIEG-UNAM, marzo de 202s.

Electrdnicas

Bernstein, Elizabeth, Janet R, Jakobsen, Ana
Amuchaste gul, et al, Pamc/o/as del neolibera-
lismo. Sexualidad, genero y posibilidades de
Justicia,1* edicion, Ciudad de México, CIEG-
UNAM, septiembre de 2025. Disponible en

<Http://wwwﬁbros.umam‘mx>.

N

Difusion de la cultura | 105

Be|austeguigoitia> Marisa <COOI’d.>. Grrrrr.
Género: rabia, ritmo, ruido, risa ) /espom-/m-
bilidad, 2* edicién, Ciudad de México, CIEG-
UNAM, diciembre de 2025,

Buquet, Ana. Resistencias patriarcales. Desigual-
dad y politicas de genero en la universidad, 1*
edicion, Ciudad de México, CIEG-UNAM/
PUEES-UNAM, septiembre de 2025. Dis-
ponib\e en <http://wwwﬁbros.umamAmx>4
Davis, Angela Y., Gina Dent, Erica R. Mei-
ners y Beth E. Richie. Abolicion, feminismo,
/'ahom/ Hacia el ﬁﬁ del sistema carcelario, 1*
edicion, Ciudad de México, CIEG-UNAM/
U-Topicas, septiembre de 2025. Disponible
en <http://www.libros.unam.mx>.
Espinosa-Asuar, Lauray |u ciccia. Androcen-
trismo en la ciencia y la tecnologia. Aproxima-
ciones desde Chile Uruguay, Ecuac/orj Mexico,
1* edicidn, Ciudad de México, CIEG-UNAM,
septiembre de 2025. Disponible en <http://
www.libros.unam.mx:.

Moreno, Hortensia, Eva Alcantaray Amneris
Chaparro (coords). Conceptos clave en Jos
Estudios de Genero, vol. 3,1a edicién, Ciudad
de México, CIEG-UNAM/U-Tépicas, abril
de 2025. Disponible en <https://www.libros.
unam.mx/conceptos-clave-en-los-estu-
dios-de-genero-volumen-3-
9786075875095-ebook html>.

Pitch, Tamar. £/ malentendido de la victima.
Una lectura fem////bm de la cultura punitiva,1*
edicién, Ciudad de México, CIEG-UNAM,
mayo de 2025. Disponible en <http://www.
libros.unam.mx:.

Lamas, Marta y Axel Rivera (coords.). Demo-
nizar el deseo. Aproximaciones a la po//t/ca
sexual, 1* edicién, Ciudad de México, CIEG-
UNAM, marzo de 2025. Disponible en



http://www.libros.unam.mx
http://www.libros.unam.mx
http://www.libros.unam.mx
http://www.libros.unam.mx
http://www.libros.unam.mx
https://www.libros.unam.mx/conceptos-clave-en-los-estudios-de-genero-volumen-3-9786075875095-ebook.html
https://www.libros.unam.mx/conceptos-clave-en-los-estudios-de-genero-volumen-3-9786075875095-ebook.html
https://www.libros.unam.mx/conceptos-clave-en-los-estudios-de-genero-volumen-3-9786075875095-ebook.html
https://www.libros.unam.mx/conceptos-clave-en-los-estudios-de-genero-volumen-3-9786075875095-ebook.html
http://www.libros.unam.mx
http://www.libros.unam.mx
about:blank

<http://www.hbros.unarnmx/demoni—

zar-el-deseo-aproximaciones-a-la-politi-
ca-sexual-9786073098465-libro.html>.

o. Torres, César, Marta Cabrera Ardila y Fer-
nando Ramirez Arcos (coords.). Encrucijadas
del genero y la diversidad sexual. Salud sexual y
medicalizacion de la sexualidad, 1* edicidn,
Ciudad de México, CIEG-UNAM, septiem-
bre de 2025. Disponible en <http://www.
libros.unam.mx/encrucijadas-del-gene-
ro-y-la-diversidad-sexual-en-mexico-y-co-
lombia-salud-sexual-y-medicaliza-

cion-9786075879819-ebook html>.

Reimpresiones

Asimismo, se llevé a cabo la reimpresion de 4
titulos del catalogo editorial del CIEG, en aten-
cion a la alta demanda registrada por parte de la
comunidad universitaria y del publico especiali-
zado. Estos son:

* Masculinidades dobles. Hombres, normatividades
e identidades /e//g/osm de genero, de Ali Siles.

* Feminismo, justicia y derechos frente al neolibe-
ralismo. A portes para la /eﬂe)(/'o/n critica, coordi-
nado por Lucia Ndfez.

* Encrucijadas del genero y la diversidad sexual en
Mexico y Colombia. Complejidades corporales
interseccronalidad 7y diversidad sexual,vol. 1, coor-
dinado por César Torres, Marta Cabrera vy
Fernando Ramirez.

* Debate Feminista, vol. 65,
Revista Debate Feminista
Impresas

1. Debate Feminista, afio 35, vol. 69 (enero-junio
de 2025), CIEG-UNAM, 2025. 200 ejempla-

res impresos.
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Grafica 33. Publicaciones 2025

22 Libros (nuevas ediciones)

@ ; Titulos impresos
@ o Titulos electrénicos
@® 6 Open Access

® 4 Reimpresiones de libros

2 Revista Debate Feminista (nuevas ediciones)

L) Vo|L'Jmenes impresos

2 Volimenes electréonicos



http://www.libros.unam.mx/demonizar-el-deseo-aproximaciones-a-la-politica-sexual-9786073098465-libro.html
http://www.libros.unam.mx/demonizar-el-deseo-aproximaciones-a-la-politica-sexual-9786073098465-libro.html
http://www.libros.unam.mx/demonizar-el-deseo-aproximaciones-a-la-politica-sexual-9786073098465-libro.html
http://www.libros.unam.mx/encrucijadas-del-genero-y-la-diversidad-sexual-en-mexico-y-colombia-salud-sexual-y-medicalizacion-9786075879819-ebook.html
http://www.libros.unam.mx/encrucijadas-del-genero-y-la-diversidad-sexual-en-mexico-y-colombia-salud-sexual-y-medicalizacion-9786075879819-ebook.html
http://www.libros.unam.mx/encrucijadas-del-genero-y-la-diversidad-sexual-en-mexico-y-colombia-salud-sexual-y-medicalizacion-9786075879819-ebook.html
http://www.libros.unam.mx/encrucijadas-del-genero-y-la-diversidad-sexual-en-mexico-y-colombia-salud-sexual-y-medicalizacion-9786075879819-ebook.html
http://www.libros.unam.mx/encrucijadas-del-genero-y-la-diversidad-sexual-en-mexico-y-colombia-salud-sexual-y-medicalizacion-9786075879819-ebook.html

2. Debate Feminista, afio 35, vol. 70 (julio-di-
ciembre de 2025), CIEG-UNAM, 2025, 200

eJemp|ares Impresos.

Electrdnicas

1. Debate Feminista, afio 35, vol. 69 (enero-junio
de 2025), CIEG-UNAM, 2025. En formato
PDF y XML. Disponible en <https://deba-
tefeminista.cieg.unam.mx/index.php/
debate_feminista/issue/view/78>.

2. Debate Feminista, afo 35, vol. 70 (julio-diciem-
bre de 2025), CIEG-UNAM, 2025, En formato
PDF y XML. Disponible en <https://debate-
feminista.cieg.unam.mx/index php/debate_
feminista/issue/view/79 >.

Venta de publicaciones

La venta de publicaciones del CIEG mantuvo un
crecimiento sostenido y consolido su presencia
tanto en el ambito académico como en el edi-
torial. Los ingresos generados alcanzaron la cifra
de $151,525.20 pesos. En total, se vendieron 2,045
ejemp|ares) distribuidos de la siguiente manera:
969 venta directa en el Centro y1,076 a través de
la DGPyFE-UNAM.

Asimismo, se entregaron mas de 2,050
ejemplares para su comercializacion en la red de
librerias de la UNAM, ferias de libro y plataformas
digitales.

Entre los libros mas vendidos en 2025 destacan:

* Conceptos clave en los Estudios de Genero vol. 1.
* Conceptos clave en los Estudos de Genero vol. 3,
« El malentendido de la victima. Una lectura fem/—

nista de la cultura punitiva.
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Grafica 34. Venta de publicaciones

@ 483 Venta directa CIEG
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RESISTENCIAS
PATRIARCALES

NDROCENTR

PARADOJAS DEL
NEOLIBERALISMO

Sesuskdad, ginaro y posibilidades ds justica

ELIZABETH BERNSTEIN, JANET R JAKDBSER.
AN A KMUE HASTECE SEALIWG EHENG,
ABOISETE GECRGE, Mila HORN, RESIWIN KATE,
TAMI HAVARRD, MARK FADILLA,

IME PLAMBECH, MASID FECHENT Y SVATI SHAK
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Medios de difusion

Portal web

Alolargo de 2025, el CIEG mantuvo activos diver-
sos portales digitales destinados a la difusion de
sus actividades académicas, servicios institucio-
nales y recursos informativos de acceso abierto,

los cuales registraron 121, 410 visitas.

* El portal institucional del CIEG <https://cieg,
unam.mx/>, recibié 107,304 visitas.

* El micrositio COVID-19 y Genero <https://
cieg.unam.mx/covid-genero>, recibid 5,667
visitas.

* El portal de la revista Debate Feminista <http://
debatefeminista.cieg.unam.mx/index.php/
debate_feminista>, recibid 6,016 visitas.

* El micrositio # TendenciasDeGenero <tenden-
cias.cieg.unam.mx>, recibid 1,226 visitas.

* El portal Archivos Historicos del Feminismo
<archivosfemimstasdeg‘unam.mx% recibio

1,207 Visitas.

Redes sociales

Durante 2025, el CIEG mantuvo su visibilidad y
posicionamiento institucional mediante cam-
panas en redes sociales, publicaciones informa-
tivas y su participacion en diversas actividades
universitarias. Entre las acciones mas relevantes

destacan:

* Larealizacion de la campana por el Dia Inter-
nacional de las Mujeres, J6venes y Nifias en la
Ciencia #nF, que inc\uyé entrevistas con
destacadas cientificas del drea STEM, como
la Dra. Tatiana Fiordelisio, la Dra. Mdénica Vaz-
quez, la Dra. Roxana del Castillo, la Dra. Livia

Ledn Paniagua y la Dra. Natalia Jonard Pérez;



https://cieg.unam.mx/
https://cieg.unam.mx/
https://cieg.unam.mx/covid-genero
https://cieg.unam.mx/covid-genero
https://debatefeminista.cieg.unam.mx/index.php/debate_feminista
https://debatefeminista.cieg.unam.mx/index.php/debate_feminista
https://debatefeminista.cieg.unam.mx/index.php/debate_feminista
http://tendencias.cieg.unam.mx
http://tendencias.cieg.unam.mx
http://www.archivos-feministas.cieg.unam.mx

asi como la produccion de1video que alcanzo
mas de 34 mil reproducciones.

* La publicacion permanente de infografias
sobre efemeérides relevantes para los Estudios
de Género.

* La presencia del Centro en eventos lidicos y
participativos dirigidos a la comunidad univer-
sitaria, entre los que sobresalen el Festival
Amor Es, la VIl Jornada por el Dia Internacional
de las Mujeres, la Segunda Feria de Servicios
Comunidad UNAM vy la participacion en
Quioscos Universitarios de la Escuela Nacional
Preparatoria, Plantel 9 y CCH Naucalpan.

* La emision continua de la agenda semanal Lg
Alta Voz, prindpa\ canal de comunicacién

institucional, y el monitoreo de medios.

Sintesis de métricas

Instagram se consolidé como la red social de
mayor alcance e interaccion del CIEG, con un
incremento de 105.4% en alcance, y 100% en
interacciones, ademds de sumar 5,000 nuevas
personas seguidoras, lo cual resulta en un total
de16,910. Por su parte, LinkedIn registro un cre-
cimiento significativo de mas de 800 personas
seguidoras) lo cual afianza la presencia institu-
cional del Centro en plataformas digitales y redes
profesionales.

Tabla 35. Redes Sociales

Seguidoras/es 2025
Facebook (FB) 17579
Instagram (IG) 16,910
LinkedIn (L) 4,616
X 14,978

YouTube (YT) 7,02
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Vinculacion

La vinculacion es un componente estratégico que
permite al CIEG establecer alianzas con diversos
sectores para impulsar proyectos académicos y
de intervencién, promover la transferencia social
del conocimiento y ampliar el impacto univer-
sitario. A traves de la colaboracion con entida-
des y dependencias universitarias, instituciones
educativas y organismos publicos y sociales se
generan sinergias que fortalecen la investigacion,
la docencia y la formacion de recursos humanos,
en congruencia con el compromiso del Centro

con la transformacién social.



Vinculacion académica

Durante 2025, el CIEG ampli¢ su presencia insti-
tucional a través de la vinculacion académica con
instituciones de educacion superior, organismos
publicos y privados, organizaciones y asociaciones
civiles, y diversas instancias nacionales e inter-
nacionales. Estas colaboraciones favorecieron el
intemarnbk)acadénﬂcoﬁacooperadénintehns-
titucionaly la articulacion de proyectos conjuntos
que a su vez contribuyeron al desarrollo de las
funciones sustantivas del Centro.

En total, el CIEG establecié relaciones con 75
instancias nacionales y 48 internacionales, al cola-
borar en el desarrollo de proyectos en las areas
de investigacion, docencia, difusion, extension e
incidencia social.

Entre las acciones mas relevantes del periodo
destaca la vinculacion con la UACHh, la cual dio
lugar al Ciclo internacional de conferencias
nuevos paradigmas: investigacion académica
con perspectiva de género, realizado en moda-
lidad virtual. Se llevaron a cabo 3 conferencias
internacionales con la participacion total de
450 personas, asi como 1 conferencia magistra
presencial titulada “La produccién del miedo y
sus efectos: pensar la desigualdad de género en
tiempos neoliberales”. Las Ultimas actividades
de esta vinculacion estan programadas para el
primer trimestre de 2026.

Estas acciones contribuyeron a consolidar la
cooperacion académica entre ambas institucio-
nesy aimpulsarlaincorporacion de la perspectiva
de género en la investigacion y en la educacion

superior.
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Grafica 36. \/inculacion académica
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Redes y grupos de trabajo

En 2025, el personal académico del CIEG parti-
cipo activamente en 24 redes y grupos de trabajo
académicos, 12 nacionales y 12 internacionales.

1. Red Nacional de Instituciones de
Educacién Superior. Caminos para la
lgualdad de Género (Renies-Igualdad)

Esta red articula los esfuerzos de las institu-
ciones de educacion superior para promover
la transversalizacion v la institucionalizacion de
la perspectiva de género en las comunidades
universitarias. Su objetivo es impulsar politicas a
favor de laigualdad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de la Declaratoria Nacional para
la Equidad de Género en Instituciones de Edu-
cacion Superior —emitida en la primera reunion
nacional y ratificada en las posteriores—, asi como
de los acuerdos establecidos en la Conferencia
Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo
XXI: Vision y Accion, organizada por la Organiza-
cion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cultura y la Ciencia (Unesco) en 1998. Desde
enero de 2022, el CIEG participa en calidad de
institucion asesora.

Mds informacién disponible en <htips://

Wp.UCol.mx/renies/>.

2. Red Tematica de Ciencias Forenses

|mpu\sada por la Licenciatura en Ciencia Forense
de la Escuela Nacional de Ciencias Forenses
(ENaCiF-UNAM), esta red constituye un espa-
cio interdisdphnarb y multisectorial orientado a
la colaboracién entre instituciones nacionales e
internacionales dedicadas a la docencia, la inves-
tigacion vy la practica profesionad en el campo

forense. Su proposito es fortalecer la generacion
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y aplicacion del conocimiento cientifico para
la atencion de problematicas relacionadas con
la procuracion y administracion de justicia en
Meéxico. La Dra. Lucia NUfez forma parte de esta

red desde 2018.

Mas informacion disponible en <http://

8 (

cienciaforensefacmed.unam.mx/redtematica/>.

3. Red Nacional de Investigacion en los
Estudios Socioculturales de las Emociones
(Renisce)
Surge como iniciativa de investigadoras e inves-
tigadores del Instituto Tecnologicoy de Estudios
Superiores de Occidente (ITESO)y de la Facultad
de Estudios Superiores Iztacala (FESI)-UNAM,
que se dedican al estudio de las emociones
desde las ciencias sociales y las humanidades. Sus
principales objetivos son conformar un espacio
interinstitucional que fomente el desarrollo e
intercambio de investigaciones de calidad en el
ambito sociocultural de las emociones; generar
redes de colaboracion entre especialistas de
diversas disciphnas; organizar un co|oquio anual
para compartir avances y fortalecer la formacion
de nuevas generaciones de investigadoras e
investigadores en el campo;y pub|icar los trabajos
resultantes en la coleccién Emociones e interdis-
ciplina, coeditada por la UNAM y el ITESO. La
Dra. Helena Lopez forma parte de esta red desde
agosto de 2020.

Més informacion disponible en <htips://

renisce.com/>.

4.Red de Consejeras y Expertas de
Meéxico

Impulsada por el Instituto Panamericano de
Alta Direccion de Empresa (lpade>) esta red
tiene como finalidad promover la participacion

de las mujeres en los consejos de administracion


https://wp.ucol.mx/renies/
https://wp.ucol.mx/renies/
http://www.cienciaforense.facmed.unam.mx/redtematica/
http://www.cienciaforense.facmed.unam.mx/redtematica/
https://renisce.com/
https://renisce.com/

a través de la colaboracion y el compromiso de
distintos actores. En ella participan la Universi-
dad Panamericana (U Panamericana)> el Instituto
Tecnoldgico Auténomo de México (ITAM), el
ITESM, la UNAM, la UIA, la Universidad Andhuac
(U Anghuac)y la Universidad La Salle (U La Salle).
La Esp. Edith Ortiz forma parte de esta red desde
enero de 2021.

Mas informacion disponible en <https://ww.

cimad.i pa de.mx/red-de-cons ejeras/>.

5. Red Feminismos, Cultura y Poder.
Didlogos desde el Sur
Esta red promueve actividades de ensenan-
za-aprendizaje, el desarrollo de proyectos conjun-
tos de investigacion, el intercambio de personal
académico y estudiantado de posgrado, asi como
la realizacion de publicaciones colectivas. Su
trabajo se organiza en torno a las siguientes
lineas de investigacion: violencias y subjetivida-
des; juventudes y practicas politico-culturales;
epistemologias del Sur; genealogia, memoria e
historia; movimientos y organizaciones de muje-
res y feministas; practicas culturales y activismos;
transculturalidad en zonas corpéreas v territoria-
les; y cultura visual. La Dra. Lucia Ndfez forma
parte de esta red desde octubre de 2019,

Mas informacién disponible en <https://

feminismosculturaypodernet/nosotras/>.

6. Red Multidisciplinaria para la
Investigacion sobre Discriminacion en la
Ciudad de México (Remid)

Iniciativa del Copred) esta red tiene como obje-
tivos construir puentes de comunicacion para
transversalizar el enfoque de igualdad y no dis-
criminacion; impu\sar estudios e Investigaciones
sobre el fendmeno discriminatorio; difundir

investigaciones aplicadas que den cuenta de
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las transformaciones de las practicas discrimi-
natorias; y promover lineas y metodologias de
investigacion que abonen a la sensibilizacion,
capacitacion, atencion y acceso a la justicia con
un enfoque de igualdad y no discriminacion. La
Dra. Lucia NUfez forma parte de esta red desde
abril de 2010,

Mas informacion disponible en <https:/

facciones-estra

copre d .C Cj MX.goC

a-investigaclio
=SUEgaclc

bre-discriminacion-en-la-ciudad-de-mex

7. Red de Educacién, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de la Ciudad de México (Red
ECOS)
Organo colegiado de caracter técnico, consul-
tivo y analisis, auxiliar del Gobierno de la Ciudad
de México en lo referente a la planeacion vy al
mejoramiento de la educacion media superior
y superior, la ciencia, la tecno|ogfa) la investiga-
cion y la innovacion. Surge como iniciativa de la
Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (Sectei) para conformar un espacio de
colaboracién interinstitucional, mu|tidi5cip|inario
y multisectorial orientado al analisis de propues-
tas, soluciones y estrategias frente a los princi-
pales retos que enfrenta la Ciudad de México. La
Dra. Lucia NUfez forma parte de esta red desde
2025, Ix Drx. César Torres (hasta julio de 2025s).
Mas informacion disponible en <https://rede-

CO< C(
COS5.CC

D.MX/>.

mx.g

8. Red de Revistas Especializadas en
Género

Red nacional con proyeccion latinoamericana,
conformada el 15 de junio de 2023, cuya finali-
dad es fortalecer la divulgacion y el acceso a la
produccion académica en materia de género.

La red promueve la vinculacion entre revistas


https://www.cimad.ipade.mx/red-de-consejeras/
https://www.cimad.ipade.mx/red-de-consejeras/
https://feminismosculturaypoder.net/nosotras/
https://feminismosculturaypoder.net/nosotras/
https://feminismosculturaypoder.net/nosotras/
https://www.copred.cdmx.gob.mx/acciones-estrategicas/red-multidisciplinaria-para-la-investigacion-sobre-discriminacion-en-la-ciudad-de-mexico
https://www.copred.cdmx.gob.mx/acciones-estrategicas/red-multidisciplinaria-para-la-investigacion-sobre-discriminacion-en-la-ciudad-de-mexico
https://www.copred.cdmx.gob.mx/acciones-estrategicas/red-multidisciplinaria-para-la-investigacion-sobre-discriminacion-en-la-ciudad-de-mexico
https://www.copred.cdmx.gob.mx/acciones-estrategicas/red-multidisciplinaria-para-la-investigacion-sobre-discriminacion-en-la-ciudad-de-mexico
https://www.copred.cdmx.gob.mx/acciones-estrategicas/red-multidisciplinaria-para-la-investigacion-sobre-discriminacion-en-la-ciudad-de-mexico
https://www.copred.cdmx.gob.mx/acciones-estrategicas/red-multidisciplinaria-para-la-investigacion-sobre-discriminacion-en-la-ciudad-de-mexico
https://redecos.cdmx.gob.mx/
https://redecos.cdmx.gob.mx/

mexicanas y latinoamericanas especializadas,
asi como el intercambio profesional entre pares
para compartir ideas, experiencias, prob|eméti-
cas vy estrategias relacionadas con la edicion de
publicaciones académicas. La Dra. Hortensia
Moreno v la Lic. Pacla Ortega son fundadoras e
integrantes desde junio de 2023.

9. Red de Estudios sobre Espacios
Carcelarios
Esta red redne a especialistas interesadas en el
analisis critico de los espacios de confinamiento
y sus dimensiones sociales, institucionales y cul-
turales. Entre sus objetivos se encuentran analizar
los principales retos y la eficacia de las institucio-
nes de reclusion y sus modelos de intervencion
para castigar, alcanzar la seguridad y la disminu-
cion del delito; comprender como se produce,
vive y experimenta el espacio punitivo desde
distintas perspectivas de género; y promover el
intercambio de enfoques teoricos, experiencias y
conocimientos con programas e instancias dedi-
cadas a la prevencion del delito. La Dra. Claudia
Alarcon es integrante desde 2021.

Mas informacion disponible en <htips://recc

com.mx/campos-de-accion/>.

10. Observatorio Nacional para la Igualdad
de Género en las Instituciones de Educacion
Superior (ONIGIES)
Proyecto de alcance nacional e interinstitucional
cuyo proposito es conocer el avance de las poli-
ticas de igualdad de género en las instituciones
de educacion superior, visibilizar las desigua|dades
existentes y promover acciones que favorezcan
condiciones de mayor equidad.

El Observatorio esta integrado por la UNAM
—a traves de la Coordinacion para la Igualdad de

Género—, la Comisiéon Nacional de los Derechos
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Humanos (CNDH), la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANU\ES)) la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Muje-
res (Conavim), el Instituto Nacional de las Muje-
res (lnmujeres) y la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Generoy el Empode-
ramiento de las Mujeres (ONU Mujeres). EI CIEG
participa desde 2021 en la Comisién Tecnica del
ONIGIES, en calidad de institucién asesora.
Mas informacion disponible en <htips://oni-

gies.unam.mx/>.

11. Grupo de trabajo Adolescencias,
Juventudes, Violencias y Derechos
(AJUVlD)

Surge en 2021 en el marco del Foro latinoame-
ricano de antropologia del derecho, seccion
México (FLAD/Meéxico) a partir del interés de sus
integrantes por las perspectivas adultocéntricas
en las investigaciones en torno a las adolescen-
cias y juventudes. Su propdsito es promover
enFoques tedricos y metodo\égicos transdisci-
plinarios, interseccionales y con perspectiva de
derechos, que amplien las formas de investigar
las adolescencias yjuventudes en distintos con-
textos. El grupo impulsa la articulacion entre
personas jovenes, la academia, la sociedad civil y
las instituciones pdb\icas) tanto a nivel local como
internacional, con miras a construir sociedades
mas incluyentes. La Dra. Claudia Alarcon forma
parte del grupo desde 2021.

12. Patio Lab

Espacio de colaboracion que redne al IGg-
UNAM, la FARQ-UNAM, la ENTS-UNAM, la
ENaCiF-UNAM, el IIS-UNAM, el CIEG-UNAM
y la FESA-UNAM, con el objetivo de poner las
ciencias espaciales al servicio de la intervencion


https://reec.com.mx/campos-de-accion/
https://reec.com.mx/campos-de-accion/
https://reec.com.mx/campos-de-accion/
https://onigies.unam.mx/
https://onigies.unam.mx/
https://onigies.unam.mx/

social, la consolidacion de ciudades cuidadoras y
la defensa de los derechos humanos. A través de
actividades de investigacion, capacitacion, docen-
cia e incidencia, Patio Lab acompafia procesos en
los que distintas comunidades y grupos ciudada-
nos se ven afectados por violencias ambientales,
de género o violaciones graves a derechos huma-
nos. Mediante el uso de herramientas de carto-
graﬁa social y arquitectura forense, el laboratorio
contribuye al esclarecimiento de problematicas
contemporaneasy ala generacion de estrategias
para su transformacion. La Dra. Nina Hochtl y la
Esp. Edith Ortiz participan desde julio de 202s.
Mas informacion disponible en <https: //www.

patiolab.org/>.

1. Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales

Creado en1967, Clacso es una institucion interna-
cional no gubernamental con estatus de asociado
en la Unesco. Actualmente, reline 961 centros
de investigacion y posgrados en el campo de las
ciencias sociales y las humanidades en 56 paises
de América Latina, el Caribe y otros continentes.
El 6 de junio de 2022, durante la IX Conferencia
Latinoamericanay Caribenia de Ciencias Sociales,
fue aprobada la afiliacion del CIEG como centro
miembro.

Mas informacion disponible en <https://ww.

clacso.o ";ZJ">-

2.Red Latinoamericana Interdisciplinaria
de Género

Creada en 2020 por el Consejo de Estudios Lati-
noamericanos e |béricos de la Universidad de
Yale, el CIEG-UNAM y la UNAM Boston, esta
red relne a mas de 85 especialistas en docencia e

investigacion, asi como a estudiantes doctorales,
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posdoctorantes y comunidad académica intere-
sada en los Estudios de Género de casi 30 uni-
versidades de Estados Unidos y Latinoamérica.
Su proposito es producir contenido académico
y cultural bilinglie que contribuya a crear cono-
cimiento y brindar soluciones a problematicas
relacionados con el género, desde perspectivas

que incluyen:

* Género y educacion.

* Género y teoria feminista.

* Género, economia, pobreza y salud.

* Género en las artes y las humanidades.

* Género en la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

* Género y derechos humanos.

Participan en la red la Dra. Amneris Chaparro,
la Dra. Helena Lopez, la Dra. Marta Lamas, la
Dra. Lucia Nufez, la dra. lu ciccia, Ix Drx. César
Torres, el Dr. Ali Siles, la Dra. Nina Hochtl, la Mtra.
A|ejandra Tapia, la Dra. Zoila Martinez (becaria
posdoctoral del CIEG-UNAM), la Dra. Geidy
Morfa (becaria posdoctoral del CIEG-UNAM) y
la Dra. Paola Marugan (becaria posdoctoral del

CIEG-UNAM).

Mas informacion disponible en <https://clais,

macmillanyale.edu/networks/laign>.

3. Red de Género, Feminismos

y Memorias de América Latinay el Caribe
Creada en 2019 en el marco de Clacso, esta
red redne a 47 investigadoras e investigadores
que reflexionan, desde una perspectiva critica y
feminista, sobre los procesos de construccion de
memoria en América Latinay el Caribe, tomando
como punto de partida acontecimientos politi-

cos regionales desde la década de 1970. La Dra,


https://www.patiolab.org
https://www.patiolab.org/
https://www.patiolab.org/
https://www.patiolab.org
https://www.clacso.org/
https://www.clacso.org/
https://clais.macmillan.yale.edu/networks/laign
https://clais.macmillan.yale.edu/networks/laign

Helena Lopez forma parte de esta red desde
enero de 2020.
Mas informacion disponible en <https://ww.

clacso.o e ' UpOS- de-trab ajo > .

4.Society for Social Studies of Science (45)
Organizacion sin fines de lucro, con sede en el
Departamento de Sociologia de la Universidad
Estatal de Louisiana (LSU), en Estados Unidos,
la cual redne a investigadoras e investigadores
de todo el mundo que se dedican al estudio de la
sociedad, la ciencia, la tecnologia y la medicina. Lx
Drx. César Torres forma parte de esta sociedad
desde enero de 2021,

Mas informacion disponible en <https:/ /v,

4SOr ‘\H*\)Tt) >.

5. Cultural Studies Association (CSA)
Fundada en 2003, es una asociacién internacio-
nal sin fines de lucro dedicada al impulso y a la
articulacion de los estudios culturales. Su pro-
posito es crear una comunidad de profesionales
académicas/os sélida, promover la circulacion de
conocimientos, enfoques y metodologias en este
campo,y ofrecer un foro de intercambio interdis-
ciplinario para especialistas de diversas institucio-
nes y tradiciones intelectuales. La Dra. Amneris
Chaparro es integrante desde enero de 2022,

Mas informacion disponible en <https:/ /v,

>.

culturalstudiesassociation.org/

6. Western Political Science Association
Fundada en 1948, es una asociacion académica
con sede en la Universidad Estatal de Portland,
Estados Unidos, dedicada a promover la investiga-
cion, la ensenanzay el analisis critico del gobierno,
la politica y los asuntos publicos. La Dra. Amneris
Chaparro es integrante desde enero de 2020.
Mas informacion disponible en <https://ww.

wpsanet.org/>.
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7. ltacate: sobras trasatlanticas

Grupo de investigacion trasatlantico y errante
Cuyo proposito es promover la reflexion conjunta
entre dos universidades publicas —la UNAM y
la UMH—, sobre la historia colonial que vincula
a ambos territorios, asi como proﬂmdizar en
la produccion contemporanea de significados
desde los estudios criticos del patrimonio, la
investigacién en artes, los estudios transfeminis-
tas y las perspectivas descolonial, poscolonial y
anticolonial. La Dra. Nina Hochtl, la Mtra. Patricia
Pifiones, la Lic. Gisel Tovar y la Lic. Yadira Cruz son
integrantes desde octubre de 2022.

8. VBKO, Asociacién de Artistas
Femeninas de Austria
Como asociacion dedicada a impu|sar agendas
artisticas feministas contemporaneas, ofrece un
espacio para la experimentacion y la promocion
del trabajo po\ftico y activista, al articular el debate
historico con la produccion artistica feminista,
queer y contemporanea. La Dra. Nina Hochtl es
integrante desde febrero de 20m.

Mas informacion disponible en <https:/ /v,

vbkoe.org/home/ang=en>.

9. Red Estética y Politica

Red que articula a investigadorag de América
Latina y del Reino Unido en torno al estudio de
las intersecciones entre estética, practicas artis-
ticas v literarias, y politica. La Dra. Helena Lopez
es integrante desde mayo de 2022.

10. The NeuroGenderings Network

Red que reline a investigadoras neurofeminis-
tas de diversas discip\inas, quienes examinan
criticamente la produccion de conocimiento en
las neurociencias y desarrollan enfoques para la
investigacion basada en el género. La dra. lu ciccia

es integrante desde marzo de 2023,


https://www.clacso.org/grupos-de-trabajo/
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11. Observatorio Latinoamericano de
Justicia Penal para los Adolescentes
(Olajuspa)

Creado en 2023, este proyecto impulsa el trabajo
multi e interdisciplinario en torno a los sistemas
penales para adolescentes en Ameérica Latina. Su
labor se orienta a generar conocimiento, inciden-
cia y difusion sobre los sistemas de justicia para
nifias, nifios y adolescentes, a partir de 3 ejes:
perspectiva sociocultural, enfoque interseccio-
nal y perspectiva de derechos. La Dra. Claudia

Alarcon participa desde su creacion en 2023,

Mas informacion disponible en <http://www.

HJ('J"‘&I orglery p(?‘\f’d’r‘f’ "T\/’?ST\.SSZ?( on ,r"U

ol O

Dserva-

-pa-

torio-latinoamericano-de-justicia-pena

a-a "‘ olescentes>.

12.Red Iberoamericana de Estudios sobre
Género, Masculinidades, Diversidades y
Disidencias LGBTIQ+

Red dedicada aimpulsar investigaciones colabo-
rativas en torno al género, las masculinidades, la
diversidad y las disidencias, mediante emcoques
que articulan teoriay practica. Sus objetivos inclu-
yen fomentar la transferencia de conocimiento,
difundir resultados mediante pub\icaciones y
eventos académicos, y conectar a investigadoras
e investigadores de distintas instituciones para
fortalecer el espacio iberoamericano de saberes.
La Dra. Claudia Alarcon es integrante desde abril
de 2025,

Proyectos externos

El CIEG celebro 2 convenios especificos de cola-
boracion con el sector publico. El primero, con la
CNDH, consistio en laimparticion de 3 cursos de
formacion especia“zada que permitieron forta-

lecer la capacitacion del personal de la CNDH,
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particularmente de visitadoras y visitadores.
Estos cursos les proporcionaron herramientas
conceptuales y practicas para entender la vio-
lencia obstétrica, aplicar la perspectiva de género
enla documentacion e investigacion de casos de
violaciones a derechos humanos, asi como en la
construccion de indicadores para dar seguimiento
de violencias contra las mujeres. Un total de 189
personas participaron en esta capacitacion.

El segundo convenio, con la SPISG del H.
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, consistio
en el desarrollo de 40 capacitaciones a través de
1 curso autogestivo de sensibilizacion, disponible
en plataforma LMS Moodle. Los temas aborda-
dos fueron: derechos humanos, igualdad y no
discriminacion, cultura de paz, cuidados y corres-
ponsabilidad, y lenguaje incluyente y no sexista.
Este curso respondio a la necesidad de incorporar
herramientas conceptuales y practicas en el que-
hacer institucional, asi como en la labor pUblica y
social, con el objetivo de construir entornos mas
justos, respetuosos vy sensibles a la diversidad.
Contd con la participacion de mas de 2,000 per-
sonas, provenientes de la administracion pdb\ica
municipal y otras instancias colaboradoras del H.

Ayuntamiento de Puebla.


https://accionrestaurativa.com.ar/institucional/
http://www.flad-la.org/grupos-de-investigacion/observatorio-latinoamericano-de-justicia-penal-para-adolescentes
http://www.flad-la.org/grupos-de-investigacion/observatorio-latinoamericano-de-justicia-penal-para-adolescentes
http://www.flad-la.org/grupos-de-investigacion/observatorio-latinoamericano-de-justicia-penal-para-adolescentes
http://www.flad-la.org/grupos-de-investigacion/observatorio-latinoamericano-de-justicia-penal-para-adolescentes
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Tabla 37. Cursos solicitados por el sector piblico

Actividad Modalidad Coordinacién académica Institucion Periodo/wcecha Participantes

Taller

Estudio, investigacion y documentacion de graves
1 violaciones de derechos humanos con perspectiva ~ Mixta

Coordinado por la Dra. Emanuela

CNDH Del14 al 23 de mayo

, Borzacchiello (UAM-X) de 2025 %
de género
) ) . ) Coordinad la Dra. Karl Del28d |
> Violencia obstétrica Mixta ocordmaco poria Lra rara CNDH e‘ ? ) € mayoas 40
Flores (Colmena Consultoras) de junio de 2025
Disen i6n de indicad I ) o
tlesezo, v cc;r‘wz‘;ruc.cpz te \ge\c.a leoris Ezr: aé . Mit Coordinado por la Dra. Emanuela CNDH Del 2 de junio al13 de
3 GTencion’y elSEBUIMIEnto deviolentas ae genero e Borzacchiello (UAM-X) septiembre de 2025
contra las mujeres
SUBTOTAL 189

Curso

Construyendo una cultura de paz, igualdad y no Coordinado por la Dra. Carla Del 31de julio a 24 de
discriminacién Carpio (ENTS-UNAM) SPIGS, Puebla septiembre de 2025 »o00
SUBTOTAL 2,000
TOTAL 2,189
I nstrumentos Grafica 38. Instrumentos consensuales

consensuales

En 2025, se firmaron g nuevos instrumentos con-
sensuales (1 contrato, 4 convenios y 4 acuerdos
de publicacién y pago de regalias), orientados
a robustecer las actividades de investigacion,
docencia y difusién del Centro. Estas acciones
se inscriben en la estrategia institucional dirigida
a ampliar y diversificar los vinculos de coope-
racion con entidades de la UNAM, asi como
con universidades, organismos e instituciones
nacionales e internacionales. Asimismo, perma-
necieron vigentes 33 instrumentos formalizados

en ejercicios anteriores.

Acuerdo de autorizacion
para publicacion

Acuerdq de pago
de regalias




1.

Acuerdo de autorizacion con la Dra. Eva
Alcantara Zavala (UAM-X), para la publica-
cion en formatos impreso y electronico de
la obra Conceptos clave en los Estudios de
Genero, volimenes, 2y 3. Con vigencia del
20 de enero de 2025 al 20 de enero de 2030.
Acuerdo de pago de regalias con la Dra.
Hortensia Moreno Esparza (CIEG-UNAM),
por su coordinacion de la1? coedicion en
formatos impreso y electronico de la obra
Conceptos clave en los Estudios de Genero,
volumenes 1 y 2. Con vigencia del 20 de
enero de 2025 al 20 de enero de 2030.
Acuerdo de pago de regalias con la Dra.
Hortensia Moreno Esparza (CIEG-UNAM)
y la Dra. Amneris Chaparro Martinez (CIEG-
UNAM), por su coordinacién de la1* coedi-
cion, en formatos impreso y electronico de
la obra Conceptos clave en los Estudios de
Genero, volumen 3. Con vigencia del 6 de
febrero de 2025 al 6 de febrero de 2030.
Acuerdo de pago de regalias con la Dra.
Marfa Isabel Belausteguigoitia Rius (FFylL-
UNAI\/D) la Mtra. Alma Patricia Pifiones
Vazquez (CoHu-UNAM), y la Lic. Tania
Gisel Tovar Cervantes, por su coordinacion
de la1® edicion, en formatos impresoy elec-
tronico de la obra Llaves: /a escritura como
defensa personal. Con vigencia del 6 de
febrero de 2025 al 6 de febrero de 2030.

Contrato editorial en \engua extranjera con
Taylor & Francis Group, para la licencia
exclusiva de traduccion al idioma espafiol de

N
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la obra Paradoxes of Neoliberalism: Sex, Gen-
der and Possibilities for Justice, 1* edicion de
Elizabeth Bernstein y Janet R. Jakobsen. Con
vigencia del 22 de septiembre de 2025 al 22

de septiembre CIG 2030.

Convenio especifico de colaboracion con
Banco Santander México, Sociedad Ano-
nima, Institucion de Banca Multiple, Grupo
Financiero Santander México, para laimpar-
ticion de cursos autogestivos para la comu-
nidad del CIEG vy para las personas
participantes del | Certamen de Ensayo
Feminista Camila Henriquez Urefa. Con
vigencia del 1 de noviembre de 2025 al 30
de septiembre de 2026.

Convenio especifico de colaboracion con la
CNDH, para la realizacion de 3 cursos de
capacitacion para 120 personas en modali-
dad hibrida. Con vigencia del16 de mayo al
25 de agosto de 2025,

Convenio especifico de colaboracion con la
UACh, en el marco del Proyecto InES
Genero UACh: conocimiento + género
UACh, creando cultura en |+D+i+e con
perspectiva de género y enfoque intersec-
cional desde el Sur Austral. Con vigencia del
2 de junio de 2025 al 31 de marzo de 2026.
Convenio de colaboracion con la Secretaria
para la |gualdad Sustantiva de Género del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, para la imparticion de 40 capacita-
ciones del curso de sensibilizacion Constru-
yendo una cultura de paz, igualdad y no

discriminacién, en modalidad autogestiva.



Con una vigencia del 5 de junio al 12 de

diciembre de 202s.

Catedras

Las catedras extraordinarias son un espacio
académico y cultural emblematico dentro de la
CoHu-UNAM. Desde su creacion, entre 2001 y
2020, se han consolidado como foros de encuen-
tro, reflexion y produccién de conocimiento,
dedicados al estudio, la ensenanza y la difusion
del legado de destacadas figuras académicas
cuya obra ha contribuido de manera significa-
tiva al desarrollo de las humanidades y las ciencias
sociales. Estos espacios refuerzan la mision uni-
versitaria en materia de cultura y pensamiento

critico.

Creada en 2017, esta Catedra promueve el dialogo
académico en torno a problematicas contem-
poraneas de las sociedades arabes e iberoame-
ricanas, con énfasis en los derechos humanos, la
igualdad de genero y la concepcion humanista
de las mujeres. Lleva el nombre de la escritora,
sociologa e historiadora marroqui reconocida
como pionera del feminismo islamico, cuya obra
y activismo impulsaron una reinterpretacion
igualitaria del islam vy la defensa de los derechos
de las mujeres en el mundo arabe.

Entre abril de 2023 y junio de 2025, la Mtra.
Alejandra Tapia se desempefio como coordi-
nadora académica de la Catedra. Durante su
gestién) destacan especia|mente las actividades

realizadas en 2025, entre las que se incluyen:
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* La participacion en el V Encuentro sobre el
islam en América Latina, organizado por el
CIALC-UNAM.

- El Ciclo de Cine Debate sobre Medio Oriente
y género “Huellas en la arena”.

* El conversatorio “Fatima Mermnissi y Graciela
Hierro: un acercamiento personal”, en cola-
boracién con la Catedra Extraordinaria Gra-
ciela Hierro.

* La participacién en el programa Mirador Uni-
versitario, de la CUAED-UNAM, dedicado al

desarrolloy los aportes de la Catedra.

Representacion
institucional

El personal académico y administrativo participd
en 56 organos externos al CIEG, de los cuales 29
corresponden a la UNAM y 27 de otras institu-

ciones nacionales e internacionales.

1. Consejo Universitario de la UNAM
* Invitada: Dra. Amneris Chaparro Martinez
(desde febrero de 2025).
- Consejo Técnico de Humanidades (CTH)
de la UNAM

- Consejera directora: Dra. Amneris Cha-

parro Martinez (desde febrero de 202s).
Consejo Académico del Area de las
Humanidadesy las Artes (CAAHYA) de la
UNAM

- Consejera directora: Dra. Amneris Cha-

(U8

parro Martinez (desde febrero de 2025).




* Representante de la direccion: Dra.
Helena Lopez Gonzalez de Ordufia
(agosto de 2023 a la fecha).

* Consejera investigadora propietaria: Dra.

Lucia Gabriela Ciccia (abril de 2022 a la

fecha).

. Consejo Académico del Area de las Cien-

cias Sociales (CAACS) de la UNAM
* Consejera directora: Dra. Amneris Cha-
parro Martinez (desde febrero de 2025).

* Consejero investigador propietario: Dr.
|saac Ali Siles Barcenas (mayo 2024 a mayo
de 2028).

* Suplente: Dra. Nina Hochtl (mayo 2024 a
mayo de 2028).

Consejo Asesor del Programa de Actuali-

zacion y Superacion Docente, Direccion

General de Asuntos del Personal Acadé-

mico de la UNAM

* Representante del CIEG: Dr. Gerardo
Mejia NUfiez (hasta noviembre de 2025).

o Consejo Editorial de la Revista de/ Centro

de Investigacion en Artes (ReCIA), UMH

* Integrante: Dra. Nina Hochtl (desde junio
de 2024).

Consejo Consultivo, Unidad General de

lgualdad de Género de la Suprema Corte

de Justicia de la Nacién (SCJN)

* Integrante: Dra. Marta Lamas Encabo
(desde mayo de 2020).

. Consejo Directivo del Instituto de Lide-

razgo Simone de Beauvoir
" Integrante: Dra. Marta Lamas Fncabo

(desde 1999).

o Consejo Académico de larevista Tramas y

Redes. Revista del Consejo Latinoamericano

de Ciencias Sociales, Clacso

* Integrante: Dra. Marta Lamas Encabo
(desde diciembre de 2021).

10.
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Consejo de Redaccién de la Revista Mito-

/og/as hoy, UAB

* Integrante: Dra. Helena Lopez Gonzélez
de Ordufa (marzo de 2024 a diciembre de
2026).

- Comision Especial de Equidad de Género

(CEEG), del Consejo Universitario de la

UNAM

* Directora invitada: Dra. Amneris Chaparro
Martinez (desde febrero de 2025).

. Comision de lgualdad de Género del Tri-

bunal Universitario de la UNAM
* Vocal especializada en materia de género:
Dra. Lucia Nifiez Rebolledo (agosto de

2025 a agosto de 2029).

5. Comisién Permanente de Difusién y

Extension del Consejo Académico del

Area de las Ciencias Sociales de la UNAM

* Consejera directora: Dra. Amneris Cha-
parro Martinez (desde febrero de 202s).

- Comisidn Permanente de Personal Aca-

démico del Consejo Académico del Area

de las Humanidades y las Artes de la

UNAM

* Consejera directora: Dra. Amneris Cha-
parro Martinez (desde febrero de 202s).

* Representante de la direccién: Dra.
Helena Lopez Gonzalez de Ordufia (desde
agosto de 2023).

- Comision Planes y Programas de Estudio

del Consejo Académico del Area de las

Humanidadesy las Artes de la UNAM
* Consejera directora: Dra. Amneris Cha-
parro Martinez (desde febrero de 2025).

* Representante de la direccion: Dra.
Helena Lépez Gonzdlez de Ordunia (desde
agosto de 2023).



(-~
10.

Comisiéon Evaluadora del PRIDE del

IISUE-UNAM

" Integrante: Dra. Hortensia Moreno
Esparza (desde septiembre de 2023).

- Comision Especial Evaluadora de Becas

Posdoctorales de la Coordinacién de Huma-

nidades de la UNAM

* Integrante: Dra. Amneris Chaparro Mar-
tinez (desde febrero de 2025).

2 Comisiéon Dictaminadora del IIE-UNAM

" Integrante: Mtra. Cintia Flizabeth Gonza-

lez Ordaz (junio de 2025 a junio de 2027).

0. Comité Académico del PPEG-UNAM

* Representante del CIEG: Dra. Amneris
Chaparro Martinez (desde febrero de 202s).

* Representante de la direccion: Dra. Lucia
Nufiez Rebolledo (desde septiembre de
2025).

* Representante de la direccion: Drx. César
Torres Cruz (enero de 2023 a julio de 2025).

* Representante de las tutoras/es: Dra.
Hortensia Moreno Esparza (diciembre de
2024 a diciembre de 2026).

. Comité Académico Asesor

del PUEAA-UNAM
* Integrante: Mtra. Alejandra Tapia Silva

(junio de 2020 a junio de 202s).

1. Comité Directivo del PUEAAO

de la UNAM
" Integrante: Dra. Amneris Chaparro Mar-
tinez (desde febrero de 2025).

> Comité Ejecutivo de la Catedra Rosario

Castellanos de Literatura Géneros de la

UNAM

* Presidenta: Dra. Amneris Chaparro Mar-
tinez (desde febrero de 2025).
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>+ Comité de Comunicacién Social

de la UNAM

* Representante del CIEG: Dra. Brenda
Margarita Macias Sanchez (desde junio de
2022).

1. Comité de Vinculacién Universitaria y de

Transferencia, Coordinacion de Vinculacién

y Transferencia Tecnolégica de la UNAM

* Representante del CIEG: Mtra. Luz Adriana
Arreola Paz (desde octubre de 2022).

- Grupo Académico de Trabajo

del PUEAAO-UNAM
* Integrante: Mtra. A|ejandra Tapia Silva
(desde junio de 2025).

0. Comité Ejecutivo de LAIGN

* Integrante: Dra. Amneris Chaparro Mar-
tinez (desde agosto de 2020).

- Comision Evaluadora del Centro de Estu-

dios de Género de El Colegio de México
* Integrante: Dra. Amneris Chaparro Mar-
tinez (septiembre 2023 a agosto de 2025s).

~¢. Comité Académico de Palimpsesto. Revista

Cientifica de Estudios Sociales lberoameri-
canos, Universidad de Santiago de Chile
* Integrante: Drx. César Torres Cruz (marzo

de 2023 a Marzo de 2025).

5 Comité cientifico internacional de Revista

Géneros, Feminismos y Diversidades, Insti-
tuto de Estudios de la Mujer
Integrantes:
* Dra. Amneris Chaparro Martinez.
- Dra. Lucia Gabriela Ciccia.
* Dra. Helena Lopez Gonzalez de Orduna.
* Dra. Lucfa Nunez Rebolledo.
- Dra. Nina Hochtl.
* Drx. César Torres Cruz.
* Periodo: desde enero de 2024.



s0. Comité editorial de la Revista Interdiscip/i-

naria de Estudios de Género de El Colegio

de México
Integrantes:

* Dra. Helena Lopez Gonzélez de Orduna
(desde enero de 2020).

* Dra. Lucia NUfez Rebolledo (enero de
2020 a abril de 202s).

" Revisora por pares: dra. lu ciccia (desde

enero de 2020).

;1. Comité editorial de la ReCIA, UMH

" Integrante: Dra. Nina Hochtl (junio de

2024 a junio de 2026).

> Comité Editorial de la revista Cosmos: Fem-

inist Art Practices and Research, Routledge
* Integrante: Dra. Nina Hochtl (desde enero
de 202s).

5. Comité Cientifico de la revista Género,

Feminismos y Diversidades, UNA
Integrantes:

* Dra. Amneris Chaparro Martinez.

* Dra. lu ciccia.

* Dra. Nina Hochtl.

* Dra. Helena Lopez Gonzalez de Ordunia.

* Dra. Lucia NUnez Rebolledo.

* Drx. César Torres Cruz.

- Periodo: desde febrero de 2024.

- Comité de antropologia del Fondo de

Cultura Econdmica

" Integrante: Dra. Marta Lamas Encabo
(desde 2004).

;- Comité editorial del Departamento de

Ciencias Sociales y Politicas, UIA

* Integrante: Dra. Marta Lamas Encabo
(desde enero de 2022).

6. Comité de atencién de la violencia de

geénero, UIA
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© Asesorx externx: Drx. César Torres Cruz

(CIGSdG agosto de 2024).

7 Comité del Bryce Wood Book Award 2027,

Latin American Studies Association (LASA)
* Integrante: Dra. Helena Lopez Gonzélez
de Ordunia (desde agosto de 2025).

;. Comité ampliado de Co-Chairs de LASA

* Integrante: Dra. Helena Lopez Gonzélez
de Ordunia (desde agosto de 2022).

;0. Comité cientifico del lll Congreso inter-

nacional de masculinidades e igualdad:

comunicacion, culturay medios, UMH

* Integrante: Dr. Issac Al Siles Barcenas
(enero a abril de 2025).

- Comité cientifico de la Revista Género Sur,

Universidad Catélica de Temuco (UCT)
* Integrante: Dra. Amneris Chaparro Mar-
tinez (desde mayo de 202s).

11 Comité Editorial de la Revista Nomadars,

Universidad Central de Colombia
* Integrante: Dra. Helena Lopez Gonzélez
de Ordufia (desde septiembre de 2025).

> Comité Editorial de la Revista Mexicana de

Ciencias Penales del Instituto Nacional de

Ciencias Penales de la Procuraduria Gene-

ral de la Republica

* Integrante: Dra. Marta Lamas Encabo
(desde noviembre de 2017).

- Consejo Consultivo de la Defensoria de

los Derechos Universitarios, lgualdad y

Atencidén de la Violencia de Género de la

UNAM

* Integrante: Dra. Amneris Chaparro Mar-
tinez (desde febrero de 2025).

1. Grupo de Informacién en Reproduccién

Elegida
* Integrante del consejo fundador y asesor:
Dra. Marta Lamas Encabo (desde 1992).



- Grupo de trabajo académico del Encuen-

tro internacional educacion, migracion y
criminologia, UDG
" Integrante: Dra. Claudia Alarcén /aragoza

(marzo a noviembre de 2025s).

©. Grupo de trabajo para el andlisis de la Ley

de Amnistia para la Ciudad de México
* Integrante: Dra. Claudia Alarcon Zaragoza
(desde febrero de 2025).

- Red de Educacién Continua, SDI-UNAM

* Representante del CIEG: Dra. Lidia Patri-
cia Guerra Marroquin (desdeju\io de 2025).

* Dr. Gerardo Mejia Nufiez (hasta junio de
2025).

. Red Universitaria de Responsables de

Cultura UNAM
* Representante del CIEG: Mtra. Luz
Adriana Arreola Paz (desde noviembre de

2022>4

o. Red del Instituto Latinoamericano de Cri-

minologia y Desarrollo Social
* Integrante: Dra. Lucia Nunez Rebolledo

(desde febrero de 2021).

0. Red de Directores y Editores de Revistas

Académicas de la UNAM
* Integrante: Lic. Paola Ortega Garay (desde
octubre 2024).

- Subcomisién de disefio de politica institu-

cional de género de la Comisién Especial

de Equidad de Género del Consejo Uni-

versitario de la UNAM

* Directora Invitada: Dra. Amneris Chaparro
Martinez (desde febrero de 2025).

-~ Subcomisién para eximir del grado acadé-

mico a los postulantes para los niveles del

PRIDE del CAAHYA-UNAM

* Integrante: Dra. Lucia Gabriela Ciccia
(desde febrero de 2024).
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52 Subcomité de admisiones, comisién de

especializacion del PPEG-UNAM
* Integrante: Esp. Fdith Ortiz Romero
(desde agosto de 2021).

1. Subcomité de admisiones, comision de

maestria del PPEG-UNAM

* Integrante: Dra. Helena Ldpez (desde
septiembre de 2025).

* Dra. Amneris Chaparro Martinez (agosto

de 2021 a junio de 2025).

-5 Subcomité de admisiones, comision de

doctorado del PPEG-UNAM
* Integrante: Drx. César Torres Cruz (desde
agosto de 2021).

-©. Asociacion de Profesores-Investigadores

del Instituto Nacional de Salud Pdblica
* Integrante: Dra. Marta Lamas Encabo
(desde febrero de 2013).



Servicios de apoyo
a la comunidad

El CIEG fortalecio los servicios de apoyo dirigidos a
la comunidad universitaria y a su personal a través
de dos pilares fundamentales: la Biblioteca “Rosa-
rio Castellanos” y el Departamento de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones. Estas areas
brindaron un respaldo esencial para el trabajo
académico, la investigacion y la difusion del cono-
cimiento, al garantizar el acceso a recursos biblio-
gréﬁcos espedahzados) herramientas tecno|o/gicas
de vanguardia y acompafiamiento cualificado.
Su labor fue crucial para el cumplimiento de las
funciones sustantivas del Centro y el logro de sus

objetivos institucionales.



Biblioteca
“Rosario Castellanos”

La Biblioteca “Rosario Castellanos” (BRC) reforzo
su posicion como uno de los acervos mas impor-
tantes en Estudios de Género y Feminismos de
Mexico y Ameérica Latina. A lo largo del afio,
impulso las lineas de investigacion del Centro
mediante la adquisicion de material bibliografico
especiahzado) con lo que amp\ié % actualizd sus
colecciones. Entre los avances mas significativos

de este periodo destacan:

* La modernizacion del sistema de seguridad,
con la colocacion de cintas electromagnéticas
en mas de 16,500 ejemplares.

* La mejora editorial del boletin Materia
Memorable.

* La organizacion de 4 webinarios sobre publi-
cacién en acceso abierto.

* La participacion en la exposicion “Era un arbol
y se convirtio en un bosque. 5o anos del Museo

Universitario del Chopo” (MUCH-UNAM)”.

Adaquisiciones

Para el fortalecimiento de sus colecciones, la
BRC incorporo m nuevos titulos y 1m volimenes
a su acervo, gracias al presupuesto asignado de
$116,458.00. Asimismo, presento la propuesta
para la adquisicion de 298 libros electronicos,
la cual sera gestionada a través de la DGBS-
DI-UNAM, con el objetivo de amphar las fuentes

digitales a disposicion de la comunidad usuaria.

Tabla 39. Acervo de la Biblioteca
“Rosario Castellanos”

Catélogos y bases de datos Titulos/Volimenes

Libros 12,050 /13,255

Revistas 71 /1942
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Catalogos y bases de datos Titulos/Volimenes

Videos 084/ 984
Archivos histéricos del feminismo 5891/ 5891
Feministas mexicanas 3861 /3861
La colectiva feminista de informacién 146 /146
Biblioteca digital de género 3015 / 3015
Archivo personal de Marta Lamas 16/16
Tabletas 19 unidades

Donacién de material documental

A lo |argo del afio, se realizd el proceso de
descripcion y analisis del archivo personal aca-
démico-activista de la Dra. Marta Lamas para
garantizar su conservacion y facilitar su consulta.
Este archivo es una fuente esencial para el estudio
del feminismo mexicano y su desarrollo histérico.
Hasta la fecha, se han identificado y descrito 385
documentos, entre los que se incluyen articulos,
boletines, periédicos, revistas, panﬂetos, carteles
y folletos.

Bases de datos

Se mantuvo la actualizacion y alimentacion de las
bases de datos de la BRC para ofrecer recursos
digitales vigentes. Se catalogaron 138 articulos de
La colectiva feminista de informacion y 16 docu-
mentos del archivo personal académico-activista
de la Dra. Marta Lamas, acciones que robustecie-
ron el acervo digital y contribuyeron a la preserva-
cion de materiales de alto valor para las ciencias
sociales y los Estudios de Género.

Cabe destacar que, segin reportes de la
DGBSDI-UNAM, el catalogo de la BRC registro
3,022 consultas a nivel nacional e internacional, lo
que evidencia el creciente interés por los recursos

bib\iogréﬁcos y digita\es que ofrece la biblioteca.




Fanzinoteca
“La Voz que Corre”

La Fanzinoteca “La Voz que Corre” es un proyecto
academico, activista y pedagogico dedicado a la
consulta, produccion e investigacion de fanzi-
nes y otros materiales autogestivos creados por
activistas feministas y poblaciones disidentes.
Actualmente, su acervo cuenta con 654 titulosy
665 ejemplares, e incluye fanzines, libros tedricos
y literarios sobre fotografia, ciencia ficcion, per-
formance, practicas artisticas y escritura creativa.
Este acervo se complementa con una carpeta
que contiene 213 stickers y 16 afiches.

Asimismo, la Fanzinoteca recibié visitas de
diversas facultades y escuelas de la UNAM, asi
como de instituciones de educacion superior

internacionales de paises como Brasil, Espafia v
Estados Unidos.

Tecnologias
de la Informacion
y Comunicaciones

A lo largo de este afio, el Departamento de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacio-
nes (DTlC) realizd intervenciones prioritarias
para modernizar la infraestructura tecno|égica)
fortalecer la seguridad informatica y optimizar
los servicios digita|es del Centro. Estas acciones
brindaron el soporte tecnologico confiable y
eficiente que respalda las labores sustantivas de
investigacion, docencia y difusién de la cultura, y
garantiza la operatividad y continuidad en todos

los servicios a su cargo.
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Desarrollo de sistemas
Como parte de las mejoras en materia de

infraestructura, se optimizaron los recursos tec-
nologicos mediante la segmentacion del servidor
principal en entornos virtuales independientes y
la consolidacion de la pagina web institucional.
Esta reestructura permitio incrementar la segu-
ridad, eficiencia y disponibilidad de los sistemas, y
contar con una mayor proteccion'y confiabilidad
en el resguardo de la informacion académica y

administrativa.

Gestion y modernizacion

de la infraestructura tecnolégica

El CIEG avanzd en la renovacién de su infraes-
tructura tecnoldgica mediante recursos pro-
venientes del Programa de Equipamiento a
Centros e Institutos —otorgados por la Secretaria
Administrativa de la UNAM—y de la Convoca-
toria CATIC 2025. A través de esta Ultima, se
incorporaron 6 equipos de computo destinados
al fortalecimiento de las labores académicas
y administrativas. Por su parte, el Programa de
Equipamiento y los recursos proporcionados por
la Secretaria Administrativa permitieron adquirir
1servidor de alto rendimiento, 3 equipos de com-
puto adicionales, 4 puntos de acceso, 1 swirch, 1
rack de comunicaciones, 1 impresora y 15 discos
SSD, lo que mejoro la capacidad operativa y la
seguridad de la red institucional. Estas acciones
contribuyeron a contar con una infraestructura
mas eficiente, estable y acorde con las necesi-

dades tecnologicas del Centro.

Soporte técnico

y telecomunicaciones

E| departamento mantuvo su Compromiso
de servicio mediante la atencion oportuna de

mas de 200 solicitudes de soporte técnico de
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la comunidad del Centro. Adicionalmente, se
unificaron las cuentas de correo institucional y
se actualizaron sus politicas de uso, con lo cual se
fortalecieron la proteccion de datos y las buenas
practicas digitales. Como respaldo a las activi-
dades institucionales, se brindé apoyo técnico
especializado en mas de 220 eventosy se imple-
mento asesoria para la telefonia IP, garantizando
conectividad eficiente, continuidad operativa y

comunicaciones internas confiables.




Administracion
y gestion

La administracion y la gestion son pilares fun-
damentales para el funcionamiento del CIEG,
al garantizar el uso eficiente de los recursos,
la mejora continua de los procesos internos v la
atencion oportuna a las necesidades de la comu-
nidad. En 2025, la Secretaria Administrativa y los
departamentos que la integran trabajaron de
manera coordinada para fortalecer los aspectos
operativos, financieros y funcionales de la enti-
dad, manteniendo comunicacion permanente
con las instancias universitarias competentes
y asegurando el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de gestion del personal. Esta
labor se desarrollo bajo criterios de transparencia,
eficiencia y responsabilidad institucional.



Presupuesto 2025

Durante este periodo, el Departamento de Pre-
supuesto asegurd la adecuada planeacion, admi-
nistracion y control de los recursos financieros
del CIEG, en cumplimiento de la normativa uni-
versitaria. Sus labores incluyeron el seguimiento
del ejercicio presupuestal, la gestion de ingresos
extraordinarios, la elaboracion de informes finan-
cieros de convenios y la supervision del proyecto
PAPIIT.

A continuacion, se presenta el ejercicio fiscal
correspondiente al periodo del1de enero al 31de
diciembre de 2025, con la informacion detallada
sobre la ejecucion presupuestaria (véanse las
tablas 40y 41).

Tabla 40. Presupuesto autorizado y ejercido

Importe autorizado $44,906,810.04

Importe ejercido $42,244,080.42

Porcentaje ejercido

94.07%

Tabla 41. Desglose del presupuesto autorizado

y ejercido
Importe o Porcentaje ejercido
Grupo i Disponible
ejercido por grupo
100 Remuneraciones
6,366,103, 884, 89.95%
personales §1686610374 188474359 9.95%
200 Servicios $5344,641.90  $379,626.53 93.37%
300 Prestaciones )
. 376. 03%
y estimulos $18,09895628  $382376.:50 9793%
400 Articulos y mate- 0
riales de consumo 936604139 $4128.99 GRS
500 Mobiliario
: 654 .96%
J equipo $1535,93710 $654.01 99:96%

Captacion de ingresos
extraordinarios

Durante el ejercicio fiscal, se generaron recursos
extraordinarios por el monto total de $4,032,323.85
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pesos, provenientes de actividades de educacion
continua, proyectos externos, convenios de cola-
boraciony de la venta de publicaciones del CIEG
(véanse las tablas 42 v 43).

Tabla 42. Ingresos extraordinarios
Saldo al 31
de diciembre
de 2024

Saldo total al 30
de diciembre de 2025

Total ingresado  Total ejercido

en 2025 en 2025

$20,092,14738  $4,032,323.85 $2,276,154.51 $22,748,316.72

Tabla 43. Desglose de ingresos extraordinarios

Concepto

Ingreso Egreso

Movimientos financieros $981,923.31
Devolucién de CFDI emitidas $147,627.43
Venta de publicaciones $210,36.92 $810,17187
Coediciones $127,498.48 $27,582.00
Proyecto con la CNDH $260,366.40 $132,681.05
Proyecto con la SPIGS, Puebla $415,296.00 $161,880.72
Diplornado Relaciones de Género $1,887,508.22 $1,121,83887
Cursos de educacién continua $1,067.09
Gastos varios $22,000.00

Infraestructura

En 2025, con el apoyo del Programa de Equipa-
miento para Centros e Institutos de la Secretaria
Administrativa de la UNAM, se llevaron a cabo
diversas acciones de mantenimiento y moder-
nizacion en la infraestructura del Centro, enca-
minadas a mejorar las condiciones de trabajo vy
apoyar el desarrollo academico.

Como parte de estas acciones, se verificaron
150 bienes conforme al Manual para el Control
de Bienes Muebles Patrimoniales de la UNAM,
se registraron 24 nuevos bienes en el sistema
SICOP vy se realizo la actualizacion general de
todos los inventarios. Asimismo, se gestiono la
adquisicion de equipo de computo y tecnologia,



y se atendieron alrededor de 200 solicitudes de
insumos, materiales Y SEervicios, con el fin de ase-

gurar la operacién cotidiana del Centro.

Tabla 44. Recursos para mantenimiento

Presupuesto Presupuesto
Programa o concepto . o
asignado ejercido
Programa de Mantenimiento a
$500,000.00 $499,041.32

Instalaciones durante el verano

Archivo CIEG

Inventario General

y la Guia de Archivo Documental

Durante 202s, el CIEG cumplio puntualmente
con las obligaciones archivisticas establecidas por
el Area Coordinadora de Archivos de la UNAM
para la entrega del Inventario General y la Guia de
Archivo Documental. Las personas responsables
del proceso —Mtra. Cintia Gonzalez (Archivos),
Mtra. Alba Jiménez (Archivo de Concentracion e
Histdrico) y Mtra. Laura Bejarano (Oficina Central
de Correspondencia)— coordinaron la planeacion
y el seguimiento de las entregas correspondien-
tes a los cuatro trimestres del aro.

Esta labor conté con el apoyo del Grupo de
Trabajo del Archivo, creado en mayo de 2025
e integrado por personal de distintas areas del
Centro, con el proposito de acompanar, revisar
y resolver dudas relacionadas con el Inventario
General y la Guia de Archivo Documental. Para
el cierre del afo, se registraron 3,335 expedientes,
lo que refleja el avance en los procesos de orga-

nizacion % control documental del Centro.

Normativa e instrumentos
de control interno

FICIEG impu|sé la gestion institucional median-

te la actualizacion de estructuras, procedimientos
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y herramientas que sustentan el funcionamiento
académico y administrativo del Centro. En 2025, la
Secretaria de Planeacion y Vinculacion coordino,
junto con diversas areas, la elaboracion y actua-
lizacion de varios elementos de control interno:
las Politicas y Condiciones de Uso del Correo
Flectrénico Institucional del CIEG, el Manual de
Donaciones en Especie, el Reglamento Inter-
no de Educacion Continua, el Reglamento In-
terno de Préacticas Profesionales y el Reglamento
Interno de Servicio Social.

Por solicitud de la Direccion General para la
Prevencion y Mejora de la Gestion Institucional
de la Contraloria (DGPyMI) de la UNAM, la
Secretaria Técnica coordind la elaboracion de la
matriz de riesgos de la entidad, desarrollada de
manera conjunta por el personal administrativo
en el taller Identificacion, evaluacion y admi-
nistracion de riesgos en el trabajo, realizado en
febreroy marzo. El 25 de mayo de 2025 se entregd
formalmente la documentacion correspondiente
a la DGPyMI, con lo cual se dio cumplimiento
a los elementos de control interno pendientes.



Plan de desarrollo
2025-2029

Fl Plan de Desarrollo es un instrumento institu-

cional que orienta las funciones sustantivas de las
entidades universitarias y articula sus prioridades
académicas y administrativas con los retos que
enfrenta la Universidad. El Plan de Desarrollo
2025-2029 del CIEG incorpora 3 ejes transversales
—Dialogo entre feminismos universitarios, lgual-
dad de género y Sustentabilidad—y se estructura
en s ejes estratégicos: 1) Investigacidn, 2) Docen-
cia, 3) Difusién y divulgacién del conocimiento,
4) Vinculacién académica, y 5) Administracion
y gestion universitaria. Estos ejes expresan la
apuesta institucional del Centro para responder
a los desafios actuales de la Universidad y de la
sociedad. Cada uno integra programas y proyec-
tos especificos que permiten planear, ejecutar y
evaluar las acciones institucionales de manera
claray verificable.

A partir de este plan, el CIEG llevé a cabo en
2025 diversas acciones orientadas a fortalecer sus
capacidades académicas, técnicas y administra-
tivas. A continuacion, se presentan los avances
mas relevantes en los12 programas y 26 proyectos
que conforman este Plan de Desarrollo.



Eje estratégico 1.
Investigacion

La investigacion en Estudios de Género consti-
tuye una tarea sustantiva para el CIEG. Este eje
estratégico, integrado por 3 programasy 7 proyec-
tos, articula esfuerzos para consolidar este campo
de conocimiento, fortalecer las trayectorias aca-
démicas del personal e impulsar condiciones que
favorezcan la producdén rigurosa y colectiva de
conocimiento. En este sentido, durante el afio se
desarrollaron acciones orientadas a fortalecer la
po|ftica institucional de investigacion, entre las

que destacan:

- La creacion de la Comisién de Agenda de
Investigacidn, aprobada por el Consejo
Interno el 7 de octubre de 2025, encargada de
orientar la politica de investigacion del CIEG
mediante la definicion de lineas prioritarias,
objetivos y actividades a corto, mediano y
largo plazo.

- La solicitud de plazas de investigacion y téc-
nicas académicas ante la CoHu.

* La atencion a necesidades de capacitacion,
actualizacion y profesionalizacion del personal
academico mediante el Curso de escritura
académica.

- Lainstauracion del Seminario de Estudios de
Género, coordinado por la Dra. Amneris
Chaparro, como espacio permanente de
generacion colectiva de conocimiento y dia-
logo academico.

- El avance en la renovacién de cuerpos y
organos colegiados, de acuerdo con la regla-
mentacion universitaria (Consejo Interno,
Comision Dictaminadora y Comité de Edu-
cacién Continua).
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Eje estratégico 2.
Docencia

La docencia constituye un componente esencial
del quehacer universitario y un espacio privile-
giado para la formacion académica en género y
feminismos. Este eje estratégico, conformado
por 2 programas v 5 proyectos, impulsa la parti-
cipacion del personal académico en la educacion
formal y promueve una oferta de educacion con-
tinua pertinente y actualizada. Se emprendieron
diversas acciones destinadas a ampliar y afianzar
estos ambitos, entre las que destacan:

* La participacion de la dra. lu ciccia en el redi-
senoy laimparticion de la asignatura optativa
Neurociencias con perspectiva de género,
perteneciente a la Licenciatura en Neurocien-
cias de la FacMed-UNAM.

* La actualizacion del Diplomado en Relacio-
nes de Género.

* La actualizacion del Reglamento Interno de

Fducacién Continua.

Eje estratégico 3.
Difusion y divulgacion
del conocimiento

La difusiony la divulgacion del conocimiento son
componentes esenciales para ampliar el alcance
del quehacer académico del CIEG vy fortalecer
su impacto en la comunidad universitaria y en
la sociedad. Este eje estratégico, integrado por
2 programasy 4 proyectos, orienta sus acciones
a renovar y optimizar los mecanismos mediante
los cuales el Centro comparte el conocimiento

especializado que genera. Al respecto, se llevaron




a cabo diversas acciones que contribuyeron a su

consolidacién, entre ellas:

- La celebracién del 35 aniversario de la revista
Debate Feminista, |a cual incluyo la publicacion
del volumen especial de aniversario (vol. 70).

- El establecimiento de alianzas editoriales
nacionales e internacionales con Columbia
University/Bamard CoHege) Tinta Limon,
U-Topicas y el PUEES-UNAM, que se tradu-

jeron en nuevas pub|icaciones y coediciones.

Eje estratégico 4.
Vinculacion académica

Este eje estratégico, compuesto por 2 programas
y 4 proyectos, tiene como proposito fortalecer
los vinculos del CIEG con entidades universita-
rias, instituciones educativas y actores sociales,
mediante proyectos colaborativos que aporten
al desarrollo de sus funciones sustantivas y favo-
rezcan la interlocucion con diversos sectores a
nivel nacional e internacional. Entre las acciones

rea| izad as destacan:

* La creacion de la Secretaria de Planeaciony
Vinculacién, el Departamento de Proyectos
Externosy el Departamento de Vinculacién
Académica, con el fin de consolidar la ges-
tion, el seguimiento y el desarrollo de colabo-
raciones interinstitucionales, asi como de
impu|sar proyectos académicos y de investi-
gacion con impacto dentro y fuera de la
UNAM.

- Laactualizacion del Programa Permanente de
Investigadoras e Investigadores Visitantes.

- La elaboracion y difusion del catdlogo de
servicios de la entidad.
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- La celebracién de instrumentos consensua-
les con universidades, organismos e institu-
ciones pdb|icas) privadas % sociales, tanto

nacionales como internacionales.

Eje estratégico 5.
Administracion y gestion
universitaria

Este eje estratégico, integrado por 3 programas y
6 proyectos, redne acciones destinadas a mejo-
rar los procesos administrativos, modernizar la
infraestructura tecnoldgica y promover una
cultura organizaciona| basada en la igua|dad> la
inclusion y la sustentabilidad, en consonancia con
los marcos normativos v las politicas institucio-
nales de la UNAM. Entre las acciones llevadas a

cabo sobresalen:

- Laelaboracion del diagndstico integral de las
actividades administrativas y de gestion
internas del Centro.

* El desarrollo del proyecto de reorientacion de
areas administrativas estratégjcas, en sus fases
L'y Il, con el acompanamiento de la Direccion
de Estudios Administrativos y la aprobacion de
la Direccion General de Presupuesto.

* La actualizacion, formalizacion y difusion de
la normativa interna y de otros elementos
de control institucional.

* La revision y difusion de procedimientos
administrativos dirigidos a la comunidad del
CIEG.

* La optimizacion de las entregas del Inventa-
rio General y de la Guia de Archivo Docu-
mental, conforme al marco normativo

universitario.




- La evaluacién del estado de la infraestruc-
turay de los servicios tecnolégicos del Cen-
tro, lo cual induyo/ servidores, sistemas,
plataformas informaticas, sitios web, equipos
de computo y redes.

- Laadquisicion de servidores virtuales para el
almacenamiento seguro y eficiente de los
sistemas internos y otros desarrollos digitales
de la entidad.

* La actualizacién de sistemas y plataformas
informaticas internas, asi como de los sitios
web institucionales,

* La participacion en proyectos y convocatorias
de la DGTIC-UNAM orientados al fortaleci-
miento de las capacidades tecnoldgicas de la
entidad.

* La colaboracién del personal académico del
CIEG con las Comisiones Internas para la

|gua|dad de Género.
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Anexos

Estructura de diplomados

Tabla . Estructura modular - XXl edicién

Diplomado Relaciones de Género

Médulo Nombre Coordinacién e imparticién
Médulo | F , b I cual Metra. Cecilia Garibi (consultora independiente) y Mtra. Karen Cabre-
4dulo eminismo y género: bases politicas y conceptuales ra (Fundar A C)
: : : Dra. Eloisa Rivera (IIFL-UNAM) y Mtro. Rigoberto Reyes (Universidad
Mddulo Il R 3 [tural [ gé | |
édulo epresentaciones y practicas culturales del género y la sexualidad del Bienestar Benito Jurez Garcia [UBE))
Médulo Il Género, identidades y sexualidades Mtro. Héctor Miguel Corral (FCPyS-UNAM)y Drx. César Torres
Médulo IV Geénero, sexo y salud Mtra. Aurora del Rio (Red Facilitando Cambios A. C))
Médulo V Género, divisidn sexual del trabajo y economia Mtra. Hilda Rodriguez (Facultad de Economfa [FECO]-UNAM)
Médulo Vi Género. violencia e instituciones sodiales Dra. Fabiola de Lachica (UAM-X) y Dra. Andrea Arabella Ramirez
u Vi ia e institucion i (FDER-UNAM)
Médulo VII Género, podery Estado Dra. Diana Martinez (UNAM)

Taller

Escritura

Mtra. Marfa Vargas

Tabla 2. Estructura modular - Diplomado Relaciones de Género - Opcion a titulacion 2025-2

Coordinacién e imparticién

Médulo | Feminismo y género: bases politicas y conceptuales Mtro. Fausto Gémez (Colmex) y Mtra. Karen Cabrera (Fundar A. C)

Médulo Il Representaciones y practicas culturales del género y la sexualidad Dra. Eloisa Rivera (IIFILO-UNAM) y Mtra. Maria Vargas

Madulo 11 Género,identidades y sexualidades Mtro. Radl Flores (Colmex) y Mtro. Héctor Miguel Corral (FCPyS-
UNAM)

Médulo [V Género, sexo y salud Dra. Clara Bellamy (FacMed-UNAM) y Dra. Karla Flores (Colmena
Consultoras)

, Dra. Maria del Rosario Aparicio (Programa Unico de Especializaciones en
, , | ,

Médulo v Género, divisidn sexual del trabajoycconom\a Economia [PUEE}UNAM)\/Dra Carla Verénica Carpio (ENT&UN/\M)

Mddulo VI Género, violencia e instituciones sociales Dra. Fabiola de Lachica y Dra. Andrea Arabella Ramirez (FEDER-UNAM)
Dra. Diana Martinez (Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad

Mddulo VII Género, podery Estado Juriquilla [ENES-J]-UNAM )y Mtra. Cecilia Garibi (consultora indepen-
diente)

Taller Escritura Mtra. Maria Vargas




Anexo de siglas

17lEC 17, Instituto de Estudios Criticos

4S Sociedad sobre los Estudios Sociales de la
Ciencia

AAAPFA Areas Académicas y Administrativas de
los Programas de Fortalecimiento Academico

AC Ambherst College

AECID Agencia Espanola de Cooperacion Inter-
nacional para el Desarrollo

AHUNAM Archivo Histérico de la UNAM

AJUVID Grupo de trabajo Adolescencias, Juven-
tudes, Violencias y Derechos

AmCham México American Chamber of Com-
merce of México

AMJUR AcademiaMundial de Justicia Restaurativa

AMPAG Asociacion de Psicoterapia Analitica de
Grupo

ANUIES Asociaciéon Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior

BC Barnard College

BENM Benemérita Escuela Nacional de Maestros

BRC Biblioteca Rosario Castellanos

BUAP Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla

CAACS Consejo Académico del Area de las
Ciencias Sociales

CAAHYA Consejo Académico del Area de las
Humanidades y las Artes

CATIC Consejo Asesor en Tecnologias de Infor-
macion y Comunicacion

CCH-Naucalpan Colegio de Ciencias y Huma-
nidades Naucalpan

CCH-Sur Colegio de Ciencias y Humanidades
Sur

CCL Casa del Lago

CDHCM Comisién de Derechos Humanos de
la Ciudad de México

CDHEH Comision de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo

SC CDMKX Secretaria de Cultura de la Ciudad
de México

CEEG Comision Especial de Equidad de Género

CEDHM Comision Estatal de los Derechos Hu-
manos de Michoacan

CEGF Centro de Estudios de Géneroy Feminismo

CEIDE Centro de Formacion y Profesionaliza-
cion Docente

CEIICH Centro de Investigaciones Interdiscipli-
narias en Cienciasy Humanidades

CEMA Centro Especializado para Mujeres
Adolescentes

CEPE Centro de Ensenanza para Extranjeros

CEPHCIS Centro Peninsular en Humanidadesy
Ciencias Sociales

CEU Universidad Central Europea

CIA Centro de Investigacion en Artes

CIAD Centro de Investigacion en Alimentacion
y Desarrollo

CIALC Centro de Investigaciones Sobre Améri-
ca Latinay el Caribe

CIDE Centro de Investigacion y Docencia Eco-
nomicas, A. C.

CIEG Centro de Investigaciones vy Estudios de
Geénero

CIESAS Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologfa Social

Cigu Coordinacion para la Igualdad de Genero

CIIDA Centro de Investigacion, Innovacion y De-
sarrollo de las Artes

Cinig Comision Interna para la Igualdad de
Geénero

Cinvestav Centro de Investigacion y de Estu-
dios Avanzados

CISAN Centro de Investigaciones sobre Amé-
rica del Norte



CJF Consejo de la Judicatura Federal

CJET Consejo de la Judicatura del Estado de
Tlaxcala

Clacso Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales

CMO Congreso de Michoacan de Ocampo

CMVB Centro Margherita Von Brentano

CNDH Comision Nacional de los Derechos
Humanos

COA Concurso de Oposicion Abierto

COC Concurso de Oposicion Cerrado

CoHu Coordinaciéon de Humanidades

Colef El Colegio de la Frontera Norte

Colmex El Colegio de México

Colson El Colegio de Sonora

Colver El Colegio de Veracruz

Conahcyt Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias yTecno|og\/as

Conavim Comision Nacional para Preveniry Erra-
dicar la Violencia contra las Mujeres

Conicet Centro Cientifico Tecnologico

Copred Consejo para Prevenir y Eliminar la Dis-
criminacién de la Ciudad de México

Corte IDH Corte Interamericana de Derechos
Humanos

CPDE Comision Permanente de Difusion y Ex-
tension

CPPA Comisién Permanente de Personal
Académico

CRIM Centro Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias

CSA Asociacion de Estudios Culturales

CSl Colegio de San lldefonso

CSU Universidad Estatal de California

CTH Consejo Técnico de Humanidades

Cultura UNAM Coordinacién de Difusion
Cultural

DGES Direccion General de Educacion Secundaria

DGACO Direccién General de Atencion a la
Comunidad

DGAPA Direcciéon General de Asuntos del Per-
sonal Académico

DGBSDI Direccion General de Bibliotecas y Ser-
vIicios Digita\es de la Informacion

DGCS Direccion General de Comunicacion
Social

DGDC Direccion General de Divulgacion de la
Ciencia

DGPyMI Direccién General para la Prevencion y
Mejora de la Gestion Institucional

DGPyFE Direccion General de Publicaciones y
Fomento Editorial

DTIC Departamento de Tecnologias de a Infor-
macion y Comunicacion

EACCM Escuela de Artes Circenses de la Ciu-
dad de México

EFF) Escuela Federal de Formacion Judicial

ENaCiF Escuela Nacional de Ciencias Forenses

ENAH Escuela Nacional de Antropo|ogfa e
Historia

ENALLT Escuela Nacional de Lenguas, Linglis-
tica'y Traduccion

ENCIT Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra

ENCRyM Escuela Nacional de Conservacion,
Restauracion y Museografia “Manuel del Cas-
tillo Negrete”

ENES-) Escuela Nacional de Estudios Superio-
res, Unidad Juriquilla

ENES-L Escuela Nacional de Estudios Superio-
res, Unidad Ledn

ENES-M Escuela Nacional de Estudios Superio-
res, Unidad Morelia

ENTS Escuela Nacional de Trabajo Social

EPA Estatuto del Personal Académico

FacMed Facultad de Medicina

FAD Facultad de Artes y Diserio
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FARA Fundacion Accion Restaurativa Argentina

FARQ Facultad de Arquitectura

FB Facebook

FCAD Facultad de Contaduriay Administracion

FCE Fondo de Cultura Econémica

FCIE Facultad de Ciencias

FCPyS Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

FDER Facultad de Derecho

FECO Facultad de Economia

FESA Facultad de Estudios Superiores Acatlan

FESI Facultad de Estudios Superiores Iztacala

FESR Facultad de Estudios Superiores Aragon

FFyL Facultad de Filosofia y Letras

FGJE-Tlaxcala Fiscalia General de Justicia del Es-
tado de Tlaxcala

Fl Facultad de Ingenieria

FILPM Feria Internacional del Libro del Palacio
de Minerfa

Filuni Feria Internacional del Libro de las Univer-
sitarias y los Universitarios

Flacso Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales

FNCVV Frente Nacional Contra la Violencia
Vicaria

FPSI Facultad de Psicologia

GEyPO Grupo de Investigacion Género y Politica

GIRE Grupo de Informacion en Reproduccion
Elegida

GRISE Grupo de Investigacion en Sociologia de
la Educacién

IBIO Instituto de Biologia

ICN Instituto de Ciencias Nucleares

IDBA Instituto Departamental de Bellas Artes

IECO Instituto de Ecologia

IECRIMT |Instituto de Estudios Criminoldgicos
Transdiscip\inarios

IEEQ Instituto Electoral del Estado de Querétaro

IEEM Instituto Electoral del Estado de México

IEEPCNL Instituto Estatal Electoral y de Partici-
pacion Ciudadana de Nuevo Ledn

IEM Instituto de Estudios de la Mujer

|G Instagram

IGc Instituto de Geociencias

|Gg Instituto de Geografia

[IBI Instituto de Investigaciones Bibliotecologi-
casy de la Informacion

IIE Instituto de Investigaciones Estéticas

IIEC Instituto de Investigaciones Economicas

IIF Instituto de Investigaciones Filosoficas

IIFL Instituto de Investigaciones Fi|o|égica5

IIH Instituto de Investigaciones Historicas

1) Instituto de Investigaciones Juridicas

IIM Instituto de Investigaciones en Materiales

1S Instituto de Investigaciones Sociales

IISUE Instituto de Investigaciones sobre la Uni-
versidad y la Educacion

ILSB Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir

IM Instituto de Investigaciones Dr. José Maria
Luis Mora

IMDHD Instituto Mexicano de Derechos Hu-
manos y Democracia

Imer Instituto Mexicano de la Radio

Inacipe Instituto Nacional de Ciencias Penales

Inbal Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

INC Instituto de Ciencias Nucleares

Incrides Instituto Latinoamericano de Crimino-
logia y Desarrollo Social

INE Instituto Nacional Electoral

Inmujer Instituto Municipal de la Mujer de Nue-
vo Laredo

Inmujeres Instituto Nacional de las Mujeres

INSP Instituto Nacional de Salud Piblica

INTR Intersecta

Ipade Instituto Panamericano de Alta Direccion
de Empresa
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IPDP |nstituto de Planeacion Democratica vy
Prospectiva

IPN Instituto Politécnico Nacional

ITAM Instituto Tecnologico Autonomo de México

ITESM Instituto Tecnoldgico y de Estudios Su-
periores de Monterrey

ITESO Instituto Tecnoldgico y de Estudios Su-
periores de Occidente

LAIGN Red Latinoamericana Interdisciplinaria
en Geénero

LASA Latin American Studies Association

LGBTQ+ Lesbiana, gay, bisexual, transexual,
queer

LI LinkedIn

LINS Lenguaje Incluyente No Sexista

LSE The London School of Economics and Po-
litical Science

LSU Universidad Estatal de Luisiana

MC Museo de las Constituciones

MM Museo de la Mujer

MUCH Museo Universitario del Chopo

Olajuspa Observatorio Latinoamericano de Jus-
ticia Penal para Adolescentes

ONIGIES Observatorio Nacional para la Igual-
dad de Género en las Instituciones de Edu-
cacion Superior

ONU Mujeres Organizacion de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Em-
poderamiento de la Mujer

OPLE Veracruz Organismo Piblico Local Elec-
toral del Estado de Veracruz

PAI Programa Anual de Intercambio

PAPIT Programa de Apoyo a Proyectos de In-
vestigacion e Innovacion Tecnologica

PAPIME Programa de Apoyo a Proyectos para In-
novary Mejorar la Educacion

PASD Programa de Actualizacion y Superacion
Docente

PASPA Programa de Apoyos para la Superacion
del Personal Académico

PCA Posgrado en Ciencias de la Administracion

PCPS Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales

PELA Posgrado en Estudios Latinoamericanos

PFC Posgrado en Filosofia de la Ciencia

PGR Procuraduria General de la Republica

PJEO Poder Judicial del Estado de Oaxaca

PPEG Programa de Posgrado en Estudios de
Geénero

PRIDE Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo

PU Purdue University

PUB Programa Universitario de Bioética

PUCV Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso

PUDH Programa Universitario de Derechos
Humanos

PUEAA Programa Universitario de Estudios so-
bre Asia y Africa

PUEAAO Programa Universitario de Estudios so-
bre Asia, Africay Oceania

PUEC Programa Universitario de Estudios so-
bre la Ciudad

PUED)S Programa Universitario de Estudios so-
bre Democracia, Justicia y Sociedad

PUEE Programa Unico de Especializaciones en
Fconomia

PUEES Programa Universitario de Estudios so-
bre Educacion Superior

PUEG Programa Universitario de Estudios de
Género

PUGOB Programa Universitario de Gobierno

PUJ Pontificia Universidad Javeriana

RECIA Revista del Centro de Investigacion en
Artes

Redec Red de Educacion Continua
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Red ECOS Red de Educacion, Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacion de la Ciudad de México
ReDiERAA Red de Directores y Editores de Re-
vistas Académicas

Remid Red Multidisciplinaria para la Investiga-
cién sobre Discriminacion

Renies Red Nacional de Instituciones de Educa-
cion Superior

Renisce Red Nacional de Investigacion en los Es-
tudios Socioculturales de las Emociones

REUC Red Universitaria de Responsables de
Cultura

RUGEDS Red Universitaria de Géneros, Equi-
dady Diversidad Sexual

RUIGEU Red de Unidades de lgualdad de Ge-
nero por la Excelencia Universitaria

SC Secretaria de Cultura

SCJN Suprema Corte de Justicia de la Nacion

SDI Secretaria de Desarrollo Institucional

Secihti Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tec-
nologia e Innovacion

Sectei Secretaria de Educacion, Ciencia Tecno-
logia e Innovacion

SESNA Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacio-
nal Anticorrupcion

SDI Secretaria de Desarrollo Institucional

SFU Universidad Simon Fraser

SNII Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores

SPIGS Secretaria para la Igualdad Sustantiva de
Genero

SSPC Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana

Suhfecim Seminario Universitario de Historia, Fi-
losofia y Estudios de las Ciencias y laMedicina

TE Tribunal Electoral de la Ciudad de México

TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacidon

TT TikTok

UAB Universidad Auténoma de Barcelona

UACh Universidad Austral de Chile

UACM Universidad Auténoma de la Ciudad de
Mexico

UAdeC Universidad Auténoma de Coahuila

UAEH Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo

UAEM Universidad Autdénoma del Estado de
Morelos

UAM-A Universidad Auténoma Metropolitana,
Unidad Azcapotza|co

UAM-I Universidad Autonoma Metropolitana,
Unidad Iztapalapa

UAM-X Universidad Autonoma Metropo\itana)
Unidad Xochimilco

U Anahuac Universidad Andhuac

UANL Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

UNMSM Universidad Nacional Mayor de San
Marcos

UNRC Universidad Nacional Rosario Castellanos

UAQ Universidad Autonoma de Querétaro

UAZ Universidad Auténoma de Zacatecas

UB Universidad de Basilea

UBCN Universidad de Barcelona

UBA Universidad de Buenos Aires

UBBJ Universidad del Bienestar Benito Juarez
Garcia

UC3M Universidad Carlos IIl de Madrid

Ucentral Universidad Central de Colombia

UCLA Universidad de California en Los Ange|es

UCM Universidad Complutense de Madrid

UCo Universidad de Columbia

UDC Universidad de La Coruna

UCT Universidad Catdlica de Temuco

UDELAR Universidad de la Republica Uruguay

UDIR Unidad de Investigacion sobre Represen-

taciones Culturales y Sociales
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UDLA Universidad de las Américas

UDG Universidad de Guadalajara

UDP Universidad Diego Portales

UdV Universidad de Valparaiso

UER|J Universidad del Estado de Rio de Janeiro

UEx Universidad de Extremadura

UFBA Universidad Federal da Bahia

UIA Universidad Iberoamericana

UL Universidad de Lille

U La Salle Universidad La Salle

UM Universidad de Montreal

UMs Universidad Mohamed V de Rabat

UMH Universidad Migue\ Hernandez de Elche

UNA Universidad Nacional de Costa Rica

UNACH Universidad Autonoma de Chiapas

UNAL Universidad Nacional de Colombia

UNAM Universidad Nacional Auténoma de
Mexico

UNAM Boston Centro de Estudios Mexicanos
Boston

UNAM Espana Centro de Estudios Mexicanos
Madrid

UNC Universidad Nacional de Cérdoba

UNED Universidad Nacional de Educacion a
Distancia

Unesco Organizacion de las Naciones Unidas pa-
ra la Educacion, la Cultura y la Ciencia

UNIGED Unidad para la Igualdad de Género'y
Derechos Humanos

UNIPG Universidad de Perugia

U Panamericana Universidad Panamericana

UPF Universidad Pompeu Fabra

UPN Universidad Pedagogica Naciona

UPV Universidad del Pais Vasco

URC Universidad Rosario Castellanos

URCA Universidad de Reims Champafia-Ardenas

URCa Universidad Regional do Cariri

URJC Universidad Rey Juan Carlos

URV Universitat Rovira i Virgilia

Usach Universidad de Santiago de Chile

UV Universidad Veracruzana

UVa Universidad de Valencia

Uvic Universidad Central de Catalunya

U Yale Universidad de Yale

VBKO Asociacién de Artistas Femeninas de
Austria

VGA Verein Geschichte der
Arbeiterlnnenbewegung

VPH Virus del Papiloma Humano

WPSA Western Political Science Association

YT YouTube
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Coordinacién general

Dra. Amneris Chaparro Martinez
Mtra. Laura Bejarano Espinosa

Planeacidny sistematizacion de la informacion

Lic. Gabriela Sanchez Flores

Mtra. Modesta Garcia Roa

Correccion de estilo
Mrtra. Alejandra Tapia Silva
Salma Vasquez Montiel
Diseno

José Antonio Betancourt Alvarez
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