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La matrícula estudiantil de licenciatura de la Facultad de Contaduría 
y Administración de la UNAM, en el ciclo escolar 2021-2022 se 
conformó por 10,837 estudiantes (49.9% mujeres y 50.1% hombres), 
en este nivel, no hay diferencias en la composición por sexo. 

Fuente: UNAM (2022). Agenda Estadística UNAM 2022. https://www.planeacion.unam.mx/Agenda/2022/disco/ 
Clancy, S. (2007). ¿Por qué no hay más mujeres en la cima de la escala corporativa: debido a estereotipos, a 
diferencias biológicas o a escogencias personales? Academia. Revista Latinoamericana de Administración, (38), 1-8.
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Sin embargo, en el programa de especializaciones es notoria la 
mayor presencia de mujeres en Administración Gerontológica y 
Recursos Humanos esto, desde una perspectiva de género, puede 
ser por distintos factores culturales que les atribuyen a las 
mujeres cualidades que las vinculan con la empatía, el consenso y 
los cuidados, reproduciendo un sesgo de género que también se 
refleja en los mercados laborales.
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