VIl DIPLOMADO
Relaciones de género
Construyendo la equidad entre mujeres y hombres
Coordinacion académica: Programa Universitario de Estudios de Género
Cada modulo podra ser tomado de manera individual con equivalencia a curso
Presentacion. El diplomado Relaciones de Género. Construyendo la equidad
entre mujeres y hombres , avalado por un experto cuerpo docente y por una
prestigiosa instancia de la UNAM ( PUEG ), es un espacio de aprendizaje y
reflexion que responde a las multiples demandas de formacion y capacitacion que
el personal académico y el de los organismos de gobierno, asi como la sociedad
civil organizada, han hecho para abordar de manera adecuada la complejidad de
esta perspectiva y que dara a sus participantes los elementos tedricos y practicos

para incorporar la perspectiva de género y desarrollar propuestas de trabajo desde
sus diferentes ambitos de accion.

Construir saber en condiciones de equidad favorece a los propios individuos o
grupos marginados beneficiandolos con el saber y aprender a tiempo, para
obtener efectos reparadores; alentando la posibilidad de la justicia social dentro de
las instituciones educativas.

Duracion : 120 horas (30 sesiones)
Horario : viernes de 16 a 20 horas.
Fechas : del 9 de abril al 3 de diciembre de 2010

Costo: $12,000 (inscripcion $4000 y segundo y tercer pago de $3500, cuarto pago
$1,000)

Costo por modulo:
Médulos I, 11, 1V, V, VI, VII: $2,000 (pago unico)

Médulo Il'y VIII: $1,500 (pago unico)



Objetivos del Diplomado

« Comprender la funcion critica y propositiva de la perspectiva de género en el
analisis de la realidad social.

« Formar en estudios de género a profesionales de las diferentes disciplinas
Humanistas, Sociales y Cientificas, con el fin de que dichos estudios impacten su
ejercicio profesional.

* Promover la construccién del conocimiento desde la perspectiva de género.

Dirigido a

Estudiantes y egresados de licenciatura, maestrantes de areas humanisticas y
publico en general interesado.

Lugar de las sesiones

Facultad de Filosofia y Letras de La UNAM Division de Educacion Continua.

Estructura modular

*Sesion de presentacion viernes 9 de abril de 2010 y sesion de cierre 3 de
diciembre de 2010

Justificacion.

La incorporacion de la perspectiva de género en las diferentes areas de la
sociedad es una herramienta indispensable para la consolidacion democréatica de
nuestro pais. Distintas organizaciones civiles, académicas, politicas y de gobierno
trabajan desde sus espacios para promover, en lo cultural y en lo estructural, la
implementacion de esta perspectiva.



La Universidad Nacional Autonoma de México ha logrado posicionarse como uno
de los espacios académicos de la region latinoamericana con mayor impacto en la
democratizacion de las relaciones sociales entre los sexos. Durante mas de una
década la UNAM ha impulsado distintas iniciativas a favor de la incorporacion de
la perspectiva de género a través de la creacion del Programa Universitario de
Estudios de Género, espacio institucional que traduce los problemas sociales a
lenguajes académicos, haciendo visibles las variadas formas de inequidad que se
presentan entre los hombres y las mujeres en los distintos ambitos de nuestra
sociedad.

Objetivos generales y alcances

+ Comprender la funcion critica y propositiva de la perspectiva de género en el
andlisis de la realidad social.

+ Formar en estudios de género a profesionales de las diferentes disciplinas
Humanistas, Sociales y Cientificas, con el fin de que dichos estudios impacten su
ejercicio profesional.

* Promover la construcciéon del conocimiento desde la perspectiva de género.

Habilidades

+ Identificar las estructuras y los procesos a través de los que se mantiene la
inequidad entre los géneros.

» Desarrollar la apropiacién de un discurso a través de nociones y conceptos del
campo de los estudios de género.

* Promover el desarrollo de herramientas que permitan la elaboracion e
instrumentacién de proyectos y programas hacia la equidad de género.

Meta

* Promover un cambio encaminado a la equidad entre los géneros, dirigido a las
relaciones personales y profesionales de las y los participantes.



Requisitos de ingreso

» Constancia del ultimo grado académico
* Resumen curricular

» Una fotografia tamafio infantil

+ Carta de de motivos donde exponga:

» Expectativas sobre el diplomado

» Conocimientos y experiencia en el area

» Comprension de lectura en inglés

Evaluacion-acreditacion

+ Como evaluacion parcial se aplicara un instrumento que contiene: 3 preguntas
basicas sobre los conceptos fundamentales tratados en cada mdédulo, evaluacion
de la/el docente y autoevaluacion.

« Como evaluacion sumatoria o final se tomara en cuenta:

 Larealizacion de una investigacién monogréfica, o la planeacion para realizar un
proyecto de investigacion aplicada

» Asistencia minima al 80% de la totalidad de las sesiones
+ Participacion activa durante las sesiones.

 Lectura de todos los articulos indicados en la bibliografia basica.

Requisitos para la obtencién de Diploma
* Cubrir los requisitos de evaluacién-acreditacion

» Cubrir todos los pagos en las fechas sefaladas



ESTRUCTURA MODULAR

Mdédulo |. Bases conceptuales

Docente: Dra. Alicia Pereda
Objetivo (s) general (es) del moédulo :

1.- Conocer las distintas perspectivas tedricas desde las cuales se define y emplea
la categoria “género” en el ambito académico y en la cotidianidad.

2.- Estudiar el vinculo entre la construccion social del género y el poder como un
elemento constitutivo de las relaciones entre sujetos sexuados.

Temas y subtemas:
. Sexualidades y Género
. Concepto, perspectiva y analisis de género

1

2

3. Géneroy Poder

4. Las mujeres en la politica y en el desarrollo

Moédulo Il. Masculinidad

Docente: Dr. Luis Botello
Objetivo (s) general (es) del modulo :

1. Introducir a los participantes a los estudios de la masculinidad y habilitarlos
para su utilizacion en sus labores profesionales.



2. ldentificar los vinculos de la masculinidad con aspectos como la familia, la
salud, la sexualidad y el trabajo.

Temas y subtemas:

1. Introduccion a los estudios de la Masculinidad
2. Masculinidad en escenarios especificos
3. Masculinidad dominante, violencia y masculinidades alternativas

Moédulo lll. Sexualidad e Identidad

Docentes: Mtra. Hortensia Moreno Esparza y Mtra. Ana Buquet Corleto

Objetivo (s) general (es) del modulo :

1. Introducir el problema de la identidad de género en estrecha relacion con
la sexualidad .

2. Explicar la sexualidad como una construccion social que se basa sobre las
posibilidades del cuerpo, pero cuyos significados estan conformados por
situaciones sociales concretas.

3. Discutir el problema de la diversidad en el contexto de la formacion del
género y la sexualidad.

Temas y subtemas:

Bases Conceptuales

Masculinidad/Feminidad (configuracién del orden simbdlico)
Identidades

Orientaciones y Practicas

hrwpE

Médulo IV. Género y trabajo

Docente: Mtra. Bethsaida Maldonado y Mtra. Gilda Ceballos



Objetivo (s) general (es) del modulo :

1.

Analizar las categorias de trabajo y mercados de trabajo, incluyendo los
trabajos invisibilizados de las mujeres en el &mbito doméstico desde una
perspectiva de género para comprender las condiciones laborales
imperantes actualmente.

Temas y subtemas:

PwpndPE

© NGO

El trabajo de hombres y mujeres desde una perspectiva no androcéntrica
Los estudios sobre usos del tiempo.

Las desigualdades de género en el mercado de trabajo

La feminizacion de la fuerza de trabajo en México y en la economia
mundial.

Flexibilidad, segregacion y discriminacion ocupacional.

Diferencias en ocupaciones e ingresos

Sexualidad y Género en el &mbito laboral

Politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres

Moédulo V. Desarrollo Sustentable

Coordina: Mtra. Hilda Salazar

Objetivo (s) general (es) del médulo :

* Proporcionar elementos conceptuales basicos sobre género y medio ambiente
para la comprensién de las articulaciones entre los dos ambitos de conocimiento y
el analisis de su aplicacién en la investigacion, la accién social y las politicas
ambientales.

Temas y subtemas:

1.
2.

El Desarrollo Sustentable
La articulacion género y medio ambiente



3. El géneroy el medio ambiente en la agenda publica.
4. Analisis tematico de la articulacion género y medio ambiente.

Moédulo VI. Violencia

Coordina: Dra. Lucia Melgar

Objetivo (s) general (es) del moédulo :

1. Plantear conceptos basicos sobre la violencia y la violencia de género en
México.

2. Analizar los principales problemas de acceso a la justicia, de las mujeres en
particular, y de grupos vulnerables.

3. Presentar algunos de los principales lineamientos de derechos humanos
respecto a la violencia de género

Temas y subtemas:

Violencia y crisis de la ciudadania

Violencia de género y violencia intrafamiliar
Feminicidio y guerra: el caso de cd Juéarez
Derechos humanos y derechos de las mujeres
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Moédulo VII. Ciudadania

Docente: Dra. Pilar Padierna

Objetivo (s) general (es) del modulo :

Los(as) participantes



1. Conoceran las principales lineas tedricas de discusion en torno al concepto
de ciudadania, y las problematizaciones elaboradas desde los estudios de
género.

2. Reflexionaran en torno al concepto “ciudadania” como un elemento util para
el analisis de las formas de construccién del espacio publico marcado por
las demandas de inclusion que se elaboran desde el género.

3. Se apropiaran de los aportes de los estudios feministas en la construccion
de objetos de estudio que aborden distintas problematicas ligadas a la
ciudadania.

Temas y subtemas:

1. ¢Quién es ciudadano (a)?
2. Re-interpretando la ciudadania
3. Nuevos actores, formas de accion ciudadana

Mdédulo VIII. Incorporacion de la Perspectiva de Género

Docente: Mtra. Patricia Pinones

Objetivo (s) general (es) del médulo :

Los(as) participantes:

1. Adquirirdn conocimientos disciplinares sobre la perspectiva de género y su
fundamento feminista.

2. Reconoceran la perspectiva de género como una herramienta necesaria
para la construccion de una sociedad incluyente, tolerante y mas justa.

3. Se apropiaran de los aportes de la perspectiva de género para aplicarlos en
el andlisis de proyectos y politicas publicas.

Temas y subtemas:

1. Desigualdad y Diferencia
2. ¢Qué es la perspectiva de género?
3. Equidad de Género



Informes:

Programa Universitario de Estudios de Género
Coordinacion de Formacion

Torre Il de Humanidades, piso 7,

Circuito Interior, Ciudad Universitaria, México, D.F.04510
Tel. 56 23 00 20 al 22

Fax 56 23 00 19

WWW.pueg.unam.mx

pueqg formacion@yahoo.com

Divisién de Educacion Continua, Facultad de Filosofia y Letras, UNAM
Teléfonos: 56-22-18-56 y 56-22-18-57

Fax: 56-22-18-67
www.filos.unam.mx/dec/

educacion continua@hotmail.com

Inscripciones:

Ventanillas de la Divisién de Educacién Continua, Facultad de Filosofia y Letras,
UNAM (a un costado de la Biblioteca Central)

Circuito interior s/n, Ciudad Universitaria, Col. Copilco, Delegacién Coyoacéan, C.P.
04510, México D.F.

Horarios de atencion:

De lunes a viernes, de 9:30 a 14:00 y de 17:00 a 20:00 horas
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