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as fronteras separan, unen, delimitan, marcan la dife-
rencia y la similitud, pero también producen espacios
intersticiales, nuevos territorios que inauguran relacio-
nes. Pueden ser burladas, acatadas, cruzadas, transgre-
didas, imaginadas, reales, reinventadas y destruidas. Confinan y
liberan. Protegen y hieren... pero sobre todo invitan al cruce.

Los Estudios de Género se distinguen por localizarse en multi-
ples fronteras: las disciplinarias, las surgidas entre teoria y prac-
tica, entre activismo y academia, y las que se erigen entre igualdad
y diferencia, para sefnalar las mds importantes. En el caso particu-
lar del PUEG, la nocién de frontera se acentda ya que su funcién co-
mo programa es tender puentes, pasajes y accesos entre proyectos
e instituciones interesados en el impulso de una academia critica
y en el desarrollo democratico con equidad dentro de la UNAM y
fuera de ella.

El trabajo critico llevado a cabo por el PUEG se ha dirigido al
fortalecimiento de su funcién como frontera y puente en la traduc-
cion a discursos y modalidades académicas. El PUEG ha fortaleci-
do en este 1ltimo afio el trabajo tedrico tanto en las acciones hacia
la equidad, como en los procesos de investigacion y andlisis que la
definen.

El proceso del feminismo para constituirse como pensamiento
conceptual y tedrico ha sido complejo. Los mecanismos que rigen
a la academia no son los mismos que rigen a la politica, al sector
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publico o a la resistencia civil. La pasion por la igualdad, las de-
mandas politicas y juridicas, las voces ciudadanas que se erigen
frente a diversos modos de explotacion y de injusticia y las formas
en que mujeres y grupos minoritarios hacen frente a la inequidad
son constantemente traducidas y transformadas paulatinamente
en un pensamiento critico que se vincula con conceptos, discursos
y preguntas desde los limites de las diferentes disciplinas. Es nece-
sario negociar lenguajes, traducir radicalidades, sin que pierdan
sus filos, y reacomodar conocimientos, con las précticas cuyo fin
es subvertir relaciones de poder.

En el PUEG hemos desarrollado, durante este afio, analisis sig-
nificativos que expliquen y desarrollen el cardcter particular de
nuestros estudios a partir de su vinculacién histérico-cultural y
de sus propuestas de reorganizacion social, marcadas por variables
identitarias como el género, la clase, la sexualidad, la raza o etnia,
la transnacionalidad y la nacionalidad. Esto con el fin de acotar la
aplicacion y efectividad de los Estudios de Género desde dimen-
siones histéricas, culturales y politicas.

Desde estas fronteras, nos interesa saber qué nuevas estrate-
gias discursivas, econémicas y familiares han desarrollado en la
ultima década las jévenes mujeres migrantes, qué componendas
afectivas y culturales han recreado de uno y otro lado de la fron-
tera, nos interesa saber como se reclama la ciudadania desde los fi-
los de la nacién: desde Ciudad Judrez y Chiapas, desde la maquila
y los movimientos sociales, hasta las alianzas transnacionales con
activistas, académicas y juristas del otro lado de la frontera, nece-
sitamos conocer las estrategias de uso positivo de la globalizacion
informatica, que han implementado las lideres en medios, subra-
yando las experiencias en sectores desfavorecidos, como el indige-
na y el migrante.

El pUEG impulsa una academia que por un lado reconoce avan-
ces y los difunde y, por otro, se centra en la visibilizacion de pro-



blemas para los cuales es necesaria la produccion de conocimiento
que permita cambios justos. ;Qué necesitamos saber de las relacio-
nes entre los géneros en el interior de la uNAM? :Cémo producir
un conocimiento que alumbre las practicas donde las mujeres son
desfavorecidas por el inico hecho de ser mujeres? ;Cémo esta cam-
biando la percepcion de lo que significa ser hombre o ser mujer
en los medios, en la academia, en las formas de representacion cul-
tural, en las prdcticas de poder? ¢;De qué forma estratégica usan
hoy, las mujeres, el cuerpo? ;:Qué formas de “sacar la lengua” he-
mos desarrollado? ;Qué practicas de la masculinidad estdn trans-
formando positivamente las relaciones de poder? ;Qué pasa con el
contacto entre mujeres cuando hay poder de por medio? ;Es po-
sible hablar de mujeres sin intervenir esta categoria con marcas
de clase, etnia, sexualidad, nacionalidad, edad, estado civil? ;Cé-
mo construir una plataforma integrada y efectiva que encamine
al cambio justo entre tanta pedaceria?

Aproximarse a una respuesta conceptual, requiere de un tra-
bajo académico muy vinculado con estas tensiones a la vez que
integrado con los debates de punta que contemplen acentos antro-
poldgicos, psicoldgicos, econdmicos y socioculturales.

Nuestros proyectos de investigacion, docencia y extensién pro-
ponen una academia que se mueva de una disciplina a otra, de una
region a otra, de una frontera a otra, de una forma de andlisis de
la opresion y la resistencia a otra, del saber a la accion y viceversa
y que se interese por igual en movimientos interpretativos que en
movimientos sociales. Una academia flexible, mévil, portatil, que
viaje, se asiente y negocie seriamente su traduccién a diferentes
disciplinas, debates e ideales. Una academia ligada intensamente
con la generaciéon de un pensamiento critico complejo y con capa-
cidades de intervencion en la realidad.

Este ha sido el gran reto del PUEG durante los tiltimos dos afios:
un reto fundamentalmente conceptual, pero intimamente ligado a
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la consecucion de la equidad cultural, econémica y juridica. Nos si-
tuamos en el limite entre la generacién de conocimiento y la inter-
vencion en las estructuras sociales, entre lo que sucede en el cuer-
po como ente fisico y lo que se articula en la lengua y en el discur-
so: ;como entender los discursos de reivindicacién indigenas y de
una izquierda reciente en Latinoamérica desde un posicionamien-
to movil, transdisciplinario dotado de una perspectiva de género,
que alumbre las formas de intervencion en cuerpo y lengua de
mujeres y sujetos marginales? ;Qué tipo de discurso politico y
de justicia social se estd generando en América Latina desde es-
tas locaciones y elocuciones?

Nos hemos dedicado a generar en la UNAM semillas, micro es-
tructuras, alianzas y proyectos que apuntalen un saber complejo y
negociable, pero sin perder su esencia transformadora. No se trata
siempre de proyectos sobre y para mujeres y de lo que las oprime
o libera, sino de intervenciones que provienen de una perspectiva
de género y que puedan abordar multiples problemas que tienen
que ver con la construccion de ciudadania, la funcién de la tecno-
logia, las crisis de la identidad o el apuntalamiento de estructuras
democraticas.

Nuestra finalidad es vincular los Estudios de Género con otras
perspectivas criticas con el fin de entender, en colectivo y de for-
ma plural e interdisciplinaria, las diversas formas en que las mu-
jeres y los grupos subrepresentados contribuyen en los procesos
que configuran la construccion de la ciudadania, de un proyecto
nacional alternativo, un movimiento social, una apropiacion tec-
noldgica, la creacion de una novela o un pensamiento poético.

La UNAM es el espacio por excelencia de impulso, intervencion
y expansion de temas que afectan la vida democrética que deman-
da soluciones tanto politicas y sociales, como interpretativas y con-
ceptuales. Su funcién no es sélo la generacién de conocimiento,
sino también el cambio hacia una sociedad mas equitativa y mas



justa. Esto coloca a la UNAM en el centro de una serie de transfor-
maciones vinculadas con la equidad, promoviendo cambios hacia
el exterior, pero también dentro de sus propias estructuras. La
UNAM se constituye asi, en si misma, como un drea de intervencion.

El proyecto del PUEG es, también, de intervencion académica
hacia el interior de la uNAM. Esto implica, por un lado, la articu-
lacién de datos contundentes y su concrecién en medidas hacia la
equidad; y, por el otro, la oferta de modalidades pedagdgicas que
alumbren las zonas ciegas donde se juegan relaciones de poder
que es necesario transformar.

En el PUEG hemos privilegiado los espacios fronterizos geocul-
turales e interdisciplinarios, aquellos que nos obligan a colocarnos
en los lugares mas fragiles de las disciplinas y los debates: los li-
mites, las fronteras, para desde alli construir un proyecto cada vez
mas solido e integrador de la comprension y andlisis de la diferen-
cia y la desigualdad. Nos interesa vislumbrar en colectivo cudles
son los cambios que debemos impulsar para contribuir a la cons-
truccion de una ciudadania justa y equitativa.

Cada limite es una invitacién al cruce, para eso son las fron-
teras, para saltarlas, bordearlas o escalarlas, dificilmente para acep-
tar los limites que nos proponen

Cruzar, puentear, vincular y traducir, han sido nuestras tareas.
A continuacion especifico actividades y procesos.

-
-
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a calidad y el desarrollo éptimo de las funciones del Pro-
grama PUEG radican en el buen desempefio de su per-
sonal académico y administrativo, tanto de base como
de confianza. En 2005 se mantuvo la organizacién del
PUEG en dos niveles: el que corresponde a la estructura a cargo de
la planeacion, gestion, difusién, coordinacién y administracion
de recursos materiales, financieros y humanos, y el conformado
por personal académico adscrito a diferentes entidades de la UNAM,
el cual coordina los proyectos especializados de investigacion, for-
macion de recursos humanos y extension académica; este personal
establece con el PUEG vinculos temporales de trabajo, aunque de en-
lace permanente.

1.1 Personal académico y administrativo

Durante 2005, el PUEG estuvo integrado por 30 personas, dos co-
misionadas a este Programa, una comisionada a otra dependencia
y tres coordinaciones académicas provenientes de diversas entida-
des de la uNnaM: Facultad de Psicologia, Facultad de Ciencias Poli-
ticas y Sociales (Fcpys) e Instituto de Investigaciones Sociales (11s).
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Las tareas académicas se coordinaron desde la Direccion y las
Secretarias Académica y Técnica, con la participacién de un equi-
po multidisciplinario conformado por la Coordinacién de Impacto
y Desarrollo Curricular, el area de Extensién y Vinculacién y las
coordinaciones académicas.

El drea administrativa y de apoyo estuvo conformada por la
Coordinacién de Planeacion, la Delegacion Administrativa, la Uni-
dad de Control y Apoyo Administrativo, los Departamentos de
Publicaciones y Cémputo, y la Biblioteca “Rosario Castellanos”.
Desde estos espacios se llevaron a cabo las tareas de planeacion,
administracion, servicios editoriales y de de apoyo informatico,
asi como las secretariales, de servicios generales, mantenimiento
e intendencia [Tabla 1, anexos 1y 2].

Tabla 1. Personal académico y administrativo 2005

Tipo de nombramiento Ndmero de personas %
Académico-administrativo 8 26.7
Coordinaciéon académica 3 10
Asistencia académica 7 23.3
Académico 2 6.7
De base 7 23.3
Comision al PUEG 2 6.7
Comisién al Sindicato 1 33
Totales 30 100

1.2 Organos colegiados

Desde su creacion, el PUEG ha contado con la asesoria de los co-
mités encargados de definir las politicas académicas que guian el
trabajo y los proyectos del programa. Estos érganos se integran
por expertas y expertos de reconocida trayectoria en los estudios



de género, provenientes de la UNAM y de otras instituciones aca-
démicas [anexo 2, apartado 2.1]. Los cuerpos colegiados con que
cuenta el PUEG son:

e Comité Directivo (enero de 2006)

e Comité de Impacto Curricular (junio 2005)

e Comité de Investigacién (mayo 2005)

e Comité Know How (octubre de 2004)

e Comité de Seleccion y Adquisiciéon de Materiales
(mayo de 2003)

e Comité de Biblioteca (agosto de 1997)

e Comité Editorial (junio de 1994)

Ademas, el PUEG coordina la Comisién de Seguimiento a las Refor-
mas de la Equidad de Género en la uNnam (abril 2005).
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Procesos esenciales

a propuesta académica que el PUEG estd impulsando a
partir de la presente administracion, se plasma en su
Plan de Desarrollo Académico 2004-2007, cuyo objetivo
general plantea promover y coordinar los esfuerzos de
las personas y grupos que trabajan desde la perspectiva de género,
dentro y fuera de la unam, fomentando el mas alto nivel académi-
co. Las acciones de coordinacion y promocion del Programa se ubi-
can en ocho temadticas centrales: globalizacién, migracion, justicia,

derechos humanos, identidad, frontera, ciudadania, cultura e inter-
culturalidad y otros temas relevantes, tales como masculinidad y
diversidad sexual. Estas temadticas operan a partir de seis procesos
esenciales: institucionalizacién, impacto y desarrollo curricular, in-
vestigacion, formacion, extension-vinculacion y difusion, los cua-
les organizan sectores estratégicos de la vida académica de la unam
[cuadro 1].
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Cuadro 1. Tematicas centrales y procesos esenciales, 2005

Tematicas centrales

Globalizacion

Migracion

Justicia

Derechos humanos

Identidad

Frontera

Ciudadania

Cultura e interculturalidad

Otros temas relevantes
¢ Masculinidades

Institucionalizacién

Impacto y desarrollo curricular
Investigacion

Extension y vinculacién

Formacion
Difusion

¢ Diversidad sexual

2.1 Institucionalizacién

La uNnaM ha buscado, desde hace mds de una década, promover la
transformacién positiva de las relaciones entre los géneros, me-
diante la docencia (sensibilizacion, capacitacién y formacion), la
extension, la vinculacion, la difusion y la investigacion. De esta
manera impulsa distintas iniciativas en favor de la incorporacion
de la perspectiva de género en los ambitos de nuestra sociedad,
traduciendo los problemas sociales a lenguajes académicos que ha-
cen visibles las inequidades que se presentan entre los hombres y
las mujeres.

Sin embargo, en la propia UNAM no se habian centrado los es-
fuerzos de manera sistematica y coordinada para conocer con pro-
fundidad, desde un andlisis de género, la situacién de la comunidad
universitaria en sus distintas poblaciones: estudiantes, personal
académico, personal administrativo, funcionarios y autoridades.

A partir del afio 2004 se han venido gestando ciertas condicio-
nes que, en conjunto, ofrecen una coyuntura idénea para impulsar



estrategias en favor de la equidad de género, a partir de la elabora-
cién de diagndsticos, de la propuesta de acciones positivas y, sobre
todo, de cambios que impactan las estructuras académico-adminis-
trativas de la UNAM.

El primer escenario que comienza a configurarse en ese afio es
el que corresponde al desarrollo del proyecto Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género en la UNAM, elaborado por el PUEG y si-
tuado como uno de los procesos esenciales de su Plan de Desa-
rrollo Académico 2004-2007.

Un segundo escenario promotor de la equidad se inauguré el 8
de marzo de 2005, en el marco de la ceremonia de la tercera entre-
ga del Premio Sor Juana Inés de la Cruz, como una accién mas de
la uNAM para destacar y reconocer la trayectoria de valiosas muje-
res universitarias. En esta ceremonia, el Rector, Dr. Juan Ramén
de la Fuente, hizo ptblico su apoyo, patente y comprometido, con la
equidad de género en la UNAM, a través de la iniciativa que plan-
tearia ante el Consejo Universitario, mdximo 6rgano colegiado de
nuestra universidad, para reformar el Estatuto General en favor
de la igualdad entre mujeres y hombres.

El Consejo Universitario aprob6 por unanimidad —en sesién
extraordinaria celebrada el 31 de marzo de 2005— la reforma al
Estatuto General de la uNaM, en el cual se sefiala explicitamente
que “en todos los casos las mujeres y los hombres en la universidad
gozaran de los mismos derechos, obligaciones y prerrogativas, re-
conocidos y garantizados por las normas y disposiciones que in-
tegran la legislacién universitaria”.

La iniciativa aceptada incluye, con la misma jerarquia con que
se reconocen los principios de libre investigacion y libertad de ca-
tedra, el principio de igualdad, segin el cual las personas de uno y
otro sexos tienen los mismos derechos y obligaciones establecidos
en las disposiciones que conforman la normatividad de esta casa
de estudios.
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El tercer escenario para la consolidacién de un cambio hacia la
equidad ocurrié cuando el Consejo Universitario acordé constituir
una comisién de seguimiento al cambio estatutario propuesto por
el Rector. Esta comision, presidida por la directora del PUEG, quedd
conformada por cinco consejeros y consejeras que se integraron
de manera voluntaria, mds una representante de la Rectoria.

2.1.1 Institucionalizacién de la perspectiva de género en la unAm

El proyecto de Institucionalizacién, originado en el PUEG, apoyado
por la Comisién de Seguimiento a las Reformas de la Equidad de
Género, y avalado por el cambio estatutario, tiene como objetivo
disminuir las asimetrias, la discriminacién y la marginacién por
género en la UNAM, para lograr condiciones de equidad dentro de
todas sus estructuras académico-administrativas, a través de diver-
sas estrategias y acciones especificas asociadas a cada una de ellas.
Las actividades desarrolladas durante el ano 2005, en lo refe-
rente al proyecto de Institucionalizacion, fueron las siguientes:

a. Informacion estadistica

El PUEG, junto con la Comisién de Seguimiento, ha recopilado bases
de datos de distintas dependencias universitarias, pues son éstas
la materia prima de las investigaciones que se estdn desarrollando
dentro de este proyecto. Para diciembre de 2005 se contaba con
cinco bases de datos referentes al personal académico, al Sistema
Nacional de Investigadores (sSN1), a los puestos del personal admi-
nistrativo, la informacién académica de los estudiantes de la Fa-
cultad de Odontologia, y de los premios y estimulos del personal
académico.



b. Investigaciones con perspectiva de género

Durante 2005, el PUEG concluy6 la estructuracién del proyecto
Equidad de Género en la UNAM: un diagndstico, asi como dos de sus
proyectos particulares, mismos que fueron evaluados y avalados
por la Comisién de Seguimiento. El PUEG quedé a cargo del pro-
yecto, mientras que la responsabilidad de la coordinacién recayé
en el personal académico de la UNAM con larga trayectoria en in-
vestigacion con perspectiva de género.

Esta investigacion busca conocer las condiciones de equidad
que imperan en la UNAM. Sus principales objetivos son:

e Conocer con profundidad la situacién que impera en la unam
en cuanto al lugar que ocupan las mujeres y los hombres de
nuestra comunidad.

e Promover un acto de reflexién (sensibilizacién-concienti-
zacién) comunitaria sobre la problemadtica de la equidad de
género, a lo largo del proceso mismo de obtencién de la in-
formacion pertinente.

e Generar un sistema de informacién (indicadores) que nos
permita dar seguimiento a las condiciones de equidad de gé-
nero en la vida institucional de la uNnaM.

e Proponer iniciativas que favorezcan la equidad de género en
la UNAM.

Los dos proyectos particulares se describen a continuacion:

Proyecto 1. Diferencias en la situacion de mujeres y hombres en
la UNAM: una radiografia: se ocupa de realizar un analisis cuan-
titativo en toda la UNAM, con la informacidn ya disponible, de
los cuatro tipos de poblacion. La materia prima de este proyec-
to corresponde a bases de datos de la poblacion estudiantil,
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del personal académico y del personal administrativo. Parte de
esta informacién, como se comenté en el apartado de Informa-
cion estadistica, ya se encuentra disponible para la realizacion
de los analisis estadisticos definidos en el proyecto.

Los trabajos realizados con base en esta informacién, du-
rante 2005, han consistido en la depuracién y limpieza de las
bases de datos y el comienzo de los andlisis estadisticos referi-
dos al personal académico de la uNAM [Anexo 3, apartado 3.1].

Proyecto 2. Diagndstico de la situacion de mujeres y hombres
por dependencia: pretende realizar un analisis del clima organi-
zacional, a través de instrumentos de medicion cualitativos y
cuantitativos para detectar si existe discriminacién (velada o
abierta) por sexo en la experiencia cotidiana [Anexo 3, aparta-
do 3.1].

Su primera fase es el Proyecto piloto en la Facultad de Eco-
nomia, coordinado por la Mtra. Jennifer Ann Cooper Tory.

En 2005 se obtuvo el aval del Director de esta Facultad, asi
como del Consejo Técnico, y se puso en marcha la conforma-
cién del Grupo Local de Investigacion. En el aspecto metodo-
16gico, se inici6 el desarrollo de los instrumentos de medicién
(encuesta, entrevistas detalladas y grupos focales), asi como la
definicion de muestras representativas.

Ademads, durante todo 2005 se dio un seguimiento minucioso me-
diante bitdcoras de trabajo que especifican cada uno de los procedi-
mientos, con la finalidad de generar un modelo a partir de este
proyecto piloto. El modelo general podra ser aplicado en las demds
dependencias de la uNAM, como parte de la segunda fase del pro-
yecto Diagndstico de la situacion de mujeres y hombres por depen-
dencia.



c. Creacion del Comité de Investigacion

El PUEG convoco e instal6 el Comité de Investigacion para aseso-
rar y dar seguimiento a las investigaciones con perspectiva de gé-
nero realizadas en el marco de este proyecto. Este Comité, confor-
mado por investigadoras de la UNAM, se retine semanalmente pa-
ra discutir todas las cuestiones tedricas y metodolégicas de ambos
proyectos, y se ha convertido en un soporte sustancial para el ade-
cuado desarrollo de las investigaciones [Anexo 2, apartado 2.1].

2.1.2 Comisidn de Seguimiento a las Reformas de la Equidad
de Género en la UNAM

A raiz de la aprobacion de reforma al Estatuto General de la UNAM,
el Consejo Universitario acordd, en la misma sesién del 31 de
marzo, constituir una comisién que diera seguimiento al cambio
estatutario propuesto por el Rector. Tal decision fortalece la ini-
ciativa del Dr. Juan Ramén de la Fuente, mediante un mecanismo
que permite proponer las medidas necesarias para que la ley se
transforme en practicas promotoras de una igualdad real entre las
mujeres y los hombres que conforman la comunidad universitaria.
La Comision de Seguimiento a las Reformas de la Equidad de
Género en la unaM quedé conformada, de manera voluntaria, por
cinco consejeros y consejeras, mds una representante de Rectoria,
y coordinada por la Directora del PUEG [Anexo 3, apartado 3.2].
Las principales atribuciones de la Comision son las siguientes:

¢ Dar seguimiento a la reforma estatutaria, en materia de gé-
nero.

¢ Informar al Consejo Universitario sobre el seguimiento al
cambio estatutario y asuntos relacionados.
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¢ Dar seguimiento a las medidas impulsadas por las distintas
entidades universitarias para la promocién de la equidad de
género dentro de la Universidad.

¢ Establecer la interaccion de la propia Comision con y entre
las instancias de la UNAM.

e Promover acciones que estimulen la participacién de la co-
munidad universitaria en el logro de los objetivos de la
Comision.

¢ Establecer los mecanismos y procedimientos a través de los
cuales las instancias competentes de la UNAM apoyardn y
asesoraran a los integrantes de la Comision.

e Estudiar los mecanismos de comunicacién y relacion con las
instancias externas a la institucion.

¢ Disponer de la informacién y realizar los diagndsticos per-
tinentes para el cumplimiento de sus objetivos.

e Informar de sus actividades al Consejo Universitario, a la
Rectoria y a la comunidad universitaria.

Una de las actividades mds relevantes de la Comisién fue su par-
ticipacion en el proceso de reforma del Reglamento General de
Estudios de Posgrado (REGEP), para el cual se hicieron propuestas
especificas y recomendaciones generales tendientes a garantizar la
equidad de género en estos dmbitos universitarios. En este proceso
cabe reconocer la participacién y colaboracién de los integrantes
de la Comisién, de funcionarios universitarios, del Colegio de Aca-
démicas Universitarias (cau) y del PUEG.

Las propuestas especificas se centraron en la poblacion estu-
diantil, en la operatividad de cada programa y en los contenidos
académicos; se destacan las siguientes:

e Cada plan de estudios debera contener los mecanismos que
aseguren la participacién equitativa de hombres y mujeres
en todos los programas de estudio de posgrado.



¢ Las normas operativas de cada programa deberdn contener
los mecanismos que aseguren la equidad de género en todos
sus procedimientos.

¢ En la conformacién de una Orientacién Interdisciplinaria
de Posgrado (o1p) se buscard, si lo amerita el drea de cono-
cimiento, la incorporacién de la perspectiva de género. Y, si
es el caso, en el proceso de evaluacion el Consejo de Estu-
dios de Posgrado considerara la incorporacién de la perspec-
tiva de género en los contenidos académicos.

Las recomendaciones generales se orientaron a que el REGEP vele
por la no discriminacion, el principio de igualdad y un lenguaje
incluyente.

El Reglamento General de Estudios de Posgrado:

e Velard por que no se produzca discriminacién alguna, en ra-
z6n del sexo, nacionalidad, raza, religion, opinién o cual-
quier otra circunstancia personal o social.

¢ Dispondré las medidas necesarias para establecer los proce-
dimientos e instrumentos que permitan detectar, erradicar
y prevenir las conductas o las situaciones que resulten con-
trarias al principio de igualdad, o que atenten contra la dig-
nidad, el respeto de la intimidad o cualquier otro derecho
humano.

e Utilizard, cuando se refiere al personal académico y el estu-
diantado, un lenguaje incluyente que haga visibles a mujeres
y hombres, en el entendido de que este lenguaje incluyente
no se contraponga con ninguna teoria ni postura juridica o
de técnica legislativa. Por ejemplo, podria sustituirse “los
alumnos” por “alumnado o poblacién estudiantil”, “los pro-
fesores” por “profesorado o personal docente.”
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Para hacer operativas estas recomendaciones, la Comisién con-
formé una subcomision que elabora un Manual de Normas Opera-
tivas con el fin de incorporar la perspectiva de género. Este serd
un manual modelo aplicable a todos los programas de posgrado de
la universidad.

2.2 Impacto y desarrollo curricular

Dentro del Plan de Desarrollo Académico 2004-2007, el PUEG in-
cluyd, como uno de sus proyectos esenciales, el de Impacto y Desa-
rrollo Curricular, orientado a enfocar la docencia y la investigacion
desde la perspectiva de género. Este proyecto contiene distintas es-
trategias y acciones definidas a corto, mediano y largo plazos.

La primera estrategia de este proyecto es la incorporacion de los
Estudios de Género en el curriculo universitario: en el posgrado y
en los niveles de estudios superior y medio superior.

Para el nivel de posgrado se ha disefiado el seminario interdis-
ciplinario Identidad, Frontera y Ciudadania. Aproximaciones Cri-
ticas desde los Estudios Culturales y de Género, el cual ofrecerd una
rigurosa formacion en investigacion y docencia. Consta de cinco
ejes temadticos: identidad, sujeto, ciudadania, frontera e intercultu-
ralidad. Cada uno de estos ejes tematicos serd impartido por una
especialista en la materia, ya sea de la uNaM o de otras institucio-
nes de educacion superior. La estructura académica y operativa se
adecuard a la normatividad institucional para cubrir todos los re-
quisitos de un seminario de posgrado con valor curricular. Este
seminario, ademds, incorpora innovaciones tecnoldgicas que se es-
tan desarrollando con la Coordinacién de Universidad Abierta y
Educacién a Distancia (CUAED) de nuestra universidad, ya que con-
tendrd espacios virtuales en linea para complementar la formacion
académica de alto nivel [Anexo 4, apartado 4.1].



Las sesiones del seminario tendrdn lugar en las instalaciones
del PUEG y formaran parte de la oferta académica que proponen dis-
tintos programas de posgrado de algunas de las facultades e institu-
tos de la UNAM, como Derecho, Filosofia y Letras (FryL), Ciencias
Politicas y Sociales (Fcrys), Economia, Psicologia y el Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas (11a).

El trabajo realizado en 2005, para consolidar este proyecto,
consisti6 en el desarrollo completo de la estructura académica (ejes
temadticos, contenidos, objetivos, bibliografia) y operativa del Se-
minario, a través de reuniones periddicas de trabajo del equipo
coordinador con la responsable directa del proyecto. Asimismo, se
realizaron gestiones ante la Direccién General de Estudios de Pos-
grado (DGEP) para incorporar el seminario de posgrado en la ofer-
ta académica formal de nueve programas de posgrado de la UNAM.
A mediano plazo se buscard ampliar la oferta de seminarios de
posgrado, derivada de las mismas temadticas, con perspectiva de gé-
nero, que con el tiempo logren constituirse en una OIP y, pos-
teriormente, en una maestria.

En el nivel superior se desarroll6 el proyecto Innovacion de la
docencia en ciencias sociales y humanidades (PAPIME EN306904),
que se ha originado en la necesidad de centrar esfuerzos colectivos
en la docencia, una de las actividades fundamentales de nuestra
universidad. El objetivo del proyecto PAPIME es perfeccionar la
préctica docente sobre temadticas vinculadas con la ensefianza de
la cultura latinoamericana y con los Estudios de Género en las Fa-
cultades de Ciencias Politicas y Sociales y de Filosofia y Letras de
la UNAM, a través del seminario mensual Escenarios culturales, gé-
nero y transdisciplina en América Latina, dirigido a docentes. La
responsable del seminario es la Mtra. Margara Millan Moncayo,
por la Fcpys, y la corresponsable es la Dra. Marisa Belausteguigoi-
tia Rius, por la FFyL, ambas de la uNAM [Anexo 4, apartado 4.2].

Para el nivel medio superior, el PUEG ha desarrollado el proyec-
to Formacion de Coordinadores en Salud Sexual y Reproductiva
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(sExunaM), dirigido a profesores y alumnos de este nivel educati-
vo. Dicho proyecto es coordinado por la Mtra. Alma Patricia Pifio-
nes Vdzquez [Anexo 4, apartado 4.2].

La institucionalizacién y consolidacién del modelo SEXUNAM
se realiza a través del proceso de formacion dirigido a personal aca-
démico de nivel medio superior en las escuelas del bachillerato de
la uNaM, propiciando, como parte de las estrategias pedagdgicas, la
reflexion, el andlisis, el cuestionamiento y la transformacion de for-
mas estereotipadas de pensar, sentir y comportarse de hombres y
de mujeres. El abordaje de la educacion afectiva de la sexualidad
con jévenes se formula desde los ejes filos6fico-conceptuales (gé-
nero, diversidad, derechos humanos y placer) y metodoldgicos
(participativo, grupal y horizontal).

La segunda estrategia del proceso Impacto y Desarrollo Curricu-
lar es la publicacién de textos diddcticos. Su propésito es difundir
entre la comunidad universitaria la importancia de la perspectiva
de género vinculada con diversos debates socioculturales de ac-
tualidad, mostrando distintas metodologias de investigacion y
aproximacion a estas temadticas, asi como de diversos discursos que
las abordan, tales como los audiovisuales (fotografia, cine, misica
y performance).

La primera publicacion que forma parte de esta linea estraté-
gica es la antologia Fronteras y cruces: Cartografia de escenarios
culturales latinoamericanos, coordinada por Marisa Belaustegui-
goitia y Martha Lefiero, publicada en diciembre de 2005 por el
PUEG y la Fcpys de la unaM. Esta antologia se elaboré en el marco
del proyecto PAPIME.

Creacion del Comité de Impacto Curricular

Durante 2005, el PUEG formo e instalé el Comité de Impacto Curri-
cular, con el objetivo de contar con un cuerpo colegiado de especia-



listas en temas curriculares y de género, que evalte, dé seguimiento
y asesoria a todos los proyectos que se desprendan de Impacto y
Desarrollo Curricular [Anexo 2, apartado 2.1].

2.3 Investigacion

Una de las funciones primordiales del PUEG es realizar, promover
y coordinar investigaciones orientadas al estudio de problemas con
énfasis en las relaciones de género, vinculando los esfuerzos inte-
lectuales, metodolégicos y técnicos de las personas y grupos que
trabajan dentro y fuera de la uNAM.

En el Plan de Desarrollo Académico 2004-2007, el PUEG defi-
nié, sustentandose en su acuerdo de creacion, nuevos objetivos y
dreas temadticas para impulsar la investigacion sobre Estudios de
Género. Dentro de estos objetivos se establecid, como una estrate-
gia prioritaria, mantener vigentes proyectos de investigacion a tra-
vés de las coordinaciones académicas y publicar sus resultados. El
desarrollo de estos proyectos se basa en las tematicas que el PUEG
ha definido como prioritarias (globalizacién, migracién, justicia,
derechos humanos, identidad, frontera, ciudadania, cultura e inter-
culturalidad) por ser de gran actualidad e importancia en las discu-
siones tedricas vigentes, y para el abordaje de las problematicas
sociales.

Por otra parte, el PUEG fortalece su programa de estancias aca-
démicas, y con ello consolida su posicién como un centro de atrac-
cion para estudiantes de posgrado e investigadores de distintos
paises. Este programa propicia el intercambio internacional en lo
que se refiere al desarrollo de investigaciones, muchas de ellas ba-
sadas en el trabajo empirico sobre distintos aspectos de la realidad
mexicana; con ello es posible llevar a cabo estudios comparativos
con la realidad de otras naciones.
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2.3.1 Coordinaciones académicas

Son espacios de investigacién coordinados por personal académico
de la uNAM que el PUEG recibe mediante diversas modalidades: 1)
con plazas temporales de un cierto niimero de horas semanales; 2)
mediante adscripciones temporales; 3) mediante comisiones de
otras entidades académicas de nuestra universidad. Ademds, se ge-
neran coordinaciones académicas a través de la colaboracién de
docentes e investigadores de otras instituciones de educacién su-
perior.

Las distintas coordinaciones de estos espacios académicos,
destinados a la investigacion, desarrollan proyectos con grupos de
trabajo reunidos alrededor de seminarios y de investigaciones
de caracter empirico.

En 2005 estuvieron vigentes cinco coordinaciones académicas:

e Cultura y Género, coordinada por la Mtra. Margara Millan
Moncayo de la Fcpys, en la que se desarrollé el proyecto In-
novacion de la docencia en ciencias sociales y humanidades:
escenarios culturales, género y transdisciplina en América La-
tina [Anexo 4, apartado 4.2].

¢ Frontera, Violencia y Justicia, coordinada por la Dra. Ma-
risa Belausteguigoitia Rius, de la FryL, y la Dra. Lucia Mel-
gar Palacios, del Programa Interdisciplinario de Estudios de
la Mujer (piEM) de El Colegio México; en dicha coordinacion
se desarroll6 el seminario de investigacion Frontera: violen-
cia y justicia. Nuevos discursos [Anexo 5, apartado 5.1.1].

e Alteridades de género, memoria y testimonio, coordinada por
la Dra. Ana Maria Martinez de la Escalera Lorenzo de la
FFyL, donde en septiembre se inici6 el seminario de investiga-
cién Alteridad y exclusiones [Anexo 5, apartado 5.1.1].

e Hermenéutica de la cultura, coordinada por la Dra. Rossana
Cassigoli Salamon, de la Fcpys, en la cual se lleva a cabo el



seminario de investigacion Femenino/masculino: fundamen-
tos filosdficos y hermenéuticos [Anexo 5, apartado 5.1.1].

e Semiotica del género, coordinada por la Mtra. Hortensia Mo-
reno Esparza del 11s, quien realiza la investigacion Cuerpos
indefensos: el orden discursivo de género en el boxeo [Anexo 5,
apartado 5.1.2].

2.3.2 Estancias académicas

El programa de estancias académicas le permite al PUEG recibir es-
tudiantes de posgrado e investigadores de otras universidades del
ambito nacional e internacional, y brindarles apoyo —infraestruc-
tura fisica, administrativa y académica de nuestro Programa y de
la UNAM en su conjunto— para el desarrollo de sus trabajos de in-
vestigacion.

Los participantes en nuestras estancias académicas son estu-
diantes de posgrado, becados por su universidad u organismos
gubernamentales o internacionales, para desarrollar el trabajo de
campo con la asesoria y el aval académico del PUEG. También reci-
bimos investigadoras con licencias académicas y financiamiento
propio que tienen interés en desarrollar un proyecto vinculado con
las tematicas que el PUEG impulsa y/o con realidades de la sociedad
mexicana. Su periodo de permanencia fluctda, por lo general, en-
tre tres meses y un afio. Durante la estancia, ademads de su trabajo
de investigacidn, participan en actividades académicas del PUEG y
se les organiza, ex profeso, un seminario de especialistas para dis-
cutir su proyecto, asi como una actividad abierta para exponer los
resultados de su investigacion y hacerlos extensivos a la comuni-
dad universitaria y al ptblico en general. Durante 2005 el Progra-
ma recibié cuatro estancias académicas.
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e Andrea Gautier Sansalvador, proveniente de la Universidad
Complutense de Madrid, Espafia, quien llevé a cabo la inves-
tigacion El colectivo cine-mujer: una experiencia de cine femi-
nista en México [Anexo 5, apartado 5.2].

e Renata Ewa Hryciuk de la Academia Polaca de Ciencias en
Varsovia, Polonia, quien desarrollé el proyecto La cultura de
la maternidad. La continuidad y los cambios. Sobre los ejem-
plos de Polonia y México [Anexo 5, apartado 5.2].

e Dra. Laura Briggs de la Universidad de Arizona, quien de-
sarrollé una investigacion sobre el Discurso de la adopcion
transnacional en México [Anexo 5, apartado 5.2].

e Marta Kobylinska del Instituto de Estudios Ibéricos e Iberoa-
mericanos de la Universidad de Varsovia, Polonia, quien esta
desarrollando la investigacion Las mujeres polacas en México
Y las mexicanas en Polonia. La inmigracion después de la se-
gunda mitad de los afios sesenta [Anexo 5, apartado 5.2].

2.4 Formacion

El eje conductor del proceso de formacion en el PUEG es la transmi-
sion de la perspectiva de género como una herramienta construc-
tora de conocimiento, en todos los niveles y modalidades, desde una
mirada critica, paralela a la bisqueda de la igualdad y la equidad.

Las actividades de Formaciéon procuran mantener y ampliar
la oferta de especializacién en el interior y el exterior de la UNAM,
a través de diplomados, seminarios, cursos y talleres sobre temas
clasicos de los Estudios de Género, asi como sobre otros temas emer-
gentes. El objetivo rector consiste en difundir los saberes y apro-
ximaciones tedricas de los Estudios de Género para ofrecer un
panorama académico actualizado y capaz de brindar elementos
analiticos en la comprension de problemas sociales. Este proceso
realiza actividades cuyos propdsitos son la reflexion sobre las de-



sigualdades sociales y la toma de conciencia sobre la importancia
de la equidad entre hombres y mujeres a partir del reconocimien-
to de sus diferencias.

La propuesta pedagdgica de este proceso consiste en llevar a
cabo un trabajo de frontera que recoja las tensiones sociales més
urgentes, las incorpore y traduzca a lenguajes criticos y académi-
cos y, finalmente, las transforme en preguntas ttiles para una com-
prensién mds profunda y racional de nuestra realidad, brindando
elementos al desarrollo de lineas de accién ante problemadticas con-
cretas.

Durante 2005 el PUEG convocé a docentes, investigadores y
diversos especialistas de alto nivel académico a colaborar en dichas
actividades. En este sentido, cabe destacar el cardcter interdiscipli-
nario de tales expertos, que contribuye a configurar dispositivos
criticos y tedricos actualizados.

Tabla 2. Actividades de formacion 2005

Modalidad didéctica Organizado por Ndmero | Participante
Diplomados PUEG/otra dependencia 1 91
de la unam
PUEG 1
Seminarios PUEG 6 114
PUEG 2
Cursos PUEG/0Organismo 1 15
gubernamental
Curso-taller PUEG 1 6
Cursos en linea PUEG/otra dependencia
de la unam 1 0
Mesa redonda PUEG/centro educativo 1 12
Totales 14 238
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2.4.1 Diplomados

A través de esta modalidad de formacion se estructuran unidades
de ensefianza-aprendizaje que permitan a profesionistas y publi-
co en general desarrollar un conocimiento teérico por medio de la
actualizacion y fortalecimiento de conocimientos desde la pers-
pectiva de género.

Durante 2005 el PUEG impartié dos diplomados, uno de ellos
de cardcter interinstitucional [Anexo 6, apartado 6.1].

e Relaciones de género. Construyendo la equidad entre mujeres y
hombres, en su tercera y cuarta versiones (octubre 2004-agos-
to 2005 y octubre 2005-septiembre 2006 respectivamente),
organizado conjuntamente con la Casa de las Humanidades
en la tercera version.

2.4.2 Seminarios

Se realizaron seis seminarios con el propdsito de construir espa-
cios de discusién y anadlisis critico que proporcionen orientacién
y asesoria especializada para el desarrollo de la investigacién y la
docencia de excelencia [Anexo 6, apartado 6.2].

e Formacion docente y género, impartido por la Dra. Ana Gar-
cia y Colomé.

e Los contornos del alma y los limites del cuerpo: género, corpo-
ralidad y subjetivacion, impartido por la Dra. Nattie Golu-
bov y el Mtro. Rodrigo Parrini.

e Ciudad y género: planeacion y politica urbana sensible al gé-
nero, impartido por la Dra. Elizabeth Louise Sweet.

e Andlisis del discurso: construccion de la identidad masculina,
impartido por el Mtro. Sail Gutiérrez Lozano.



e Definicion y gestion de la diversidad cultural en el dmbito edu-
cativo, impartido por la Lic. Ana Ramirez Lépez.

e Vestido, moda y cultura: Construccion de las identidades socia-
les diversas. Del vestido medieval al estilo Dark, impartido por
la Mtra. Julia Santibdfiez Escobar.

2.4.3 Cursos

Esta modalidad de formacion pretende actualizar y profundizar
los conocimientos desde las perspectivas culturales y de género.
Durante 2005 se diseflaron e impartieron los siguientes cursos
[Anexo 6, apartado 6.3].

e Género, autobiografia y memoria, en el proyecto Imdgenes en
tres tiempos, impartido por la Dra. Ana Maria Martinez de la
Escalera y la Mtra. Marie-Christine Camus.

e Proyect. Curso impartido por el Ing. Tomds Garcia al perso-
nal del PUEG.

e Repensar las relaciones de género para construir la equidad en
la educacion bdsica, organizado con el PUEG, Sindicato de Tra-
bajadores de 1a Educacion, El Colegio de México y la Univer-
sidad Pedagégica Nacional (se encuentra en la fase disefio y
planeacion).

2.4.4 Mesas redondas

Durante 2005 se llevé a cabo una Mesa Redonda con la participa-
cién del Centro de Investigaciones Escénicas de Yucatan, con el ob-
jetivo de exponer y analizar conocimientos emergentes como el
performance y las sexualidades en su vinculo con la perspectiva de
género [Anexo 6, apartado 6.4].
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e Sexualidades y politica: aproximaciones preformativas, mo-
derado por el Dr. Antonio Prieto Stambaugh.

2.4.5 Cursos en linea

En octubre de 2005, el PUEG y la CUAED iniciaron un proyecto para
ofrecer en 2006 un curso en linea, cuyo objetivo es cubrir la ne-
cesidad de acceso a la informacion actualizada en Estudios de Gé-
nero; el proyecto estd dirigido a poblacién nacional e internacional
que, por razones geograficas, no puede asistir en la modalidad pre-
sencial [Anexo 6, apartado 6.5]:

e Introduccion a la perspectiva de género, coordinado acadé-
micamente por la Mtra. Patricia Pifiones Vazquez.

2.4.6 Servicio social

A lo largo del afio colaboraron en el PUEG cinco prestadores de ser-
vicio social, provenientes de diversas dreas de formacion, faculta-
des y escuelas [Anexo 6, apartado 6.6].

2.5 Extensién y vinculacion

Las actividades de extension y vinculacién constituyen procesos
esenciales que comunican proyectos y soluciones de la Universidad
a la sociedad y viceversa. Difunden el conocimiento cientifico, tec-
nolégico, cultural y humanistico acumulado en la institucion, con
plena conciencia de su tarea critica y social. La funcién de la ex-
tensién es entendida como interaccion e integracion con las dina-
micas, tensiones y saberes de la sociedad; tiende puentes entre los
problemas sociales y las soluciones propuestas desde la academia.



De este modo, nuestras actividades académicas de extension y vin-
culacién pretenden mantenerse presentes y visibles dentro y fuera
de la uNnaM, conformando un cuerpo bésico de conocimientos sis-
tematizados, que articule saberes y los traduzca en conocimientos
y précticas ttiles y accesibles para la comprension de problemas.

Las actividades de extension (programas y proyectos) se forta-
lecen a través de acciones de vinculacion y de establecimiento de
nexos interinstitucionales, entre los que destacan los acuerdos y
convenios de colaboracién con organismos e instituciones nacio-
nales e internacionales, gubernamentales y no gubernamentales.
Se ha consolidado la participacién del PUEG en:

¢ Las redes nacional y latinoamericana de Estudios de Género.

e Los Centros de Estudios de Género en las universidades pu-
blicas del pais y de Latinoamérica.

e Las instancias gubernamentales (secretarias de Estado: Sa-
lud, Educacién, Medio Ambiente).

e Organismos no Gubernamentales.

En estos espacios el PUEG se ha posicionado unas veces como lider
y otras como promotor de construccion tedrica y metodolégica en
la incorporaciéon de nuevas tematicas, lineas de investigacion y
reflexion.

2.5.1 Extension
2.5.1.1 Coloquios
El PUEG organizo y puso en marcha tres coloquios dirigidos a las

comunidades docente y estudiantil de la unam y al publico en ge-
neral [Anexo 7, apartado 7.1].
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e 11 Coloquio Las giieras y las prietas. Raza y género en la cons-
truccion del escenario politico.

e Mexican Migration to the United States.

e x1v Coloquio Anual de Estudios de Género en la UNAM “Dra.
Graciela Hierro”.

2.5.1.2 Conmemoraciones

e Caravana por la Ciudadania de las Mujeres: organizada por
el PUEG y otras instancias de la sociedad civil, en el marco de
las actividades del Dia Internacional de la Mujer, en el z6ca-
lo capitalino [Anexo 7, apartado 7.2].

® X Premio Nacional Maria Lavalle Urbina, 2006: en el segun-
do semestre de 2005, la UNAM, a través del PUEG, participd
en la definicién, formulacién, publicacién y difusion de la
convocatoria de este premio, en colaboracién con la Secre-
taria de Relaciones Exteriores, la Secretaria de Educaciéon
Piblica, el Instituto Nacional de las Mujeres, el Instituto Na-
cional de Bellas Artes, la Asociaciéon Mundial de Mujeres
Periodistas y Escritoras, A.C. (Capitulo México) y con la
Alianza de Mujeres de México A.C.

2.5.1.3 Conferencias

Se dictaron cuatro conferencias, cuyos temas fueron: Estudios cul-
turales y latinoamericanos; Violencia y trabajadores sexuales; His-
toria y género, y Género y educacién [Anexo 7, apartado 7.3].

2.5.1.4 Cursos-talleres

En colaboracién con la DGAPA, el PUEG organizo6 un curso-taller di-
rigido a docentes del nivel medio superior de la Escuela Nacional



Preparatoria y del Sistema de Ciencias y Humanidades de la uNAM
[Anexo 7, apartado 7.4].

e Sexualidades de los adolescentes.

2.5.1.5 Ciclos

En colaboracién con el Sistema de Naciones Unidas en México, el
PUEG organizé una de las actividades del ciclo “Los objetivos de
desarrollo del milenio en México: Diagndstico y propuestas hacia
el 2015”, la cual se denominé Género y Desarrollo Humano, dirigi-
do a expertos en desarrollo humano y ptiblico general. Sus temati-
cas centrales fueron salud, educacién y trabajo [Anexo 7, apartado
7.5].

2.5.1.6 Foros

Con el fin de continuar con el trabajo de vinculacién, el PUEG, en
colaboracion con diversas instituciones educativas y gubernamen-
tales, particip6 en la organizacién del Foro Nacional sobre género
y docencia. Asimismo, el PUEG, junto con la Mesa de Mujeres de
Ciudad Judrez, organizé el foro en materia de violencia contra las
mujeres [Anexo 7, apartado 7.6].

e ler. Foro Nacional: Género en Docencia, Investigacion y For-
macion de Docentes.

e Violencia contra las mujeres en Ciudad Judrez: Miradas y Al-
ternativas.
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2.7.1.7 Informes
Durante el 2005 la Dra. Marisa Belausteguigoitia, Directora de es-
te Programa, present6 el primer informe de actividades 2004 [Ane-

X0 7, apartado 7.7].

e Primer Informe de Actividades, 2004. Programa Universita-
rio de Estudios de Género.

2.5.1.8 Jornadas
Se llevé a cabo una jornada universitaria [Anexo 7, apartado 7.8].
® XY al desnudo. III Jornadas Universitarias sobre Masculini-

dad, con la conferencia: El 6vulo y el espermatozoide en el
siglo xxI.

2.5.1.9 Mesas redondas
Se realiz6 una mesa redonda en coordinacién con instituciones gu-
bernamentales e instituciones de educacién superior [Anexo 7,

apartado 7.9].

e Estereotipos de género en la educacion.

2.5.1.10 Seminarios

Con el propésito de construir un espacio de discusion y andlisis cri-
tico desde la academia hacia los espacios de la sociedad civil, se
llevé a cabo un seminario [Anexo 7, apartado 7.10].



o Seminario “Politica Feminista”.

2.5.1.11 Talleres

Se realizd un taller con la colaboracién del Colectivo Flat Lander
de Educacién Popular de Houston, Texas [Anexo 7, apartado
7.11].

e Educacion popular con comunidades inmigrantes: retos y
oportunidades.

Tabla 3. Actividades de extension académica organizadas por el PUEG

Tipos de actividad Ndmero Ndmero de participantes
Coloquios 3 315
Conmemoracién 1 200
Conferencias 4 225
Curso-taller 1 30
Ciclo 1 40
Foros 2 200
Informe 1 100
Jornada 1 40
Mesa Redonda 1 100
Seminario 1 20
Taller 1 23
Total 17 1293

2.5.1.12 En representacion del pueG

El PUEG y su personal participaron, en colaboracién con otras ins-
tancias nacionales e internacionales, en un total de 58 actividades
académicas de relevancia, buscando imprimir en cada una de ellas
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el andlisis, la reflexion y la conceptualizacion desde la perspectiva
de género [Anexo 7, apartado 7.12].

Tabla 4. Participacion de personal del pueG en actividades

académicas a nivel nacional e internacional

Tipo de participacién

Tipo de actividad

Numero

Totales

Nivel nacional

Asesorias Académicas

13

Conferencias

Diplomados

Foros

Mesas redondas

Mesas Interinstitucionales
de Trabajo

wlwliw|u,

Talleres

Encuentros

Entrega de Premios

Ponencias

Presentaciones de libros

48

Nivel internacional

Congresos

Ponencias

Reuniones

Seminarios

SN2 (NI N[~ W

Talleres

N

10

Total

58

2.5.2 Vinculacion

Las actividades de vinculacién buscan establecer acuerdos y conve-
nios de colaboracion con los organismos e instituciones nacionales
e internacionales, gubernamentales y no gubernamentales.



2.5.2.1 Intercambios académicos
INTERNO

El PUEG mantuvo una serie de vinculos tendientes a consolidar y
difundir la perspectiva de género entre el personal académico, los
alumnos y el personal administrativo de la uNnaM. Para ello, se lle-
varon a cabo actividades con escuelas, facultades, institutos, cen-
tros y diversas dependencias de nuestra universidad [Tabla 5].

Tabla 5. Vinculacion e intecambio académico

con dependencias de la unam

UNAM Nombre Numero

Facultades Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Facultad de Psicologia
Facultad de Estudios Superiores-Acatlan 8

Facultad de Estudios Superiores-Iztacala

Facultad de Estudios Superiores -Aragén

Facultad de Economia

Facultad de Ingenieria

Centros Centro Coordinador y Difusor de Estudios
Latinoamericanos

Centro Universitario de Investigaciones
Bibliotecolégicas

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias
en Ciencias y Humanidades

Centro de Investigaciones Sobre América 8
del Norte
Centro de Investigaciones Sobre la Universidad

Centro de Lenguas Extranjeras

Centro de Ensefianza para Extranjeros

continia...
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...continuacion

Centro Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias

Institutos

Instituto de Investigaciones Antropolégicas

Instituto de Investigaciones Sociales

Instituto de Investigaciones Bibliograficas

Instituto de Investigaciones Econémicas

Instituto de Investigaciones Juridicas

Direcciones
Generales

Direccion General de Actividades
Cinematograficas

Direccién General de Asuntos del Personal
Académico

Direccién General de Bibliotecas

Direccion General de Atencion a la Comunidad
Universitaria

Direccién General de Divulgacién de la Ciencia

Direccion General de Asuntos Juridicos

Direccién General de Publicaciones y Fomento
Editorial

Direccién General de Servicios de Computo
Académico

Otras instancias

Casa de las Humanidades

Coordinaciéon de Difusién Cultural

Coordinacién de Humanidades

Coordinacién de Universidad Abierta y
Educacién a Distancia

Escuela Permanente de Extension
en San Antonio

Gaceta uNAM

Radio UNAM

TV UNAM

Total

37




EXTERNO

El PUEG es una institucién de reconocido prestigio, tanto en Méxi-
co como en el extranjero y mantiene relacién con un amplio name-
ro de centros de Estudios de Género e instituciones académicas.
A nivel nacional en 2005 colaboré con una escuela y tres univer-
sidades publicas y once estatales, asi como con doce instituciones
de educacion superior [Tabla 6]. A nivel internacional, el Progra-
ma mantuvo relaciéon con 15 universidades y diversas institucio-
nes, como puede apreciarse en la tabla 7.

Tabla 6. Vinculacion e intecambio con otras

Instituciones de Educacion Superior en México

Universidades/ Nombre Numero
Instituciones
de Educacion

Superior

Universidad Pedagdgica Nacional 4

Universidad Auténoma Metropolitana-Xochimilco

Publicas Universidad Auténoma Metropolitana-
Azcapotzalco

Escuela Nacional de Antropologia e Historia

Universidad Nacional Superior del Estado
de México

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca

Universidad Auténoma de Chiapas

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

Estatales Benemérita Universidad Auténoma de Puebla 10

Universidad Auténoma del Estado de México

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Universidad Auténoma de Guerrero

Universidad Pedagogica Nacional-Unidad Colima

Universidad Veracruzana

continiia...
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...continuacion

Otras
Instituciones
de Educacion
Superior

El Colegio de México

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales

Instituto de Investigaciones Dr. José Maria
Luis Mora

Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir

Universidad Intercultural del Estado de México

Universidad del Claustro de Sor Juana 11

Colegio de Posgraduados

Escuela Nacional Superior del Estado de México

Escuela Nacional para Maestras de Jardin
de Nifios - Sinaloa

El Colegio de la Frontera Norte

El Colegio de Michoacan

Total 25

Tabla 7. Vinculacion e intecambio con otras Instituciones

Numero
1

de Educacion Superior en el Extranjero

Nombre

Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo
(IDRC) - Uruguay

Universidad Academia de Humanismo Cristiano, Programa
de Estudios de Género y Sociedad-Chile

Universidad de Antioquia-Colombia

Universidad de Arizona - Departamento de Estudios
de la Mujer

Universitdt Berlin - Lateinamerika Institut der Freire

Universidad Complutense de Madrid

Universidad de Cornell

Universidad del Estado de Ohio

W |0 (N[O,

Universidade Do Vale Do Rio Dos Sinos- Brasil

Universidad de Houston, Clear Lake

[N NN
= |1 O

Universidad de Chile - Centro de Estudios Culturales
Latinoamericanos




12 Universidad de San Antonio - Texas

13 University of New York - The Center for Lesbian And Gay
Studies and The Graduate Center

14 University of Sussex - Institute of Development Studies

15 Universidad de Ottawa

16 University of Conneticut

17 Academia Polaca de Ciencias en Varsovia

18 Universidad de Varsovia - Instituto de Estudios Ibéricos
e Iberoamericanos

2.5.2.2 Vinculacién con la sociedad

Durante 2005 el PUEG se vincul6 con organizaciones guberna-
mentales, como la Secretaria de Relaciones Exteriores, el Institu-
to Nacional de las Mujeres, el Instituto de las Mujeres del D.F., el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, la Comisién Nacio-
nal de Derechos Humanos, Comisién de Derechos Humanos del
D.F, Comisién de Equidad de Género del Gobierno del D.F., Comi-
sion de Equidad y Género de la Cdmara de Diputados, Secretaria
de Seguridad Publica, Secretaria de Desarrollo Social, Instituto Na-
cional de Migracién, Suprema Corte de Justicia, Sindicato Nacional
de los Trabajadores de la Educacion, Secretaria de Educacion Pu-
blica-PRONAP, y con el Instituto Nacional de la Juventud.
Durante el ejercicio 2005, el PUEG se vincul6 con diversas ONG
nacionales e internacionales y con instancias intergubernamen-
tales, como UNESCO, UNIFEM, IPAS, Alianza para Mujeres, Mesa de
Mujeres de Ciudad Judrez, Instituto Mexiquense de la Mujer, Aso-
ciacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas.
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2.5.2.3 Convenios

Los convenios son la base legal para el desarrollo de proyectos in-
terinstitucionales en el &mbito nacional e internacional. Durante el
periodo que se informa se mantuvieron los convenios con la Fa-
cultad de Ingenieria, la Casa de las Humanidades, el INMUJERES, el
COLMEX, la Embajada de Francia, con diversas universidades de
México y bibliotecas de instituciones gubernamentales [Anexo 8].

2.6 Difusion

El Departamento de Difusion juega un papel fundamental dentro
de la estructura del PUEG, pues es el medio encargado de impulsar
y dar a conocer las diferentes actividades, servicios y productos del
Programa.
Durante 2005, el acceso a las nuevas Tecnologias de la Infor-
macién y Comunicacién (TIC) continué a través de la pdgina web
http://www.pueg.unam.mx], la cual es una ventana hacia el ex-
terior, tanto para el PUEG como para otras instituciones a las que
apoyamos en la difusion de sus actividades; la actualizacion de la
informacién publicada se realiza de manera constante y perma-
nente. La pagina recibe en promedio 31,680 visitas anuales, lo
cual es un indicador de la presencia del PUEG en el espacio virtual;
adicionalmente, entre los principales buscadores como Google, las
tematicas de género refieren a la pagina del PUEG en primer lugar.
Desde 2003, y a raiz de los avances tecnoldgicos y de las bases
de datos especializadas, el PUEG sistematizo la informacién sobre
el personal académico a partir del desarrollo del Sistema de Infor-
macién Institucional y de Personas Relacionadas con los Estudios
de Género (SIIPREG), cuyos objetivos fundamentales son: difundir
el trabajo de las organizaciones y personas que trabajan desde la
Perspectiva de Género, promover la vinculaciéon entre ellas y con-



tactar a especialistas en distintas tematicas para participar en acti-
vidades académicas del PUEG o de otras instituciones. Este sistema
estd en permanente actualizacién.

Ademads, el PUEG ha contado con el apoyo de entidades univer-
sitarias como la Gaceta UNAM, el Departamento de Difusion de la
Coordinacién de Humanidades, la Direccién de Comunicacién So-
cial, Radio y Tv uNAM, por medio de las cuales, no sélo se convoca
a las actividades académicas que organiza el Programa, si no que
se participa en entrevistas que divulgan nuestros proyectos de in-
vestigacion y sus resultados.

2.6.1 Pdgina electronica

Desde su fundacion, el PUEG ha tenido una proyeccion notoria en
las instancias nacionales y extranjeras dedicadas a los Estudios de
Género. A partir del reconocimiento de la importancia de esta
proyeccion, durante 2005 el PUEG puso especial interés y esfuerzo
en actualizar su pagina electrdnica.

El esfuerzo coordinado del personal del PUEG con un grupo de
disefiadores ha dado como resultado una nueva imagen de la pagi-
na. Esta presentacién busca un equilibrio entre la cantidad de in-
formacion, un manejo accesible y dinamico, y una navegacion agil.

Por otra parte, la pagina electrénica da acceso al SIPREG, impor-
tante herramienta para vincular, difundir y promover a las diferen-
tes entidades y personas que dentro y fuera de la UNaM realizan
actividades con perspectiva de género.

La pagina ofrece informacién sobre las distintas dreas que con-
forman al PUEG, sus actividades académicas y los servicios que se
ofrecen, asi como la informacién relevante en temas de género
de otras instituciones académicas, gubernamentales, internaciona-
les y de la sociedad civil.
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Dentro de las funciones de la pagina electronica esta difundir
las actividades de otras instituciones con las que el PUEG mantiene
una colaboracién permanente.

2.6.2 Relacion con medios

Durante 2005 se fortalecieron y disefiaron nuevas estrategias de
difusion del PUEG, a fin de promover todas sus actividades acadé-
micas. Para ello, se entabl6 una relacién especial con Gaceta UNAM,
el Departamento de Difusion de la Coordinaciéon de Humanidades,
la Direccién de Comunicacién Social, Radio y TV UNAM y se refor-
z6 la presencia del PUEG ante los medios externos de comunica-
cién [Anexo 9].



3.1 Sistema de Informacién Institucional y de Personas
Relacionadas con los Estudios de Género (SIPREG)

esde su fundacién, el PUEG ha buscado contar con la

mayor cantidad de informacién sobre el personal aca-

démico de la UNAM que trabaja con los Estudios de Gé-

nero en sus propios institutos, centros, facultades y
programas, asi como de otras instituciones de educacion superior
de México y América Latina y, en general, de personas e institu-
ciones vinculadas con estos temas.

A mediados de los noventa, esta informacién era recabada a
través de cuestionarios impresos que se aplicaban al personal aca-
démico vinculado con la perspectiva de género. Sus datos eran
sistematizados en un programa de cémputo, que derivaba en un
cuadernillo denominado Diagndstico, Registro o Inventario.

A partir de 2003 y a raiz de los avances tecnolégicos y de las
bases de datos especializadas, el PUEG increment6 geométricamen-
te la tarea de sistematizacion de informacién sobre el personal
académico, a partir del desarrollo del SIPREG, junto con el Depar-
tamento de Multimedia de la Facultad de Ingenieria de la uNAM.
Este proyecto ha requerido del trabajo conjunto y constante de un
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equipo del PUEG y de la Facultad de Ingenieria por largos periodos,
durante los cuales se definié su disefio y operacién; para ello se
especificaron las necesidades de informacion, de clasificacion, y
las distintas posibilidades de busqueda, el despliegue e impresion
de resultados, asi como la comunicacién directa desde el sistema
con sus integrantes.

El diseno final del SIIPREG se basa en seis médulos interconec-
tados que retinen informacién de Centros y Programas de Estu-
dios de Género de Instituciones de Educacién Superior (Médulo
Redes) de México y América Latina; de personal académico de la
UNAM (Mdédulo uNaM), asi como de otras personas e instituciones
(Médulo Directorio) vinculadas con esta perspectiva.

El SIPREG es una importante herramienta de trabajo que apoya
las acciones académicas del Programa, facilita la difusion y pro-
mocién de actividades de investigacion, formacion y extension,
ademas de ser un instrumento de vinculaciéon y promocién para
quienes se encuentren registrados en el mismo.

Los objetivos fundamentales del SIPREG son: difundir el traba-
jo de las organizaciones y personas que trabajan desde la perspec-
tiva de género, promover la vinculacién entre ellas y contactar a
especialistas en distintas tematicas para participar en actividades
académicas del PUEG o de otras instituciones, asi como en entre-
vistas y programas de distintos medios de comunicacion.

El ingreso y actualizaciéon de datos del SIPREG es considerado
por el PUEG una labor de investigacion diagnéstica de cardcter per-
manente. En 2005, el trabajo del Sistema se centré en:

e Nuevos ingresos, actualizacion y disposicion en linea del Mo6-
dulo Redes (Centros y Programas de Género de Instituciones
de Educacién Superior de México y América Latina), que
contaba en diciembre de 2005 con un total de 89 registros
de 17 diferentes paises.



¢ Nuevos ingresos y actualizaciéon del Médulo uNaM (personal
académico de la uNAM que trabaja desde la perspectiva de
género), que contaba en diciembre de 2005 con 388 registros.
Busqueda permanente a través de los medios de comunica-
ci6én de la Universidad (Gaceta UNAM y periddico de Humani-
dades) del personal académico.

e Constante actualizacién de los otros cuatro médulos que
componen el siPREG (directorio, financiadoras, agenda y
administracién), que son de uso interno para el PUEG. En
particular, el médulo Agenda ha sido un instrumento de pla-
neacién y organizacién de las actividades académicas del
PUEG.

El objetivo del sIIPREG, a mediano plazo, es convertirse en un sis-
tema de actualizacién en linea y de consulta por Internet.

3.2 Biblioteca

A lo largo de los afios, el PUEG ha reunido el acervo bibliografico y
documental, especializado en género, mds importante de nuestro
pais y de América Latina, el cual es albergado por la Biblioteca Ro-
sario Castellanos. Ademads, ha desarrollado servicios de informa-
cion para atender la demanda estudiantil, de investigacion y de
docencia que se realiza desde la perspectiva de género.

En 2005, la biblioteca adquirié mil 281 materiales documen-
tales, libros y videos, entre otros, que ingresaron por donacién y
compra [Anexo 10, apartado 10.1, cuadro 1]. En materia de revis-
tas se adquiri6 un total de 143 titulos con 325 fasciculos [Anexo
10, apartado 10.1, cuadro 2].

La Biblioteca Rosario Castellanos ofrece, ademads del servicio de
consulta en sala, préstamo interbibliotecario y a domicilio, videos,
busqueda en bases de datos en linea y cb-rROM, localizacion y bs-
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queda de materiales a nivel nacional e internacional, fotocopiado,
informacién y orientacion por via telefénica, postal o electrénica.

En el transcurso de 2005 fueron consultadas 6,940 obras
[anexo 10, apartado 10.2, gréfica 1] por un total de 2,135 usuarios
—1,799 mujeres y 336 hombres— [Anexo 10, apartado 10.3, gré-
fica 2]. Acudieron, a lo largo del afio, estudiantes, docentes e inves-
tigadores de diferentes niveles de estudios: doctorado, maestria,
licenciatura y bachillerato [Anexo 10, apartado 10.4, gréfica 3].

En el servicio de préstamo interbibliotecario se realizaron 374
préstamos a instituciones [Anexo 10, apartado 10.5, grafica 4].
Los temas mds consultados fueron: género, feminismo, violencia,
masculinidad, educacién y sexualidad [Anexo 10, apartado 10.6,
grafica 5].

En 2005 se llevé a cabo el descarte natural propio de una bi-
blioteca [Anexo 10, apartado 10.7, cuadro 3].

Asimismo, el acceso al acervo de la Biblioteca y a sus servicios
se ha realizado en la pagina electrénica del Programa, localizada
en: http//www.pueg.unam.mx

Durante 2005 se llevaron a cabo modificaciones a las siguien-
tes bases de datos:

e Base de datos Libros. Se realizaron los cargos remotos corres-
pondientes a las nuevas adquisiciones y se descarté material
por duplicidad.

® Base de datos Géneros. Se contabilizaron un total de 3 315 co-
rrecciones.

® Base de datos Is1s/ccPPEG. En publicaciones periddicas se ini-
ci6 el proceso de reestructuracion de base de datos para cap-
turar en su totalidad el universo existente, de tal manera
que sean recuperables tanto articulos como autores.



3.2.7 Know How

El PUEG, con el apoyo de la Coordinacion de Humanidades y la cola-
boracién de diferentes dependencias de la uNAM, de organizacio-
nes internacionales, de la sociedad civil, instituciones de gobierno
y académicas, asi como del Comité Internacional Know How, or-
ganiza la Tercera Conferencia Internacional Know How, que
constituye la reunién mds importante de bibliotecas y centros de
informacién especializados en Estudios de Género y de la mujer,
a nivel mundial. Se llevara a cabo del 21 al 26 de agosto del 2006.

Comité organizador

UNAM:

— Coordinacién de Humanidades

— Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG)

- Direccién General de Bibliotecas (DGB)

- Direccién General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA)

- Centro Universitario de Investigaciones Bibliotecoldgicas
(cui)

— Colegio de Ciencias y Humanidades (ccH)

- Direccién General de Servicios de Computo Académico
(DGscaA)

— Programa Universitario México Nacién Multicultural
(puNM)

Otras instituciones educativas:
— Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer
(PIEM/COLMEX)
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Organizaciones internacionales

- Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM)

- Centro de Informacién Internacional y Archivos para el
Movimiento de las Mujeres de Amsterdam (ITAV, Secreta-
riado de la Know How)

Organismos de gobierno
— Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

Organizaciones de la sociedad civil
- Grupo de Informacién en Reproduccion Elegida, A. C.
(GIRE)

Comité internacional de programa

e Nidia Bustillos Rodriguez, Miembro e investigadora de Sacha
Mama, Bolivia.

e Know How Conference Indigenous Liaison Officer.

e Reiko Aoki, Directora Koshigaya Gender Equality Support
Center, Japén.

e Ruth Ojiambo Ochieng, Directora, Isis-WICCE, Uganda.

e Gladys Camere, Directora, Cendoc Mujer, Perd .

e Beverley Kemp, The Women’s Library, Londres, Reino
Unido.

e Tilly Vriend, Coordinator International Program Commi-
ttee, KHC 2006.
Coordinator Collections and databases IIAV, Board Member
WINE.

e Lin McDevitt-Pugh, Centro de Informacién Internacional y
Archivos para el Movimiento de las Mujeres de Amsterdam
(ITAV, Secretariado de la Know How).



La primera version de la conferencia fue organizada por el Centro
Internacional de Informacion y Archivos por el Movimiento de la
Mujer (11av) de Amsterdam, en agosto de 1998; la segunda se rea-
liz6 en Kampala, Uganda, en julio de 2002. Quienes participaron
en las conferencias forman parte de la comunidad global de espe-
cialistas en informacién y comunicacién: bibliotecarias, archiveros,
académicas, dirigentes politicos y activistas del campo de la infor-
macion de la mujer.

En México se reuniran alrededor de 500 personas provenien-
tes de todo el mundo, para discutir acerca de la participacién de las
mujeres y de sus acervos en la sociedad de la informacién y en
un mundo globalizado; el disefio de estrategias para reducir la bre-
cha digital, la situacién de las mujeres indigenas en este contexto
de la sociedad de la informacion, las politicas de desarrollo biblio-
tecario, asi como los lineamientos para la conformacién de la red
latinoamericana de centros y bibliotecas de género y mujer, y su
programa de accion.

En el 4mbito de este acontecimiento, se realizardn conferen-
cias magistrales, mesas de discusion, talleres de capacitacion y ac-
tualizacién, una feria del libro, una muestra de cine realizado por
mujeres y una exhibicién de nuestra cultura y msica.

Actualmente se trabaja en la organizacién de la conferencia:
contenidos especificos del programa académico, recaudacién de
fondos, organizacion de la feria de libro con especializacion en el
area de la mujer y tecnologias de la informacion, organizacion de
una exhibicién de pintura y preparacion de la muestra filmica.

3.3 Publicaciones

Con el objetivo de promover la reflexion tedrica y el debate, asi co-
mo para apoyar la docencia y la difusién en el campo de los Estu-
dios de Género, el Programa publicé los resultados de investigacio-
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nes y antologias temadticas, ademas del trabajo académico produ-
cido por el personal tanto del PUEG como de otras dreas de la
UNAM. El Programa recibe de manera constante propuestas de pu-
blicacion de especialistas e instituciones interesados en formar par-
te de nuestro fondo editorial.

Hasta 2005, el fondo editorial del Programa estuvo integrado
por 54 titulos, 34 de los cuales se han coeditado con otras depen-
dencias de la Universidad, instituciones educativas y editoriales
privadas. Este fondo editorial estd organizado en varias coleccio-
nes, entre las que pueden mencionarse: Libros del PUEG: Ciencias
Sociales; Estudios de Género en Miguel Angel Porria; Paidés:
Género y Sociedad; Lengua y Estudios Literarios del Fondo de Cul-
tura Econémica y, en 2005, la recién inaugurada coleccion Cuader-
nos para la docencia.

En materia editorial, durante 2005 se publicaron tres titulos
nuevos y se reedité uno mads. De la produccion editorial de 2005,
uno de los titulos fue publicado por el PUEG con apoyo de la Fun-
dacién MacArthur; otros tres fueron coeditados. En la coedicién
de los nuevos titulos participaron la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, el Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, el Centro
de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades
y la Direccién General de Estudios de Posgrado de la uNnam [Ane-
x0 11, apartado 11.1].

Se presentaron los siguientes libros [Anexo 11, apartado 11.2].

e Salud, género y programas de estudios de la mujer en Méxi-
co, de Dora Cardaci.

e Cosecha de mujeres. Safari en el desierto mexicano, de Dia-
na Washington Valdez.

e Creatividad invisible. Mujeres y arte popular en América La-
tina y el Caribe, de Eli Bartra.

e La otra mano de Lepanto, de Carmen Boullosa.



¢ Los cautiverios de las mujeres. Madresposas, presas, putas
y locas, de Marcela Lagarde.

Durante 2005, el fondo editorial del PUEG se distribuy6 a través
de la red de librerias unaM. En la Facultad de Filosofia y Letras,
“Libreria Mascarones”; en el Instituto de Investigaciones Biblio-
graficas, “Dr. Ignacio Osorio”; en la rEs-Iztacala, “Julio Torri”. En
librerias de la zona metropolitana: “Las Sirenas”, “El Sétano”, “El
Armario Abierto”, “La Jornada”, “Casa Juan Pablos”, “El Claustro
de Sor Juana”, “El Pértico de la Ciudad de México”, la Escuela
Nacional de Antropologia e Historia y el Instituto Mora. Asimis-
mo, dicho fondo se exhibié y vendi6 en importantes ferias del libro,
tanto del pais como del extranjero, y durante diversas actividades
académicas [Tabla 8, anexo 11, apartado 11.3]. Al finalizar 2005
se encontraban en proceso de edicién cinco nuevos titulos, algu-
nos de los cuales se coeditaron con diversas entidades y depen-
dencias de la UNAM y con instituciones como el Fondo de Cultura
Econémica [Anexo 11, apartado 11.4].

Tabla 8. Venta de publicaciones

Puntos de venta de publicaciones Total
Eventos Organizados por Organizados por
académicos el PUEG/UNAM otras instituciones
8 8 16
Librerias UNAM Distrito | Interior | Extranjero
Federal | del pais
10 1M 7 2 30
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4.1 Cémputo

La red interna de computo estd formada por 37 equipos
PC y tres servidores en sistemas operativos, Linux De-
bian, Fedora y Solaris. Todos los equipos estan conecta-
dos a Red unaMm. Con esta infraestructura, las principa-
les actividades del Departamento de Cémputo se enfocaron en:

¢ Administrar la red interna del PUEG.

e Actualizar la pagina electronica y definir las politicas de tra-
bajo y los criterios de modificacion a la misma.

e Instalar y actualizar el sistema de proteccién contra virus
informadticos Symantec en cada equipo personal.

e Instalar sistemas de seguridad en el servidor Web, asi como
instalar software de monitoreo de trafico en la red interna.

e Respaldar periddicamente la informacién de las computa-
doras personales en discos compactos.

e Instalar servicios correctivos y proporcionar servicio pre-
ventivo (con apoyo de prestadores de servicio social).

e Asistir las presentaciones multimedia en los eventos organi-
zados por el PUEG.
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e Asesorar las actividades de edicion de documentos en archi-
vos informaticos para su manejo por computadora.

e Instalar y configurar el hardware y software en los equipos
de la dependencia.

e Asesorar técnicamente, y en lo referente al disefio, en el
proceso de construccién de contenidos, actividades y mate-
riales de la modalidad de ensenanza virtual del curso Intro-
duccion a la perspectiva de género y del Seminario interdisci-
plinario de posgrado Identidad, frontera y ciudadania: Apro-
ximaciones criticas desde los Estudios Culturales y de Género.

El Departamento de Cémputo participé con el equipo especialis-
ta de la Facultad de Ingenieria en la liberacion del Sistema de In-
formacion Institucional y de Personas Relacionadas con los Estu-
dios de Género (SIPREG) y en las pruebas de funcionamiento. Du-
rante 2005 el Departamento disefié e impartié el curso de capaci-
tacion en Proyect para personal del Programa; cabe mencionar la
excelente respuesta a esta iniciativa que, a corto plazo, ha mostra-
do resultados positivos en quienes se capacitaron [Anexo 6, apar-
tado 6.3]. Asimismo, brind6 apoyo técnico e informadtico en el de-
sarrollo de los diversos seminarios y diplomados organizados por
el PUEG.

El Departamento de Cémputo, en coordinacién con otras
areas del PUEG, cred un sistema de manejo de correspondencia, de
inscripciones en linea a las actividades de formacion y extension,
asi como un sistema de seguimiento a las reuniones de staff.

En el mes de abril, junto con el Departamento de Publicacio-
nes, se dio de alta la Tienda Virtual del PUEG. Actualmente se es-
ta trabajando en la creacion de una base de datos para la adminis-
tracién de publicaciones. Asimismo, continu6 a cargo de la insta-
laciéon y mantenimiento de los sistemas informaticos enviados
por la Administracién Central de la uNAM, para automatizar ta-
reas presupuestales y de control administrativo.



El Departamento de Cémputo recibi6 el apoyo de una presta-
dora de servicio social, quien, ademads de ayudar en las tareas co-
tidianas del drea, especificamente en el mantenimiento preventi-
vo, contd con un espacio privilegiado para la puesta en practica
de los conocimientos adquiridos en su formacién universitaria
[Anexo 6, apartado 6.6].

En el PUEG, las dreas de Formacion, Computo, Impacto y De-
sarrollo Curricular, junto con la Coordinaciéon de Universidad
Abierta y Educacién a Distancia (CUAED) trabajan en el proyecto
de educacién virtual, que contempla, inicialmente, montar en li-
nea el primer médulo del Diplomado en Relaciones de género y el
Seminario de posgrado presencial-virtual en género.

Finalmente, la renovacion del equipo de cémputo se realizé
gracias al apoyo brindado por la Direccion General de Servicios
de Cémputo Académico, lo cual permitié adquirir seis equipos
nuevos para uso del personal, una computadora Lap top y dos im-
presoras.

4.2 Administracion

La administracién del Programa forma parte de las 132 depen-
dencias de la uNAM que este afio fueron certificadas por el Siste-
ma de Gestion de la Calidad (sGc), bajo los lineamientos de la nor-
ma 150 9001-2000, en las dreas de Presupuesto, Personal, Bienes
y Suministros, y Servicios Generales.

En materia financiera, el presupuesto asignado por la uNaM
para el ejercicio 2005 fue de $7 081 300. El Programa recaudd,
por concepto de ingresos extraordinarios, $379 388, lo que da un
total de $7 460 688, en tanto que la dependencia tuvo egresos to-
tales de $7 818 856, de los cuales $737 556 se ejercieron de los in-
gresos extraordinarios que la dependencia generd. El saldo final
fue de menos de $358 167.
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Tabla 9. Estado de resultados 2005

Rubro Importe (pesos)
Presupuesto 7 081 300.00
Ingresos extraordinarios 379 388.70
Total de ingresos 7 460 688.70
Egreso total via presupuesto 7 081 300.00
Egreso total via ingresos extraordinarios 737 556.06
Total de egresos 7 818 856.06
Saldo -358 167.36

Para el PUEG es de suma importancia generar recursos extraordi-
narios a partir de un 6ptimo manejo de sus actividades y servicios.
En este sentido, al cierre del ejercicio 2005 el importe captado por
venta de publicaciones, cuotas de inscripcion a cursos, seminarios
y diplomados, asi como por servicios diversos, ascendié a $379 388.

Informe de actividades pueG 2005

Tabla 10. Ingresos extraordinarios 2005

Concepto Importe (pesos) Integracién (%)
Diplomados 120 199.88 31.68
Publicaciones 137 803.28 36.32
Fotocopias 31271.34 8.24
Coedicién de libros 28 903.00 7.62
Cursos 13 640.00 3.60
Intereses ganados 47 571.20 12.54
Total 379 388.70 100

Los egresos se distribuyeron de la siguiente forma: 51.15 % se des-
tin6 a remuneraciones personales; 30.62 %, a prestaciones y esti-
mulos; 12.42 %, a servicios; 2.40 %, a la adquisicion de articulos
y materiales diversos; 3.14 %, a equipo, libros y revistas; y 0.26 %,
a apoyos.



Tabla 12. Egresos 2005

Concepto Importe (pesos) Integracién (%)
Remuneraciones 3999 646.06 51.15
personales
Prestaciones 2 394 268.00 30.62
Servicios 971 478.00 12.42
Adquisicion de articulos 187 677.00 2.40
y materiales diversos
Equipo, libros y revistas 245 787.00 3.14
Apoyo a Mujeres 20 000.00 0.26
en la Musica A.C.

Total 7 081 300.00 100

Como alternativa para obtener recursos, el PUEG establecié meca-
nismos y estrategias de financiamiento con organizaciones inter-
nacionales, como Hivos y UNIFEM.

Por otra parte, el PUEG, con el propdsito de apoyar a los estu-
diantes de menos recursos, otorgd, en algunos casos, la exencion
del pago de inscripcion a los diplomados, y concedié becas para
cursos y seminarios; también ofrecié descuentos en la venta de sus
publicaciones.

Retos y rutas

e Lograr la integracién de nuestros estudios al posgrado, sin
que pierdan su particular enfoque critico.

e Fomentar en la licenciatura, asi como al interior de las co-
munidades académicas mds representativas en la UNAM, el
trabajo colectivo, interdisciplinario y continuo en torno a las
categorias de ciudadania, justicia, equidad y frontera, desde
una perspectiva de género.
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¢ Ofrecer opciones de formacién académica atractivas en aque-
llos organismos cuyo trabajo se dedica a la busqueda de trans-
formaciones democraticas.

e Incrementar el cardcter autofinanciable de nuestros pro-
yectos.

e Aumentar el numero de becas para estudiantes de escasos
recursos.

e Integrar proyectos que expliquen dénde y cémo estan presen-
tes los estudios de género y el feminismo, y servir de enlace
entre éstos y los cambios sociales que mas necesitamos.

e Concretar una pedagogia que trace un mapa de nuestras ac-
ciones, el cual revele qué se ha quedado afuera y quién se ha
quedado dentro de las disputas por una sociedad mas justa.
Marcar un acento en la exclusién y en las formas de habitar
el adentro y los limites de las polémicas, disputas y debates.

¢ Y, finalmente, contribuir a responder a preguntas tales como:
¢Qué tipo de amplitud reclama la equidad que no tenemos
en nuestros movimientos conceptuales y emancipatorios?
¢Qué debates hemos sofocado? ;Cudles requieren de ingreso
por la puerta grande y sin mezquindades afectivas, intelec-
tuales o disciplinarias? Y la mds importante: ;qué aire nos
falta respirar?



I
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Técnica Académica de Planeacién
Know How Extencion y Institucionalizacion Administracién Delegacion
(2005-2006) Vinculacién de la Perspectiva de Operacion Administrativa
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Impacto Servicicl>s
y Desarrollo Generales
Formacioén Curricular Difusién
Biblioteca Publicaciones Cémputo
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DIRECCION
Marisa Belausteguigoitia Rius

CoMITE DIRECTIVO
Moari Carmen Serra Puche, Coordinadora de Humanidades
(Presidenta); Marisa Belausteguigoitia Rius, PUEG (Secre-
taria); Lucy Maria Reidl Martinez, ¥p; Ambrosio Velasco
Gomez, FryL; Carlos Serrano Sdnchez, 1A; Diego Valadés
Rios, 113; Rosalba Casa Guerrero, 1S, Guillermo Hurtado Pé-
rez, 1IF

CoMITE EDITORIAL
Marisa Belausteguigoitia Rius (PUEG), Ana Gabriela Buquet
Corleto (PUEG), Claudia Lucotti (FFyL), Mercedes Pedrero
(criM), Dora Cardaci (UAM-X), Mary Goldsmith (UAM-X),
Moaria Luisa Tarrés (COLMEX), Araceli Mingo (CESU), Marta
Lamas (Debate Feminista), Gabriela Cano (UAM-1), Maria
Teresita de Barbieri (us), Olga Correa Inostroza (PUEG).
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COMITE DE INVESTIGACION
Marisa Belausteguigoitia Rius (PUEG), Ana Gabriela Buquet
Corleto (PUEG), Araceli Mingo Caballero (CESU), Jennifer
Ann Cooper (FE), Jorge Martinez Stack (Instituto Mexica-
no de Evaluacién y Orientacién Educativa, A.C.).

COMITE DE IMPACTO CURRICULAR

Marisa Belausteguigoitia Rius (PUEG), Martha Isabel Lefiero
Llaca (PUEG), Ana Gabriela Buquet Corleto (PUEG), Atocha
Aliseda Llera (nr), Ana Maria Martinez de la Escalera
(FryL), Maria Teresita de Barbieri (11S), Pilar Rius de la Pola
(rQ), Ana Maria Salmerén Castro (¥ryL), Elisa Bonilla
(sEP), Teresa Carbé (ciEsAs), Oresta Lopez (El Colegio de
San Luis Potosi), Emilio Tenti Fanfani (IIPE-UNESCO/Buenos
Aires), Martha Zapata Galindo (Institut Litinoamerika-
Freie Universitit Berlin).

COMITE DE BIBLIOTECA
J. Félix Martinez (PUEG), Patricia Pifiones Vizquez (PUEG),
Maria Luisa Gonzdlez Marin (UE), Rosa Maria Camarena
Cérdova (u1s), Laura Ruth Lozano Treviiio (FES-Iztacala),
Carola Isabel Garcia (Fcpys), Maria de Lourdes Rovalo S.
de Robles (DGB).

COMITE DE SELECCION Y ADQUISICION DE MATERIALES
Elsa Guevara Ruiseiior (FEs-Zaragoza), Gisela Espinosa Da-
mian (UAM-Xochimilco), Martha Judith Sdnchez Gémez
(1s), Hortensia Manuela Moreno Esparza (11s), Patricia Pi-
fiones Vizquez (FP), Mdrgara Milldn Moncayo (Fcpys), Nor-
ma Bldzquez Graf (CENCH), Marina Fe Pastor (FFyL).



CoMITE KNow How

Dra. Mari Carmen Serra Puche (Coordinacién de Humani-
dades), Marisa Belaustequigoitia Rius (PUEG), Félix Mar-
tinez (PUEG), Felipe Filiberto Martinez (cuiB), Vicente Qui-
rarte (IB-BN), Rosa Maria Gasca (11B-BN), Sonia Salas (11B-
BN), Silvia Gonzdlez Marin (DGB), Rosa Maria Villarello
(pGB), Beatriz Navarro (DGB), Alejandro Pisanty (DGScA),
Luz Maria Ramirez (DGSCA), César Augusto (CB-FFyL), Pa-
tricia Espinoza (INMUJERES), Mario Jiménez (INMUJERES),
Teresa Rodriguez (UNIFEM), Maria Angeles Garcia (GIRE),
Camelia Romero (PIEM/COLMEX).

2.2 Personal académico y de apoyo

Secretaria Académica

Ana Gabriela Buquet Corleto
Secretaria Técnica

Patricia Piviones Vdzquez
Coordinacion de Planeacién

Gerardo Olmedo Diaz

Coordinaciones Académicas
e Cultura y Género (enero-agosto 2005)
Mdrgara Milldn Moncayo (FCPys)
e Hermenéutica de la Cultura (agosto-diciembre 2005)
Rossana Cassigoli Salamon (FCPys)
e Alteridades de género, memoria y testimonio
Ana Maria Martinez de la Escalera (FFyL)
e Semiética del Género
Hortensia Moreno Esparza (11s)
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Coordinacién de Extensién y Vinculacion

Yanina Avila (noviembre de 2004 a junio de 2005)
Coordinacién de Impacto Curricular

Martha Isabel Lefiero Llaca
Coordinacién de Formacién

Claudia Itzel Figueroa Vite

Jefaturas de Departamento
¢ Delegacion Administrativa
Rebeca Rojas Guzmdn
e Publicaciones
Olga Correa Inostroza
¢ Biblioteca Rosario Castellanos
J. Félix Martinez Barrientos (enero-julio 2005)
Flor Elisa Trillo Tinoco (julio-diciembre 2005)
e Computo
Tomds Garcia Gonzdlez

Unidad de Control y Apoyo Administrativo
Patricia Estrada Saldate
Asistencia académica
Gabriela Sdanchez Flores
Liliana Salgado Vizquez
Alejandra Parra Medina
Asistencia técnico-académica
Leticia Martinez Torres (hasta octubre de 2005)
Lilia Pérez Estrada
Karina Ledn Barragdn
Celia Martinez Garcia
Mariana Dalzell Baca
Maria Luisa Casanova (hasta octubre de 2005)
Silvia Milla Elizarrards



Grupo secretarial

Araceli Cervera Guzmdn

Maria de Lourdes Mendoza Sierra

Litzia Ramon Trigos

Maria de Lourdes Valiente Rodriguez
Grupo de apoyo

Armando Veldzquez

Juan Carlos Mendoza Herndndez

Guadalupe Granados Guerrera

Maria de los Angeles Torres Ugalde
Comisionada al sindicato

Magdalena Guerrero Martinez
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3.1 Investigaciones con perspectiva de género

Titulo: Diferencias en la situacion de mujeres y hombres
en la UNAM: una radiografia
Coordinado por: Comité de Investigacion
Instituciones involucradas: PUEG/UNAM
Tipo de investigacién: aplicada
Estado del proyecto: en proceso
Financiamiento: UNAM
Fecha de inicio: 2005
Fecha de término: abierta
Observaciones: se inici6 el analisis de la poblaciéon académi-
ca a cargo del Lic. Jorge Martinez Stack.

Titulo: Diagnoéstico de la situacion de mujeres y hombres

por dependencia

Coordinadora: Mtra. Jennifer Ann Cooper Tory

Instituciones involucradas: PUEG/UNAM

Tipo de investigacién: aplicada

Estado del proyecto: en proceso

Financiamiento: UNAM

Fecha de inicio: 2005
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Fecha de término: abierta

Observaciones: con el aval del Director de la Facultad y del
Consejo Técnico se inici la primera fase del Proyecto pi-
loto en la Facultad de Economia. Se conformé el Grupo
Local de Investigacion y en el aspecto metodolégico se
empezaron a desarrollar los instrumentos de medicién (en-
cuesta, entrevistas a profundidad y grupos focales) y la
definicién de muestras representativas.

3.2 Comisién de Seguimiento a las Reformas de la Equidad
de Género en la unam

La Comisién se instalé6 el 25 de abril de 2005, en las oficinas de la
Secretaria de Desarrollo Institucional; se acordé que la sede de
las sesiones de la Comision el Programa Universitario de Estudios
de Género, los miércoles de 10:30 a 12:30 hrs. La Comision quedo
conformada de la siguiente manera:

e Secretaria de Desarrollo Institucional, Dra. Rosaura Ruiz Gu-
tiérrez, como representante del Rector.

e Directora del Programa Universitario de Estudios de Géne-
ro, Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius, como coordinadora
de la Comisién.

e Consejera Universitaria Profesora, Mtra. Raquel Serur Sme-
ke, de la Facultad de Filosofia y Letras.

e Consejera Universitaria, Arq. Alejandra Aurelia Caballero
Corona, Representante del Personal Administrativo.

e Consejero Universitario Profesor, Lic. Miguel Angel Rafael
Vazquez Robles, de la Facultad de Derecho.

e Mtro. Javier de la Fuente Herndndez, Director de la Facul-
tad de Odontologia.



e Consejera Universitaria Alumna, Larizza Zavala Yoe, del
Programa de Posgrado del Area de las Ciencias BiolGgicas y
de la Salud.

e Dra. Margarita Veldzquez Gutiérrez de la Secretaria Ejecuti-
va del Consejo Universitario, como Secretaria de la Comi-
sion.

e Mtra. Ana Gabriela Buquet Corleto, Secretaria Académica
del Programa Universitario de Estudios de Género, como Se-
cretaria de la Comision.
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4.1 Seminario Interdisciplinario de Posgrado

Identidad, frontera y ciudadania: aproximaciones criticas
desde los Estudios Culturales Comparativos y de Género

Coordinacion académica: Dra. Marisa Belaustequigoitia Rius

Coordinacién de Investigacion: Mtra. Ana Gabriela Buquet
Corleto

Coordinacién Pedagdgica: Lic. Martha Isabel Lefiero Llaca

Asistencia académica: Liliana Salgado Vdzquez

Instituciones involucradas: PUEG/UNAM

Tipo de investigacion: tedrica

Estado del proyecto: en proceso

Financiamiento: UNAM

Fecha de inicio: 2005

Fecha de término: abierta

Estructura:
Eje 1. Repensando la identidad. Docente responsable: Dra.
Estela Serret, Doctora en Filosofia Politica. Profesora-Inves-
tigadora Titular del Departamento de Sociologia en la UAM-
Azcapotzalco.



Informe de actividades pueG 2005

Eje 2. Critica a las nociones de sujeto. Docente responsable:
Dra. Ana Maria Martinez de la Escalera. Doctora en Filoso-
fia. Profesora de la FryL de la unam. Coordinadora del drea Al-
teridades de género, memoria y testimonio del PUEG/UNAM.

Eje 3. Ciudadanias. Docente responsable: Dra. Ana Maria
Salmerdn. Doctora en Pedagogia. Profesora de la FryL de la
UNAM.

Eje 4. Fronteras geogrdficas y geoculturales. Docente responsa-
ble: Dra. Marisa Belausteguigoitia. Doctora en Estudios Cul-
turales por la Universidad de California, en Berkeley, EU.
Directora del PUEG. Docente en la licenciatura y posgrado de
Pedagogia y Estudios Latinoamericanos de la FryL de la UNAM.

Eje 5. Interculturalidad. Docente responsable: Dra. Rossana
Cassigoli Salamon. Doctora en Antropologia. Profesora de la
rcpys de la uNaM. Coordinadora del Area Hermenéutica de
la Cultura en el PUEG/UNAM.

4.2 Proyecto PAPIME

Innovacién de la docencia en ciencias sociales y humanidades:
Escenarios culturales, género y transdisciplina en América
Latina

Instituciones involucradas: PUEG, FCPYS, FFyL/UNAM
Responsable: Mtra. Mdrgara Milldin Moncayo
Corresponsable: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius
Tipo de investigacion: aplicada y tedrica

Estado del proyecto: en proceso

Financiamiento: PAPIME



Fecha de inicio: marzo de 2005

Fecha de término: enero de 2006

Observaciones: coordinacion de la publicacion de la antologia
Fronteras y cruces: cartografia de escenarios culturales la-
tinoamericanos. Cuadernos para la docencia.

Estructura:
e Primer médulo: La critica al sujeto pedagigico en América
Latina

Coordinadoras: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius y Lic.
Martha Isabel Lefiero Llaca

Fecha: 1° de junio y 26 de agosto

Horario: 10:00 a 13:00

Lugar: Aula 2 del PUEG y Sala Fernando Benitez de la Fcpys

Conferencia: Cartografias del conocimiento: La enseiianza de
los estudios feministas transnacionales

Ponente: Chandra Mohanty, Universidad de Syracuse

Coordinacion operativa: Lic. Claudia Itzel Figueroa Vite

Apoyo: Ana Victoria Pacheco Almazan

Fecha: 27 de junio

Horario: 17:00 a 20:00

Lugar: Auditorio del CEIICH/UNAM

Conferencia: Teoria realista, identidad y pedagogia
Ponente: Satya Mohanty, Universidad de Syracuse
Fecha: 29 de junio

Horario: 11:00 a 13:00

Lugar: Aula 2 del PUEG
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e Segundo médulo: Fundamentos filosdficos de la Teoria
Cultural contempordnea

Coordinadoras: Dra. Rossana Cassigoli Salamon, Dra. Ana
Adela Goutman Bender y Mtra. Margara Millan Moncayo

Fecha: 23 de septiembre y 21 de octubre

Horario: 11:00 a 13:00

Lugar: Sala Fernando Benitez de la FCPYs/UNAM

Conferencia: Ciencias Sociales/Ciencias Humanas: Semidtica
de las culturas

Ponente: Dra. Ana Adela Goutman Bender

Fecha: 19 de octubre

Horario: 11:00 a 13:00

Lugar: Sala Fernando Benitez de la Fcpys/UNAM

e Tercer médulo: La critica feminista

Coordinadora: Mtra. Mdrgara Milldn Moncayo
Fecha: 11 y 25 de noviembre

Horario: 11:00 a 13:00

Lugar: Sala Fernando Benitez de la Fcrys/uNaMm

Conferencia: De cdnones, cruces y fragmentaciones. Literatura
Y critica feminista entre norte y sur

Ponente: Dra. Lucia Melgar Palacios

Fecha: 30 de noviembre

Horario: 11:00 a 13:00

Lugar: Sala Fernando Benitez de la Fcpys/uNaM



4.3 Proyecto Sexunam

Formacion de coordinadores de grupos de jovenes promotores en
salud sexual y reproductiva de nivel medio superior de la UNAM.

Coordinadora: Mtra. Patricia Pifiones Vazquez

Instituciones involucradas: PUEG, ENP/UNAM

Tipo de investigacién: aplicada

Estado del proyecto: en proceso

Financiamiento: PUEG/UNAM

Fecha de inicio: enero 2005

Fecha de término: abierta

Observaciones: proyecto trabajado conjuntamente con los
CCH y preparatorias de la UNAM.
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5.1 Coordinaciones académicas
5.1.1 Seminarios de investigacion

Seminario: Frontera: violencia y justicia. Nuevos discursos

Coordinadoras: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius
y Dra. Lucia Melgar Palacios

Asistente académica: Alejandra Parra Medina

Instituciones involucradas: PUEG/UNAM y PIEM/COLMEX

Tipo de investigacion: tedrica

Estado del proyecto: en proceso

Financiamiento: UNAM, COLMEX y UNIFEM

Ntumero de participantes: 20

Fecha de inicio: enero de 2005

Fecha de término: abierta

Observaciones: el objetivo de este seminario es consolidar un
grupo de trabajo y andlisis interdisciplinario que constru-
ya conocimiento desde los cruces de diferentes saberes, en
particular el juridico, el relativo a la construccién de repre-
sentaciones culturales, el de los estudios de género, el litera-
rio y el social.



Informe de actividades pueG 2005

Estructura:

Sesion 1: Violencia y justicia: andlisis de los feminicidios en
Ciudad Judrez desde las fronteras geogrdficas y culturales

Ponente: Doctorante Christian Ulrich Baur, Universidad
Libre de Berlin, Alemania

Fecha: 18 de marzo de 2005

Horario: de 10:00 a 13:00

Lugar: Sala Leopoldo Zea

Sesion 2: Especificidad del caso de Ciudad Judrez en el marco
de la violencia de género. ;Qué nos revela Ciudad Judrez
sobre la situacion del pais?

Ponente: Sergio Gonzalez Rodriguez, escritor y columnista
del periddico Reforma

Fecha: 28 de abril

Horario: de 10:00 a 13:00

Lugar: Sala Leopoldo Zea

Sesion abierta

Sesion 3: Construccion de la investigacion y del discurso pe-
riodistico

Ponente: Diana Washington Valdez, reportera de EI Paso
Times

Fecha: 12 de mayo

Horario: de 10:00 a 13:00

Lugar: Sala Leopoldo Zea

Sesion 4: Ley y modernidad. Estado de Derecho y
construccion de ciudadania

Ponentes: Dra. Ana Laura Magaloni, CIDE, y Andrés Acosta,
escritor

Fecha: 23 de junio



Horario: de 10:00 a 13:00
Lugar: Sala Leopoldo Zea

Sesién 5: 2666 de Roberto Bolafio. Cartografia narrativa y
actancial en el triptico espacial de Santa Teresa: Entre zona
vaciada, zona subyugada y zona de rapiiia

Ponente: Dra. Cathy Fourez, Universidad Charles-de-Gaulle-
Lille, Francia

Fecha: 30 de agosto

Horario: de 10:00 a 13:00

Lugar: Sala Leopoldo Zea

Sesion 6: Los limites de la ley: el narcotrdfico y sus relatos

Ponentes: Dra. Ménica Serrano, COLMEX, y Dr. Luis Astorga,
1S/UNAM

Fecha: 29 de septiembre

Horario: de 10:00 a 13:00

Lugar: Sala Leopoldo Zea

Sesion 7: La territorialidad del feminicidio: geografia politica
de un tipo de crimen de lesa humanidad

Ponente: Dra. Rita Laura Segato, Universidad de Brasilia,
Brasil

Fecha: 28 de octubre

Horario: de 10:00 a 13:00

Lugar: Sala de Usos Muiltiples, CISAN

Sesién 8: Derechos humanos, contrato social y democracia

Ponente: Dr. Carlos Castresana Ferndandez, Fiscal
Anticorrupcién de la Audiencia Fiscal de Espafia.

Fecha: 1° de septiembre

Horario: de 10:00 a 13:00
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Lugar: Auditorio Mario de la Cueva/UNAM
Sesién abierta

Seminario: Alteridad y exclusiones

Responsable académica: Dra. Ana Maria Martinez de la
Escalera Lorenzo

Impartido por: Dra. Ana Maria Martinez de la Escalera
Lorenzo

Coordinadora: Mtra. Ana Gabriela Buquet Corleto

Asistente académica: Alejandra Parra Medina

Instituciones involucradas: PUEG/UNAM

Tipo de investigacion: tedrica

Estado del proyecto: en proceso

Financiamiento: UNAM

Niimero de participantes: 30

Fecha de inicio: junio de 2005

Fecha de término: abierta

Observaciones: dentro de los productos esperados se encuen-
tra la elaboracién de un diccionario electrénico (en linea).

Seminario: Femenino/masculino: fundamentos filoséficos y
hermenéuticos
Responsable académica: Dra. Rossana Cassigoli Salamon
Impartido por: docentes de diversas dependencias de la uUNAM

y de otras instituciones de educacién superior.

Coordinadora: Mtra. Ana Gabriela Buquet Corleto
Asistente académica: Alejandra Parra Medina
Instituciones involucradas: PUEG/UNAM
Tipo de investigacion: tedrica
Estado del proyecto: en proceso
Financiamiento: UNAM



Ntumero de participantes: 22

Fecha de inicio: septiembre de 2005

Fecha de término: diciembre de 2006

Observaciones: dentro de los productos esperados se encuen-
tra la publicacién de una antologia.

Estructura:
Sesién 1: Presentacion del seminario
Ponente: Dra. Rossana Cassigoli Salamon, FCPyS, PUEG/UNAM

Sesion 2: El paso atrds y la danza feminista: una mirada
derridiana del dia y la noche en Blanchot
Ponente: Mtra. Concepcién Delgado Parra, FCPys/UNAM

Sesion 3: La natalidad y su promesa en la filosofia de Hannah
Arendt
Ponente: Mtra. Mdrgara Milldin Moncayo, FCPyS/UNAM

Sesion 4: La feminidad en el pensamiento freudiano
Ponente: Jessica Bekerman Targ, FCPyS/UNAM

Sesién 5: Poemas sumerios de la diosa Inanna
Ponente: Elsa Cross, FFyL/UNAM

Sesion 6: La matricidad corporal. Pasajes a través de la
fenomenologia de Merlean Ponty
Ponente: Maya Aguiluz Ibargiien, CEIICH/UNAM

Sesion 7: La Diosa, una revision de su lugar en los periodos del
Paleolitico y el Neolitico
Ponente: Manuel Lavaniegos
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Informe de actividades pueG 2005

Sesion 8: El arquetipo de la Diosa, en la obra de Erich
Neumann
Ponente: Blanca Solares Altamirano, CRIM/UNAM

Sesion 9: El origen femenino de la compasion en el judaismo
Ponente: Mauricio Pilatowsky, FFyL, FEs-Acatlan/UNAM

Sesion 10: Femenino y masculino en las ideas de Otto
Weininger
Ponente: Mtra. Hortensia Moreno, 1IS, FCPyS, PUEG/UNAM

Sesion 11: La habitacion y lo femenino en la obra de
Emmanuel Levinas
Ponente: Dra. Rossana Cassigoli Salamon, FCPys, PUEG/UNAM

5.1.2 Proyectos de investigacion

Cuerpos indefensos: El orden discursivo de género en el boxeo

Investigacion y coordinacién: Mtra. Hortensia Moreno
Esparza

Instituciones involucradas: PUEG/UNAM y UAM-Xochimilco

Tipo de investigacion: tedrica y aplicada

Estado del proyecto: en proceso

Financiamiento: UNAM

Fecha de inicio: septiembre de 2005

Fecha de término: abierta

Observaciones: entre los productos esperados se incluyen un
informe con resultados técnicos, un texto tedrico sobre mas-
culinidad/femineidad, género, deporte, violencia y equi-
dad, un video documental sobre la practica del boxeo en
Meéxico y en Cuba, un archivo fotografico sobre el mismo



tema y una exposicion fotografica con el tema del cuerpo
y la identidad en el deporte.

5.2 Estancias académicas

El colectivo cine-mujer: una experiencia de cine feminista
en México
Investigadora: Doctorante Andrea Gautier Sansalvador
Asesora: Mtra. Margara Milldan Moncayo
Coordinadora: Mtra. Ana Gabriela Buquet Corleto
Asistente académica: Alejandra Parra Medina
Instituciones involucradas: PUEG/UNAM y la Universidad

Complutense de Madrid

Tipo de investigacion: tedrica
Estado del proyecto: terminado
Financiamiento: PUEG/UNAM
Fecha de inicio: agosto de 2004
Fecha de término: septiembre de 2005

Subproyectos

Seminario de especialistas: ;Un cine documental feminista?
Ponente: Doctorante Andrea Gautier Sansalvador
Moderadora: Mtra. Margara Milldin Moncayo
Coordinadora: Mtra. Ana Gabriela Buquet Corleto
Asistente académica: Alejandra Parra Medina
Invitadas: Maria Novaro, Ménica Mayer, Alma Padilla,

Angélica Velasquez
Fecha: 13 de junio de 2005
Horario: 10:00 a 12:00
Lugar: Aula 1, PUEG
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Informe de actividades pueG 2005

Cine-debate: Rompiendo el silencio y Vida de Angel, dos peliculas
del Colectivo Cine-Mujer
Ponente: Doctorante Andrea Gautier Sansalvador,

Universidad Complutense de Madrid

Moderadora: Mtra. Margara Milldin Moncayo
Coordinadora: Mtra. Ana Gabriela Buquet Corleto
Asistente académica: Alejandra Parra Medina
Numero de asistentes: 70
Fecha: 17 de junio
Horario: 16:00 a 20:00
Lugar: Sala Leopoldo Zea

La cultura de la maternidad. La continuidad y los cambios.

Sobre los ejemplos de Polonia y México

Investigadora: Doctorante Renata Ewa Hryciuk, Academia
Polaca de Ciencias en Varsovia, Polonia

Asesora: Mtra. Hortensia Moreno Esparza

Coordinadora: Mtra. Ana Gabriela Buquet Corleto

Asistente académica: Alejandra Parra Medina

Instituciones involucradas: PUEG/UNAM y Academia Polaca
de Ciencias en Varsovia, Polonia

Tipo de investigacion: tedrica

Estado del proyecto: en proceso

Financiamiento: PUEG/UNAM y SRE

Fecha de inicio: mayo de 2005

Fecha de término: marzo de 2006

Discurso de la adopcién transnacional en México
Investigadora: Dra. Laura Briggs, Universidad de Arizona
Coordinadora: Mtra. Ana Gabriela Buquet Corleto
Asistente académica: Alejandra Parra Medina
Instituciones involucradas: PUEG/UNAM y la Universidad de

Arizona, Departamento de Estudios de la Mujer



Tipo de investigacion: tedrica

Estado del proyecto: terminado

Financiamiento: Universidad de Arizona y PUEG/UNAM.
Fecha de inicio: junio de 2005

Fecha de término: agosto de 2005

Subproyecto

Conferencia: Perspectivas transnacionales de la adopcion.
Derechos humanos, derechos reproductivos y familias
Ponente: Dra. Laura Briggs. Universidad de Arizona
Traduccion: Lic. Simona Schaffer
Comentarista: Dra. Silvia Nifiez, Secretaria Académica

del CISAN/UNAM
Moderadora: Dra. Marisa Belausteguigoitia
Coordinadora: Mtra. Ana Gabriela Buquet Corleto
Asistente académica: Alejandra Parra Medina
Niimero de asistentes: 30
Fecha: 4 de agosto de 2005
Horario: 12:00 a 14:00
Lugar: Auditorio Mario de la Cueva/UNAM

Las mujeres polacas en México y las mexicanas en Polonia. La
inmigracion después de la segunda mitad del los afios sesenta
Investigadora: Mtra. Marta Kobylinska, Instituto de Estudios

Ibéricos e Iberoamericanos de la Universidad de Varsovia,
Polonia
Asesora: Dra. Marina Ariza
Coordinadora: Mtra. Ana Gabriela Buquet Corleto
Asistente académica: Alejandra Parra Medina
Instituciones involucradas: PUEG/UNAM y la Universidad de
Varsovia, Instituto de Estudios Ibéricos e Iberoamericanos

uoegIsaAu| "G oxauy m



Informe de actividades pueG 2005

Tipo de investigacion: aplicada
Estado del proyecto: en proceso
Financiamiento: PUEG/UNAM y SRE
Fecha de inicio: agosto de 2005
Fecha de término: julio de 2006
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6.1 Diplomados

III Diplomado: Relaciones de género, construyendo la equidad

entre mujeres y hombres

Organizado por: PUEG y Casa de las Humanidades/uUNAM

Coordinacién académica: Ana Gabriela Buquet Corleto y
Patricia Pifiones Vazquez

Asistente académica: Claudia Itzel Figueroa

Dirigido a: estudiantes y egresadas/os de ciencias sociales
y humanidades y ptblico interesado

Duracién: 140 horas

Lugar: Casa de las Humanidades/UNAM

Fecha: 18 de octubre de 2004 al 30 agosto de 2005

Programa tematico:

e Modulo L Historia de las mujeres en México
Responsable: Dra. Julia Tufién Pablos
1. Historia y géneros sexuales
2. Historia de las mexicanas I
3. Historia de las mexicanas II



Informe de actividades pueG 2005

e Médulo II. La perspectiva de género
Responsable: Mtra. Patricia Pifiones Vazquez.
1. Estructura de las relaciones de poder
2. Concepto y relaciones de género
3. Sistema sexo-género
4. Divisién sexual del trabajo
5. El género en la transformacion social

e Modulo II1. Identidades de género
Responsable: Mtra. Gloria Careaga Pérez
1. Construccion de identidades
2. Subjetividad de género
3. Masculinidad y feminidad

e Médulo IV. Género y sexualidad
Responsable: Mtra. Hortensia Moreno
1. Construccién social de la sexualidad
2. Sexualidades femeninas
3. Sexualidades masculinas
4. Identidades sexuales
5. Diversidad sexual

e Médulo V. Género y salud
Responsable: Mtra. Elsa Guevara Ruisefnor
1. Politica social del cuerpo
2. Los procesos salud-enfermedad
3. La salud en el ambito de la reproduccién humana
4. Influencia social y vida emocional

e Modulo VI. Género y educacion
Responsable: Mtra. Gabriela Delgado Ballesteros
1. Educacién no formal
2. Educacion formal



3. Educacién informal
4. Problemadtica actual de la educaciéon en México

Modulo VII. Género y fuerza de trabajo

Responsable: Mtra. Flérida Guzméan Gallangos

1. La participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo
2. Diferencias en ocupaciones e ingresos

3. Segregacién ocupacional

4. Sexualidad y género en el ambito laboral

Moédulo VIII. Género, democracia y Estado
Responsable: Dra. Margarita Veldzquez Gutiérrez
1. Modelos de desarrollo

2. Derechos humanos

3. Medio ambiente

4. Politicas publicas

Moédulo IX. Género y cultura

Responsables: Mtra. Margara Millan Moncayo y Dra. Marisa
Belausteguigoitia Rius

1. Construccién cultural del género

2. Multiculturalidad: el género como categoria localizada

3. Cultura y diferencia sexual

4. Malinches: procesos de traduccion-traicién I

5. Malinches: procesos de traduccion-traicion II

IV Diplomado: Relaciones de género, construyendo la equidad

entre mujeres y hombres

Organizado por: PUEG/UNAM

Coordinacién académica: Patricia Pifiones Vazquez y
Claudia Itzel Figueroa

Asistente académica: Ana Victoria Pacheco
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Dirigido a: estudiantes y egresadas/os de ciencias sociales y
humanidades y ptblico interesado

Duracion: 148 horas

Lugar: Casa de las Humanidades/UNAM

Fecha: 18 de octubre de 2005 al 19 de septiembre de 2006

Programa tematico:

e Médulo 1. Historia de las mujeres en México
Responsable: Dra. Julia Tufién Pablos
1. Historia y géneros sexuales
2. Historia de las mexicanas I
3. Historia de las mexicanas II

e Modulo II. La perspectiva de género
Responsable: Mtra. Patricia Pifiones Vazquez
1. Estructura de las relaciones de poder
2. Concepto y relaciones de género
3. Sistema sexo-género
4. Divisién sexual del trabajo

e Médulo 1. Identidades de género
Responsable: Mtra. Gloria Careaga Pérez
1. Construccion de identidades
2. Subjetividad de género
3. Masculinidad y feminidad

e Modulo IV. Construccion de la identidad masculina
Responsable: Mtro. Satl Gutiérrez Lozano
1. Definiciones tedricas: Construccion social, cultural
y lenguajes
2. Publico-privado, masculino-femenino
3. Masculinidad y cultura



e Modulo V. Género y sexualidad
Responsable: Mtra. Ana Gabriela Buquet Corleto
1. Construccion social de la sexualidad
2. Sexualidades femeninas y masculinas
3. Identidades sexuales
4. Diversidad sexual

e Médulo VI. Género y salud
Responsable: Dra. Blanca Rico
1. Politica social del cuerpo
2. Los procesos salud-enfermedad
3. La salud en el ambito de la reproduccién humana
4. Influencia social y vida emocional

e Modulo VII. Género y educacion
Responsable: Mtra. Gabriela Delgado y Lic. Martha Lefiero
1. Educacion formal
2. Educacién no formal

e Médulo VIIL. Género y fuerza de trabajo
Responsables: Mtra. Jennifer Cooper y Mtra. Flérida Guzman
1. La participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo
2. Diferencias en ocupaciones e ingresos
3. Segregacién ocupacional
4. Sexualidad y género en el dambito laboral

e Médulo IX. Género y ciudadania
Responsable: Dra. Margarita Velazquez Gutiérrez
1. Ciudadania: Mtra. Pilar Padierna
2. Derechos humanos: Dra. Marta Torres
3. Violencia: Dra. Marta Torres
4. Politicas publicas y modelos de desarrollo: Dra. Margarita
Velazquez Gutiérrez
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Informe de actividades pueG 2005

e Médulo X. Género y cultura
Responsables: Mtra. Margara Milldn Moncayo
y Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius
1. Multiculturalidad: el género como categoria localizada
2. Cultura y diferencia sexual
3. Malinches: procesos de traduccién-traicién I
4. Malinches: procesos de traduccion-traicion II

6.2 Seminarios

Seminario: Formacién docente y género
Impartido por: Dra. Ana Garcia y Colomé
Asistente académica: No hubo
Organizado por: PUEG
Dirigido a: interesadas/os en la tematica
Duracién: 10 horas
Lugar: PUEG/UNAM
Fecha: 17 al 21 de enero de 2005

Seminario: Los contornos del alma y los limites del cuerpo:

género, corporalidad y subjetivacion

Impartido por: Dra. Nattie Golubov, investigadora del
Centro de Investigaciones sobre América del Norte, y el
Mtro. Rodrigo Parrini, Investigador de FLACsoO, Chile.

Organizado por: PUEG/UNAM

Coordinado por: Patricia Pifiones Vazquez

Asistente académica: Claudia Itzel Figueroa

Dirigido a: académicos, investigadores y estudiantes
de posgrado

Duracién: 27 horas

Lugar: PUEG/UNAM

Fecha: 21 de febrero al 20 de junio de 2005



Programa tematico:

1. El funcionamiento de las dicotomias y un pensamiento
de la multiplicidad
2 y 3. Los usos del cuerpo: la corporalidad
4y 5. Los usos del alma: la subjetivacion
6. Narcisos, ¢yborgs y anoréxicas
7. Disolucion de los limites. Muerte y enfermedad
8. Seduccion, carnaval y drag queens. Mas alld de la
diferencia sexual
9. Cuerpos, violencia y fronteras. Ciudad Juarez

Seminario: Ciudad y género: planeacion y politica urbana
sensible al género
Impartido por: Dra. Elizabeth Louise Sweet, Universidad
de Mlinois
Organizado por: PUEG/UNAM
Coordinado por: Patricia Pifiones Vazquez
Asistente académica: Claudia Itzel Figueroa
Dirigido a: profesionistas y estudiantes de las carreras afines
Duracién: 40 horas
Lugar: PUEG/UNAM
Fecha: 23 de febrero al 4 de mayo de 2005

-
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Programa tematico:

1. Introduccion: ;Qué es la ciudad y qué tienen que ver las
mujeres con ella?

2. Teoria de planeacion feminista

3. Planeacién econémica y politica

4. Planeacion de vivienda/trabajo en la casa y la politica

5. Planeacién del ambiente y politica



Informe de actividades pueG 2005

6. Estructura urbana y planeacion

7. Violencia contra las mujeres y la ciudad
8. Planeacion de la comunidad y politica
9. Etica feminista en planeacién

Seminario: Analisis del discurso: construccién de la identidad
masculina
Impartido por: Mtro. Sadl Gutiérrez Lozano
Organizado por: PUEG/UNAM
Coordinado por: Patricia Pifiones Vazquez
Asistente académica: Claudia Itzel Figueroa
Dirigido a: interesadas/os en la tematica
Duracién: 30 horas
Lugar: PUEG/UNAM
Fecha: 7 de abril a 16 de junio de 2005

Programa tematico:

. La construccion social de la realidad: un enfoque teérico
. El lenguaje y su estudio

. Discurso como accién social

. Repertorios interpretativos

. Posicion de sujeto

. Repertorios interpretativos

. Posicion de sujeto

. Construccién de la masculinidad
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. Construccién de la masculinidad
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. Cémo se desarrolla un proyecto de investigacion

Seminario: Definicion y gestion de la diversidad cultural en
el ambito educativo
Impartido por: Lic. Ana Ramirez Lépez, Programa
Internacional de Intercambio Cultural



Organizado por: PUEG/UNAM

Coordinado por: Patricia Pifiones Vazquez

Asistente académica: Claudia Itzel Figueroa

Dirigido a: académicos y estudiantes de posgrado de la uNaM
Duracién: 6 horas

Lugar: PUEG/UNAM

Fecha: 24 y 25 de mayo de 2005

Seminario: Vestido, moda y cultura: Construccion de las
identidades sociales diversas. Del vestido medieval al estilo
Dark
Impartido por: Mtra. Julia Santibdfiez Escobar
Organizado por: PUEG/UNAM
Coordinado por: Patricia Pifiones Vazquez
Asistente académica: Claudia Itzel Figueroa
Dirigido a: académicos, investigadores, egresados

y estudiantes de posgrado
Duracion: 24 horas
Lugar: PUEG/UNAM
Fecha: 24 de agosto al 7 de diciembre de 2005.

Programa tematico:
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. El vestido: fenémeno comunicativo y cultural

. La moda: discurso de los tiempos

. Dialéctica cuerpo vestido-cuerpo desnudo

. Los inicios: cémo empez6 todo

. El Renacimiento: la moda en las cortes europeas
. Siglos xvII a X1xX: construcciéon de identidades

. 1900 a 1920: crecimiento de la moda

. 1920 a 1930: celebracion de vida

. 1930 a 1945: afios dificiles
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10. 1946 a 1956: surge el nuevo look

11. 1957 a 1966: el pop domina

12. 1967 a 1978: de la psicodelia al punk

13. 1979 a 1987: empoderamiento a través del vestido
14. 1988 a 2005: minimalismo vs. maximalismo

15. Estatus cultural de la moda hoy

6.3 Cursos

Curso: Género, autobiografia y memoria, en el proyecto

Imégenes en tres tiempos

Impartido por: Dra. Ana Maria Martinez de la Escalera,
de la FFyL/UNAM, y Mtra. Marie-Christine Camus,
Coordinadora del Taller de Video de la Escuela Nacional
de Pintura, Escultura y Grabado

Organizado por: PUEG/UNAM.

Coordinacién académica: Marisa Belausteguigoitia Rius,
Patricia Pifiones Vazquez

Asistente académica: Claudia Itzel Figueroa

Dirigido a: profesionistas y estudiantes relacionados con el
estudio y disefio de videos

Ntumero de sesiones: 7

Duracién: 21 horas

Lugar: PUEG/UNAM

Fecha: 23 de agosto al 4 de octubre de 2005

Programa tematico:
1. La nocién de subjetividad

e Genealogia de la mirada confesional
Relato, confesion, memoria, testimonio, diario, créonica



2. Intimidad
3. Autenticidad
e Autobiografia en el arte
Anti autobiografia
Buisqueda de identidad
e Autobiografia e imagen
Reflejos de si
Autobiografia y tecnologia: foto, video, Internet
Cuerpo e imagen electrénica
Redefinicion que la imagen teletécnica introduce en la
autobiografia
Documental personal, videoarte
La responsabilidad de la mdquina, cémo interrogar al
aparato
4. Autobiografia y politica
e Autobiografia de las mujeres
Puesta en escena de si
Busqueda de identidad
Video y feminismo

Curso-taller de Proyect
Impartido por: Tomds Garcia Gonzalez
Organizado por: PUEG/UNAM
Dirigido a: personal del PUEG
Duracién: 5 horas
Lugar: PUEG/UNAM
Fecha: 8 al 12 de agosto de 2005

Curso: Repensar las relaciones de género para construir la
equidad en la educacién basica
Diseflo y planeacién a cargo de: PUEG/UNAM, SNTE, COLMEX,
UPN
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Coordinacién académica: Patricia Pifiones Vazquez, Martha
Lefiero, Mercedes Barquet, Rosa Maria Gonzdlez y Silvia
Arriola

Dirigido a: maestras frente a grupo, de los estados de More-
los, Puebla, Distrito Federal y Estado de México

Numero de sesiones: 10

Lugar: SNTE-SEP

Programa tematico:

1. Sensibilizacién y encuadre
II. La perspectiva y las relaciones de género en la vida co-
tidiana
III. Historia de las maestras en México
IV. Representacion literaria del género en la escuela
V. Identidad, cuerpo y sexualidades
VI. Masculinidades
VII. Funcién social de la escuela y practicas escolares
VIII. Violencia de género
IX. Incorporacion de la perspectiva de género
X. Disefio y asesoria de propuesta de incorporacion de la
perspectiva de género

6.4 Mesas redondas

Mesa redonda: Sexualidades y politica: aproximaciones
preformativas
Moderador de mesa: Dr. Antonio Prieto Stambaugh
Asistentes académicas: Claudia Itzel Figueroa y Ana
Victoria Pacheco
Organizado por: PUEG/UNAM y Centro de Investigaciones
Escénicas de Yucatdn



Dirigido a: profesionistas invitados relacionados con los
temas abordados

Duracién: 4 horas

Lugar: PUEG/UNAM

Fecha: 16 de agosto de 2005

6.5 Cursos en linea

Curso en linea: Introduccion a la perspectiva de género
Coordinado por: Mtra. Patricia Pifiones Vazquez
Asistente académica: Lic. Claudia Itzel Figueroa
Organizado por: CUAED, PUEG/UNAM
Dirigido a: ptblico en general
Duracién: 30 horas
Lugar: sitio virtual

Programacion tentativa: 2006
>
2
6.6 Prestadores de servicio social X
o
. M
Secretaria Técnica %
Proyecto: SEXUNAM o
O
=

Nombre: Claudia Ivonne Guerrero Salinas
Carrera: Psicologia

Facultad: Psicologia

Institucién: UNAM

Fecha de inicio: octubre de 2005

Fecha de término: abril de 2006

Proyecto: SEXUNAM
Nombre: Hugo Cruz Reyes
Carrera: Psicologia
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Facultad: Psicologia
Institucion: UNAM
Fecha de inicio: octubre de 2005
Fecha de término: abril de 2006

Secretaria Académica

Proyecto: SIIPREG

Nombre: Ana Victoria Pacheco Almazan
Carrera: Pedagogia

Facultad: Filosofia y Letras

Institucion: UNAM

Fecha de inicio: noviembre 2004

Fecha de término: junio 2005

Proyecto: Impacto y desarrollo curricular
Nombre: Gerardo Mejia Ntifiez

Carrera: Relaciones Internacionales
Facultad: FEs-Acatlan

Institucién: UNAM

Fecha de inicio: diciembre 2004

Fecha de término: junio 2005

Proyecto: Institucionalizacion
Nombre: Mayra Lopez Pineda
Carrera: Derecho

Facultad: Derecho
Institucién: UNAM

Fecha de inicio: agosto 2005

Departamento de Cémputo

Nombre: Yolanda Quintana Vente
Carrera: Opcién técnica: mantenimiento de equipo
de cémputo



Escuela: ccH-Sur

Institucion: UNAM

Fecha de inicio: mayo de 2005
Fecha de término: agosto de 2005
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7.1 Coloquios

Coloquio: II. Las giieras y las prietas. Raza y género en la
construccion del escenario politico
Organizado por: PUEG/UNAM
Coordinado por: Marisa Belausteguigoitia Rius y Patricia
Pifiones Vazquez
Asistente académica: Gabriela Sanchez Flores
Lugar: Coordinaciéon de Humanidades/uNam
Fecha: 13 de octubre de 2005

Programa:
Conferencia: Relatos desde el cuerpo y la voz, Marisa
Belausteguigoitia
Mesa 1: Ser giiera y ser prieta desde la creacién y la critica
e Guadalupe Loaeza: Adios, giierita
e Adriana Gonzdlez Mateos: Sefioras y sirvientas: jserd el
color o serd la chamba?
e Maria Teresa Priego: La selva es prieta
e Denise Dresser: Aventuras de una giiera guerrvera
Representacion teatral: Vifietas teatrales, Emoé de la Parra
Conferencia magistral: Beatriz Paredes
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Mesa 2: Ser gdiiera y ser prieta desde la tribuna

e Irene Blanco Becerra: Las prietas en el partido politico

e Maria de los Angeles Moreno: El permanente debate del
color y de la piel... y la democracia sin colores

e Dulce Maria Sauri Riancho: La negrita cucurumbé

Performance: Sandra Lorenzano: ;Da lo mismo?

Coloquio: Mexican Migration to the Unites States
Organizado por: PUEG, EPESA, CEPE, CISAN/UNAM
Coordinado por: Marisa Belausteguigoitia Rius y Patricia

Pifiones Vazquez
Asistente académica: Gabriela Sanchez Flores
Lugar: EPESA/UNAM-San Antonio Texas
Fecha: 28 de octubre de 2005

Programa:
Conferencia magistral: Maria Jiménez, Miembro de la mesa
directiva de la Red Nacional por los Derechos de Inmigrantes y
Refugiados
Panel 1. Gender, Society and Culture
e Amalia Garcia Medina, Gobernadora del Estado de
Zacatecas

e Harriet Romo, Universidad de San Antonio, Departamento
de Sociologia

e Manuel Ruiz de Chdvez, Presidente de la Fundacién
Mexicana para la Salud

e Marisa Belausteguigoitia Rius, Directora del Programa
Universitario de Estudios de Género de la uNAM

e Martha Lara, Cénsul General de México en San Antonio

Panel 2. Political Economy and Human Rights
Moderador: José Luis Valdés, Director del CISAN/UNAM



Tema: Transculturalidad

¢ Joysmith, CISAN/UNAM

Tema: Historia de una lucha: mujeres trabajadoras

e Amy Casso y Petra Mata, Codirectora Fuerza Unida.
Ex trabajadoras de Levis

Tema: Nuevos paradigmas

e Francisco Argiielles, Colectivo Flat Lander de Educacién
Popular, Houston, Texas

Tema: Trabajo

¢ Elaine Levine, CISAN/UNAM

Tema: Historias de vida: Resistencia

e Amelia Pérez y Christina Kovic, Universidad de Houston
Clear Lake

Tema: Remesas

e Jaime Carrera, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Inauguration of the exhibit: Miracles on the Border

e A collection of ex-votos by Mexican migrants. Collection on
Toan from Princeton University

Coloquio: XIV Coloquio Anual de Estudios de Género en la

UNAM “Dra. Graciela Hierro”

Organizado por: PUEG/UNAM

Coordinacién académica: Marisa Belausteguigoitia Rius
y Patricia Pifiones Vazquez

Asistente académica: Gabriela Sanchez Flores

Dirigido a: académicas/os e investigadoras/es de la UNAM y
de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
nacionales e internacionales

Lugar: PUEG/UNAM

Fecha: 15, 16 y 17 de noviembre de 2005
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Programa:
14 de noviembre

Conferencia magistral: Ciudadania y justicia de género
Impartida por: Dra. Naila Kabeer, University of Sussex,
Institute of Development Studies

Mesa 1. Derechos Humanos y Justicia

e Maria Isabel Barranco Lagunas, FCPys/UNAM. La lucha del
movimiento Lésbico-Feminista por sus derechos sexuales:
Enunciados en sus revistas durante la década de los noventa
en la Ciudad de México

e Alma Sanchez Olvera, FES-Acatldn/UNAaM. Los derechos
humanos sexuales y reproductivos y la construccion de la
ciudadania plena de las mujeres en México.

e Olga Bustos Romero, Silvia Elena Llaguno Aguilar
y Olivia Ortiz Ramirez, FP/UNAM. Perfil de lectores/as de
publicaciones con contenido sexual para poblacion adulta

¢ José Antonio Candelas Villagémez, El Colegio de la
Frontera Norte. Empoderamiento femenino y violencia
doméstica: una relacion por explorar a través del sistema de
sexo/género

e Maria Luisa Gonzalez Marin, Alicia Girén Gonzadlez,
Eugenia Correa y Patricia Rodriguez, IEE/UNAM. Limites y
desigualdades en el empoderamiento de las mujeres en el
PAN, PRI Y PRD

e Karine Tinat, El Colegio de Michoacan. Cuando la mujer
reactiva al hombre... Lectura antropoldgica de la pornografia
mexicana

e Coordinadora: Rossana Cassigoli Salamon, FCPyS/UNAM

Mesa 2. Género: estudios exploratorios con jovenes
e Patricia Corres Ayala, FP/UNAM. Jovenes, mujeres y hombres
ante el divorcio de sus padres



¢ Alba Luz Robles Mendoza, Maria Teresa Hurtado de
Mendoza Zabalgoitia, FEs-Iztacala/UNaM. Estudio sobre la
percepcion del concepto de equidad de género entre los
estudiantes de la fes-Iztacala

¢ Coordinadora: Patricia Pifiones Vdzquez, PUEG/UNAM

Mesa 3. Cultura e Interculturalidad

e Anvy Guzman Romero, ENAH. El arte y la teoria feminista

e Claudia Cabrera Hernandez, Facultad de Sociologia/
Universidad Veracruzana. De campesinas de su casa a
ciudadanas: Género, procesos de reproduccion y transicion
politica en el municipio de Rafael Delgado, Veracruz
(1970-2000).

e Edla Eggert, Universidade do Vale do Rio dos Sinos-
Unisinos, Brasil. Ellas tejen teorias mientras traman piezas
artesanales: mujeres en la accion simultdnea de la reflexion
y de la creacion artesanal

e Julia Antivilo Pefia, Centro de Estudios Culturales
Latinoamericanos-Universidad de Chile. El cinturon de
castidad: protesis en las mentalidades de las mujeres
latinoamericanas

e Socorro C. de la Vega Doria, Serafin Sdnchez Pérez,
Norma Hernandez Zarza, Edmundo Saavedra, Rocio
Segura Anaya y Rosa Animas Moctezuma, ENAH. La
mujer alfarera ante la conservacion del patrimonio y la
economia familiar y social.

e Ute Seydel, FryL/UNAM. Lo Queer y lo hibrido en la na-
rrativa de Carmen Boullosa y Cristina Rivera Garza.

e Coordinadora: Lucia Melgar, COLMEX
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15 de noviembre
Conferencia magistral: Género y migracion: Cronologia de un de-

bate inconcluso. Impartida por: Dra. Marina Ariza, 1IS/UNAM

Mesa 4. Migracion y globalizacion

e Alexandra Aguilar Bellamy, 11S/UNAM. Las mujeres rurales
ante la migracion. Un reto para la politica social y el
desarrollo comunitario.

e Lorena Cortés Espinoza, Colegio de Posgraduados. “Yo no
me mando sola, el que manda es mi marido” Grupos
domésticos rurales insertos en el proceso migratorio. En dos
comunidades de Salvatierra, Guanajuato.

e Delia Selene de Dios Vallejo, FCPys/UNAM. Investigacion
documental acerca de la migracion y los feminicidios en
Ciudad Judrez, Chihuahua, México desde una perspectiva
socioldgica de género

e Jorge Enrique Horbath, FLACSO-México. Nueva migracion
hacia la Ciudad de México: Los espacios que ocupan las
mujeres migrantes en la megalopolis

e Mirna Yazmin Estrella Vega, Estudios de la Mujer, UAM-
Xochimilco. Migrantes centroamericanas en la frontera
sur: un acercamiento a la situacion de los derechos humanos
en México

e Coordinadora: Claire Joysmith, CISAN/UNAM

Mesa 5. Género y curriculo

e Rafaela Leticia Morales Pérez y Leticia Marcos, FES-
Aragon/UNAM. La percepcion que tienen los/las docentes de
sus estudiantes acerca de las habilidades bdsicas para ser
arquitecto/a.

¢ Beatriz Eugenia Pifia, Martha Zentella Mayer, Guillermo
Alvarez, Celia Virginia Sdnchez y Adridn Alejandro
Martinez, CUAED, FM/UNAM. Tendencia de la matricula



femenina en la educacion superior. Un cuarto de siglo. El caso
de la carrera de medicina.

e Maria Elena Garcia Rivera, upN, Unidad Colima. ;Es el
trabajo docente una profesion femenina?

e Coordinadora: Martha Lefiero Llaca, PUEG/UNAM

Mesa 6. Migracion y globalizacion

e Josefina Manjarrez Rosas, Benemerita Universidad
Auténoma de Puebla. La migracion y los cambios en las
relaciones de género. Mujeres y autonomia.

e Julio Ulises Morales Lopez, GIMTRAP. Las negociaciones
culturales de género en la trasmigracion mixteca

e Minerva Adriana Padilla Cano, ENAH. Las mujeres nahuas
de Acatldan Guerrero en la zona conurbada de la Ciudad de
Meéxico (Ciudad Nezahualcoyotl) 1960-2004. Una vision al
interior de una familia migrante

e Maria del Carmen Santiago Gordillo, uAM-Xochimilco.
Proceso migratorio y cambio en mujeres de origen zapoteca
del Istmo de Tehuantepec, en la Ciudad de México

e Maria Teresa Gonzdlez Uribe y Jesus Garcia Martinez,
FES-Iztacala/UNAM. Historias de vida: género e inmigracion
en una comunidad de prdctica

e Coordinadora: Silvia Ntifiez, CISAN/UNAM

Mesa 7. Proyectos y avances de investigacion en la construccion
de equidad de género al interior de las universidades

e Sara Yaneth Ferndndez, Gloria Estrella Herndndez y
Eugenio Paniagua, Centro Interdisciplinario en Estudios
en Género de la Universidad de Antioquia, Colombia.
Violencia de género en la educacion superior: Revision del
caso colombiano.

¢ Elena Susana Pont, Alejandra Cardenas, Rosalinda
Ramirez, Centro de Investigacién y Posgrado en Estudios
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Socioterritoriales de la Universidad Auténoma de
Guerrero. Condiciones de produccion y oportunidades de
acceso a la toma de decisiones de las académicas de la
Universidad Autonoma de Guerrero (2000-20005)

® Rocio Rosas Escamilla y Judith Zubieta Garcia, F1, 11/
UNAM. El emeritazgo en el subsistema de investigacion
cientifica de la unam. Presencia de la mujer en el sistema
nacional de educacion superior, ciencia y tecnologia

¢ Coordinadora: Ana Gabriela Buquet Corleto, PUEG/UNAM

16 de noviembre

Conferencia magistral: Efectos de la racionalizacion en las
identidades de género. Impartida por: Dra. Estela Serret,
UAM-Azcapotzalco

Mesa 8. Identidad

e Olga Lucia Rodriguez Alvarez, uaM-Azcapotzalco. La
condicion de género: ;Una piedra en el camino hacia
microempresas exitosas?

e Virginia Avila Garcia, FFyL/UNAM. Santas y bellas, o como
se construye la identidad de las mujeres del Opus Dei

e Carola Garcia Calderdn, FCPyS/UNAM. Las representaciones
de la mujer en las revistas femeninas juveniles y el fenomeno
de la telenovela Rebelde

e Maria de Lourdes Sanchez Veldasquez, UPN.
Representaciones sociales en torno al ser mujer y hombre en
sujetos que viven relaciones destructivas. Una educacion
desde la vision de género como alternativa para la
construccion de identidades autonomas

e Coordinadora: Hortensia Moreno, PUEG/UNAM



Mesa 9. Identidad

e Maria Lucero Jiménez Guzman, CRIM/UNAM. Construccion
social de las masculinidades y las feminidades. Mundos
publico y privado y el eje del empleo y sus transformaciones
en el México actual

e Leonardo F. Olivos Santoyo, CEIICH/UNAM. Hombres
cambiantes. ;Pueden los hombres sumarse a las
transformaciones democrdticas de género?

e Maria Alejandra Salguero Veldsquez, FEs-Iztacala/UNAM.
Identidad masculina y paternidad en varones de nivel medio-
alto de la Ciudad de México

e Laura Evelia Torres Veldsquez, FEs-Iztacala/uNaM.
Prdcticas paternas en la crianza de hijos e hijas

e Coordinador: Saul Gutiérrez Lozano, PUEG/UNAM

Mesa 10. Identidad

e Maria Trinidad Gutiérrez Ramirez, UAEM. La percepcion
de mujeres y hombres respecto a las habilidades directivas
en razon del género

e Rosa Lazaro Castellanos, Emma Zapata, Beatriz Martinez
Corona y Pilar Alberti, El Colegio de Posgraduados.
Jefatura de hogar femenina, modelos de género tradicionales
Yy emergentes en dos municipios de Guanajuato

e Coral Lopez de la Cerda y del Valle, Fcpys/UNAM.
Publicidad creadora de aspiraciones o de frustraciones

e Jahel Lopez Guerrero, CRIM/UNAM. Identidad de Género:
Un acercamiento a la experiencia de mujeres y hombres
indigenas organizados en la Ciudad de México

e Coordinadora: Myriam Brito Dominguez, UAM-
Azcapotzalco
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Mesa 11. Identidad

e Rosana Verdnica Turcott, FFyL/UNAM. Saberes y espacios
en la construccion de la identidad de género. La experiencia
de las mujeres al vivir la casa: las pedagogias del espacio
doméstico

e Hortensia Moreno Esparza, PUEG/UNAM. Cuerpos
indefensos: el orden discursivo de género en el boxeo

e Enrique Farfdn Mejia, Escuela Nacional para Maestras
de Jardin de Nifias (Sinaloa). Identidad femenina y
formacion de educadoras en la Escuela Normal de Sinaloa

e Silvia Soriano Herndndez, CCYDEL/UNAM. Identidades que
se cruzan: mujeres de Guatemala y Chiapas

e Coordinador: Jorge Martinez Stack, PUEG/UNAM

7.2 Conmemoraciones

Caravana por la ciudadania de las mujeres

Organizado por: PUEG/UNAM, Universidad del Claustro de
Sor Juana y Coordinacién Mexicana de Seguimiento a
Beijing + 10

Coordinacion académica: Marisa Belausteguigoitia Rius
y Yanina Avila

Asistente académica: Gabriela Sanchez Flores

Lugar: Zocalo de la Ciudad de México

Fecha: 7 de marzo de 2005

7.3 Conferencias

La tierra y la gente, nuevos discursos sobre el espacio: estudios
culturales y latinoamericanos en la redefinicion de los
conceptos de resistencia, colonialismo y globalizacion



Impartida por: Dra. Ileana Rodriguez, Ohio State University
Organizada por: PUEG/UNAM

Asistente académica: Gabriela Sanchez Flores

Dirigido a: interesadas/os en la tematica

Duracién: 2 horas

Lugar: PUEG/UNAM

Fecha: 8 de febrero de 2005

Violencia y trabajadores sexuales travestis y transgéneros en
Tijuana
Impartida por: Dra. Debra Castillo, Universidad de Cornell
Organizado por: PUEG/UNAM
Asistentes académicas: Claudia Itzel Figueroa y Gabriela
Sanchez Flores
Dirigido a: interesadas/os en la tematica
Duracién: 2 horas
Lugar: CEIICH/UNAM
Fecha: 21 de septiembre de 2005

Matilde Rodriguez Cabo: médica y revolucionaria

Impartida por: Dr. Gregorio Sosenski Drzenko, Facultad de
Medicina de la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos

Organizado por: PUEG/UNAM

Asistentes académicas: Claudia Itzel Figueroa y Gabriela
Sanchez Flores

Dirigido a: interesadas/os en la tematica

Duracién: 2 horas

Lugar: PUEG/UNAM

Fecha: 23 de septiembre de 2005

-
uomenduIA £ UQISuslxg "/ oxauy E



Informe de actividades pueG 2005

Género como categoria de andlisis en la educacion
Impartida por: Mtra. Patricia Pifiones Vazquez
Organizado por: INMUJERES, PUEG/UNAM, SEP, UPN, ANUIES,

PIEM/COLMEX, UAM-Xochimilco, PRONAP
Dirigido a: interesadas/os en la tematica
Duracién: 2 horas
Lugar: upN
Fecha: 30 de septiembre de 2005

7.4 Curso-taller

Sexualidades de los adolescentes
Impartido por: Patricia Pifiones Vazquez, PUEG/UNAM
Organizado por: PUEG, DGAPA/UNAM
Dirigido a: docentes del nivel medio-superior de la uNaM
Duracién: 20 horas
Lugar: PUEG/UNAM
Fecha: 1 al 5 de septiembre de 2005

7.5 Ciclos

Género y desarrollo humano
Organizado por: PUEG/UNAM y Sistema de Naciones Unidas
en México
Coordinadora: Ana Gabriela Buquet Corleto
Asistente académica: Alejandra Parra Medina
Dirigido a: interesadas/os en la tematica
Duracién: 4 horas
Lugar: Auditorio Mario de la Cueva/UNAM
Fecha: 22 de septiembre de 2005



Comentarios: esta actividad se realizé en el marco del ciclo
“Los Objetivos de Desarrollo del Milenio en México:
Diagnéstico y propuestas hacia el 2015”.

Programa:

Mesa 1: Pobreza y género
Ponentes:
Maria de la Paz Lépez, UNIFEM
Dra. Mercedes Pedrero, CRIM/UNAM
Comentaristas:
Mtra. Gabriela Delgado, Facultad de Psicologia/uNnam
Dra. Edith Pacheco, COLMEX
Moderadora:
Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius, Directora PUEG/UNAM

Mesa 2: Salud y género
Ponentes:
Dra. Elsa Guevara, FES-Zaragoza
Dra. Blanca Rico, Consultora Independiente
Comentaristas:
Lic. Maria Eugenia Gémez Luna, Instituto Nacional
de Estadistica, Geografia e Informatica
Mtra. Elia Gonzélez Balboa, INMUJERES
Moderadora:
Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius, Directora PUEG/UNAM

7.6 Foros

ler. Foro Nacional: Género en docencia, investigacion y
formacion de docentes
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Informe de actividades pueG 2005

Organizado por: INMUJERES, PUEG/UNAM, SEP, UPN, ANUIES,
PIEM/COLMEX, UAM-Xochimilco, PRONAP

Coordinacién académica por parte del PUEG: Patricia
Pifiones Vazquez

Dirigido a: especialistas en la temética

Duracién: 8 horas

Lugar: upN

Fecha: 30 de septiembre de 2005

Violencia contra las mujeres en Ciudad Juarez: Miradas

y Alternativas

Organizado por: Mesa de Mujeres de Ciudad Judrez, PUEG/
UNAM

Coordinacién académica: Patricia Pifiones Vazquez, PUEG/
UNAM. Dora E. D4dvila Corella, Mesa de Mujeres de
Ciudad Judrez

Asistente académica: Gabriela Sanchez Flores

Dirigido a: especialistas en la temdtica

Duracién: 9 horas

Lugar: Auditorio Mario de La Cueva/UNAM

Fecha: 21 de octubre de 2005

Programa:

Presentacion de la Mesa de Mujeres: Acciones y Propuestas

e Dra. Marisa Belausteguigoitia, Directora del PUEG/UNAM

e Mtra. Dora E. Dédvila Corella, Salud y Bienestar
Comunitario, Ciudad Judrez

e Mtra. Ivonne Ramirez, Centro de Mujeres Tonatzin Ciudad
Juarez

e Moderadora: Guadalupe Mufoz, Misericordia y Vida para
el Enfermo con Sida



Conferencia magistral: Feminicidio sistémico en Ciudad Judrez
Dra. Julia Monarrez, El Colegio de la Frontera Norte.

¢ Qué estamos haciendo en torno a la violencia de género en
Ciudad Judrez? ;Qué proponemos?

e Mtra. Rosalba Robles, Coordinadora del Programa de
Estudios de Género de la UAC)

e Mtra. Clara Rojas, Universidad Auténoma de Ciudad
Juarez

e Lic. Rosa Isela Pérez, Periodista

e Moderadora: Psic. Maria Elena Ramos, Programa Ciudad
Juarez

e Dra. Marisa Belausteguigoitia, PUEG/UNAM

e Lic. Isabel Vericat, Epikeia

e Sra. Norma Andrade, Nuestras Hijas de Regreso a Casa,
A.C.

e Dra. Rosa Maria Alvarez, Instituto de Investigaciones
Juridicas/UNAM

e Moderadora: Mtra. Susana Bdez, Universidad Auténoma
de Ciudad Judrez

Propuestas y compromisos
e Mtra. Dora E. Davila Corella, Mesa de Mujeres de Ciudad
Juarez
e Dra. Marisa Belausteguigoitia, PUEG/UNAM

7.7 Informes

Primer Informe de Actividades, 2004. Programa Universita-
rio de Estudios de Género
Presentado por: Marisa Belausteguigoitia Rius
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Informe de actividades pueG 2005

Organizado por: PUEG/UNAM
Lugar: Auditorio Mario de La Cueva/UNAM
Fecha: 17 de mayo de 2005

7.8 Jornadas

XY al desnudo. III Jornadas Universitarias sobre Masculinidad
Amor y sexo
Conferencia: El évulo y el espermatozoide en el siglo XX1
Organizada por: PUEG, FCPyS/UNAM
Coordinadores: Saul Gutiérrez Lozano y Patricia Pifiones
Vazquez
Asistente académica: Gabriela Sanchez Flores
Dirigido a: interesadas/os en la tematica
Duracién: 2 horas
Lugar: FSPys/UNAM
Fecha: 16 de noviembre de 2005

7.9 Mesas redondas

Estereotipos de género en la educacion

Moderada por: Patricia Piflones Vazquez, PUEG/UNAM

Organizado por: INMUJERES, PUEG/UNAM, SEP, UPN, ANUIES,
PIEM/COLMEX, UAM-Xochimilco, PRONAP

Dirigido a: interesadas/os en la tematica

Duracién: 2 horas

Lugar: upN

Fecha: 30 de septiembre de 2005



7.10 Seminarios

Politica feminista
Organizado por: PUEG/UNAM y Asociacién Politica Feminista
(divERSA)
Coordinadora: Yanina Avila
Asistente académica: Gabriela Sanchez Flores
Numero de participantes: 20
Dirigido a: especialistas en la temdtica
Duracién: 32 horas
Lugar: PUEG/UNAM
Fecha: febrero a junio de 2005

7.11 Taller

Educacion popular con comunidades inmigrantes: retos y
oportunidades
Impartido por: Francisco Argiielles Paz y Puente, Colectivo

Flat Lander de Educacién Popular, Houston, Texas
Organizado por: PUEG/UNAM
Asistente académica: Claudia Itzel Figueroa
Dirigido a: interesadas/os en la tematica
Duracién: 3 horas
Lugar: PUEG/UNAM
Fecha: 28 de junio de 2005
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7.12 En representacion del puec

Asesorias académicas
IPAS
Evaluacion curricular desde la perspectiva de los derechos
humanos y programas de estudio de escuelas y facultades
de medicina y enfermeria nacionales



Informe de actividades pueG 2005

Asesora: Martha Lefiero Llaca
Lugar: PUEG/UNAM
Fecha: enero a diciembre de 2005

Instituto Mexiquense de la Mujer, Sindicato Nacional de los
Trabajadores de la Educacion y Programa Interdisciplinario
de Estudios de la Mujer de El Colegio de México
Revision de la propuesta académica para la incorporaciéon

de la Licenciatura a los Estudios de Género en la
Universidad Intercultural del Estado de México
Asesora: Patricia Pifiones Vazquez y Martha Lefiero Llaca
Lugar: PUEG/UNAM
Fecha: 20 de mayo de 2005

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
Donacién de material bibliografico
Asesora: Patricia Pifiones Vazquez
Lugar: PUEG/UNAM
Fecha: 5 de septiembre de 2005

Suprema Corte de Justicia y Alianza para Mujeres
Disefio de la Convocatoria para el Premio “Maria Lavalle
Urbina”
Asesora: Patricia Pifiones Vazquez
Lugar: Suprema Corte de Justicia
Fecha: septiembre y octubre de 2005

Instituto Mexiquense de la Mujer y Sindicato Nacional
de los Trabajadores de la Educacién
Revisién de la propuesta académica para la realizacion del
Foro sobre Educacion y Género en el Estado de México
Asesora: Patricia Pifiones Vazquez



Lugar: PUEG/UNAM
Fecha: 7y 12 de septiembre de 2005

Facultad de Medicina/UNAM
Proyecto Académico Cambio Curricular: Incorporacion de
la Perspectiva de Género al Curriculum
Asesora: Martha Lefiero Llaca
Lugar: Facultad de Medicina/UNAM
Fecha: 12 de septiembre de 2005

Programa Universitario de Estudios de Género de la
Universidad Auténoma de Chiapas
Integracion de la perspectiva de género en los programas
de estudio de la Universidad
Asesora: Martha Lefiero Llaca
Lugar: Universidad Auténoma de Chiapas
Fecha: 29 y 30 de septiembre de 2005

Programa Nacional de Posgrado (PNP) de CONACYT y la SEP.
Convocatoria 2005
Participante: Ana Gabriela Buquet Corleto
Tipo de participacion: evaluadora
Organizado por: CONACYT
Lugar: sede del CONACYT
Fecha: 24 de octubre de 2005

Secretaria de Relaciones Exteriores
Revisién del Documento con perspectiva de género
Asesora: Patricia Pifiones Vazquez
Lugar: PUEG/UNAM
Fechas: 14 de noviembre de 2005
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Informe de actividades pueG 2005

Comision de Equidad de Género del Gobierno del D.F.
y Sedesol
Participacion en el Comité Técnico para el Observatorio
Ciudadano del D.F. en Materia de Violencia Familiar
Asesora: Patricia Pifiones Vazquez
Fechas: 7 de septiembre, 28 de noviembre y 16 de diciembre
de 2005

Secretaria de Seguridad Publica
Participacion en el Programa de género en materia de
violencia y masculinidad e incorporacion de la perspectiva
de género
Asesora: Patricia Pifiones Vazquez
Fecha: 28 de octubre y 21 de noviembre de 2005

Comision Nacional de Derechos Humanos
Elaboracion del Informe Anual de la Comisién Nacional de
Derechos Humanos en materia de género
Asesora: Patricia Pifiones Vazquez
Lugar: Comisién Nacional de Derechos Humanos
Fechas: 6, 9, 12 y 20 de diciembre de 2005

Conferencias
Me gustas, me latex

Impartida por: Patricia Pifiones Vazquez

Dentro del: Programa de Estudios de la Mujer de la FEs-
Aragén/UNAM

Organizado por: FEs-Aragon y de la Direcciéon General de
Atencién a la Comunidad Universitaria/UNAM

Lugar: FES-Aragdén/UNAM

Fecha: 7 de marzo de 2005



Lo femenino y lo masculino
Impartida por: Patricia Pifiones Vazquez
Dentro del: VI Aniversario del Programa de Estudios de
Género de la Fes-Iztacala de la UNAM
Organizado por: FEs-Iztacala/UNAM
Lugar: FEs-Iztacala/UNAM
Fecha: 18 de marzo de 2005

La violencia en la familia
Impartida por: Patricia Pifiones Vazquez
Organizado por: Universidad Auténoma Benito Judrez
Lugar: Oaxaca, México
Fecha: 1 de abril de 2005

Feminidades
Impartida por: Patricia Pifiones Vazquez
Organizado por: FEs-Iztacala/UNAM
Lugar: FEs-Iztacala/UNAM
Fecha: 31 de agosto de 2005

Giieras y prietas en las fronteras. La narrativa de Gloria

Anzaldaa y Rosario Castellanos.

Impartida por: Marisa Belausteguigoitia Rius

Dentro del Coloquio Traiciones, traducciones,
reinterpretaciones: La Malinche hoy

Organizado por: Colegio de Filosofia, Letras y
Humanidades/Universidad del Claustro de Sor Juana

Lugar: Universidad del Claustro de Sor Juana

Fecha: 10 de octubre de 2005

PUEG: logros, retos y perspectivas
Impartida por: Marisa Belausteguigoitia Rius

-
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Informe de actividades pueG 2005

Dentro del: III Congreso Nacional de la Asociacién Mexicana
de Arquitectas y Urbanistas

Organizado por: Facultad de Arquitectura/UNaM, Asociacion
Mexicana de Arquitectas y Urbanistas

Lugar: Facultad de Arquitectura/uUNAM

Fecha: 9 de noviembre de 2005

La incorporacion de la perspectiva de género en la practica
educativa
Impartida por: Patricia Pifiones Vazquez
Organizado por: Escuela Nacional Superior del Estado de
México
Lugar: San Luis Potosi, SLP
Fecha: 26 de noviembre de 2005

Violencia en el noviazgo
Impartida por: Patricia Pifiones Vdzquez
Organizado por: Instituto Nacional de la Juventud
Lugar: Instituto Nacional de la Juventud
Fecha: 2 de diciembre de 2005

Congresos

IASA 2005. Right stories: silence, law and narration in the
construction of the subject at the borders of nation and
tradition
Participante: Marisa Belausteguigoitia Rius
Organizada por: American Studies Association
Lugar: Universidad de Ottawa, Canadd
Fecha: 20 de agosto de 2005



Diplomados

Modulo 9: Madres en reclusién: consecuencias y efectos en los
hijos desde una perspectiva de género
Impartido por: Patricia Pifiones Vazquez
Dentro del: Diplomado Mujeres en Reclusion
Organizada por: FCPyS/UNAM
Lugar: Direccién de Educaciéon Continua de la FCpys/uNAM
Fecha: 28 y 29 de enero de 2005

Sesion: Género, gobernabilidad y politicas publicas en el campo
de la educacion

Impartida por: Marisa Belausteguigoitia Rius

Dentro del: Diplomado equidad de género, liderazgo y
politicas publicas con perspectiva de género en el ambito
educativo para el Estado de México

Organizada por: PIEM/COLMEX e Instituto Mexiquense de la
Mujer

Lugar: Universidad Auténoma del Estado de México

Fecha: 29 de abril de 2005

Sesion: Género y politicas publicas

Impartida por: Marisa Belausteguigoitia Rius

Dentro del Diplomado en diversidad social, equidad de género
Yy politicas piiblicas

Organizada por: PIEM/COLMEX e Instituto Mexiquense de la
Mujer

Lugar: Universidad Auténoma del Estado de México

Fecha: 20 de mayo de 2005
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Médulo: Subjetividad
Impartido por: Hortensia Moreno
Dentro del Diplomado: Lideres al timon de la funcion piblica



Informe de actividades pueG 2005

Organizada por: Instituto Nacional de Desarrollo Social e
Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir

Lugar: Instituto Nacional de Desarrollo Social

Fecha: 31 de agosto y 7 de septiembre de 2005

Modulo II: Concepto de género y perspectiva de género

Impartido por: Patricia Pifiones Vazquez

Dentro del Diplomado: Incorporacion de la perspectiva de
género

Organizada por: FLACSO y el Fondo Nacional de Poblacién

Lugar: FLACSO-México

Fecha: 2 y 13 de septiembre de 2005

Encuentros
IV Encuentro Nacional de la Red de Bibliotecas y Centros de

Documentacién Especializados en Mujeres y Género

“Consolidando los servicios de informacion de la Red”

Organizado por: Instituto Nacional de las Mujeres, CIDHAL,
Instituto de la Mujer Guanajuatense, Instituto Sonorense
de la Mujer, UNFPA, UNIFEM, UAM-Xochimilco, Instituto
Nacional de las Mujeres-DF, Centro de Estudios de
Género de la Universidad de Guadalajara, Instituto
Municipal de las Mujeres en Guadalajara

Participacion como asistentes: Flor Trillo y Félix Martinez

Lugar: Guadalajara

Fecha: 10 y 11 de noviembre de 2005

Entrega de premios
Entrega del Premio Sor Juana Inés de la Cruz
Participante: Marisa Belausteguigoitia Rius
Lugar: Teatro Juan Ruiz de Alarcén, México
Fecha: 8 de marzo de 2005



Entrega del Premio Nacional “Maria Lavalle Urbina”
Participante: Marisa Belausteguigoitia Rius
Lugar: Foro Juan Ruiz de Alarcén
Fecha: 27 de abril de 2005

Foros
IT Foro del Colegio de Académicas Universitarias. ;Qué pais

queremos las académicas feministas?: perspectivas y

propuestas

Participante: Hortensia Moreno

Tipo de participacion: Comentarista de la Mesa II: Experien-
cias de los Centros y programas de Género: problemas, lo-
gros y retos (primera parte)

Organizada por: CAU/UNAM

Lugar: Auditorio Mario de la Cueva/uUNaM

Fecha: 19 de septiembre de 2005

III Foro de Avances de Investigacion del Doctorado en Pedagogia
Participante: Marisa Belausteguigoitia Rius
Tipo de participacién: Comentarista de trabajos de investi-
gacion de estudiantes de doctorado
Organizada por: Posgrado de Pedagogia/uNam
Lugar: CESU/UNAM
Fecha: 18 de octubre de 2005

Transversalizacion de la perspectiva de género

Participante: Patricia Piflones Vazquez

Tipo de participacién: Presentacion de la Agenda 2007 -
Transversalizacién de la perspectiva de género

Organizada por: Comision de Equidad y Género de la Ca-
mara de Diputados

Lugar: Palacio Legislativo de San Lazaro

Fecha: 13 de diciembre de 2005
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Informe de actividades pueG 2005

Mesas interinstitucionales de trabajo
Mesa institucional de género y migracion
Participante: Yanina Avila
Organizada por: Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) y el Instituto Nacional de Migracién (INm)
Lugar: INMUJERES
Fecha: 1 de junio de 2005

Mesa institucional de género y migracion
Participante: Patricia Pifiones Vazquez
Organizada por: INMUJERES € INM
Lugar: INMUJERES
Fecha: 8 de julio de 2005

Mesa institucional de género y migracion
Participante: Gabriela Sanchez Flores
Organizada por: INMUJERES € INM
Lugar: nm
Fecha: 26 de agosto de 2005

Mesas redondas
La agenda de género: Violencia, pobreza y feminicidios
Participante: Marisa Belausteguigoitia Rius
Organizada por: Alianza Académica Metropolitana y COLMEX
Lugar: COLMEX
Fecha: 9 de junio de 2005

Del doctorado de Antropologia
Participante: Hortensia Moreno
Organizada por: FFyL, IIA/UNAM
Lugar: TA/UNAM
Fecha: 8 de septiembre de 2005



La comida de la Malinche
Participante: Hortensia Moreno
Organizada por: Universidad del Claustro de Sor Juana
Lugar: Universidad del Claustro de Sor Juana
Fecha: 14 de octubre de 2005

Ponencias
El papel de hombres y mujeres en la salud sexual y
reproductiva desde una perspectiva de género
Impartida por: Patricia Pifiones Vazquez
Organizada por: FEs-Iztacala/UNAM
Lugar: FEs-Iztacala/UNAM
Fecha: 31 de enero de 2005

Las giieras y las prietas: estrategias para una lectura

transnacional
Impartida por: Marisa Belausteguigoitia Rius
Dentro del: Panel Re-visiting Gloria Anzaldua’s. Borderlands

/La Frontera
Organizado por: The Center for Lesbian and Gay Studies,
The Graduate Center, The City University of New York
Lugar: Nueva York, EU
Fecha: 16 de agosto de 2005

Amor, odio y olvido (las mujeres y las relaciones amorosas
como tragedia)
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Impartida por: Hortensia Moreno

Dentro de: Jornadas Universitarias sobre la Mujer y su
realidad, Mujer que sabe latin

Lugar: Escuela Nacional de Trabajo Social/unam

Fecha: 27 de septiembre de 2005



Informe de actividades pueG 2005

PUEG: logros, perspectivas y propuestas

Impartida por: Marisa Belausteguigoitia Rius

Dentro del: IT Foro del Colegio de Académicas Universitarias
cQué pais queremos las académicas feministas?: perspectivas
Y propuestas

Organizado por: CAU/UNAM

Lugar: Auditorio Mario de la Cueva/UNAM

Fecha: 19 y 20 de septiembre de 2005

Zapatista and maquiladoras: liminal scenarios of construction
of citizenships at the border of the Mexican nation
Impartida por: Marisa Belausteguigoitia Rius
Dentro de: Oral History Congress
Organizado por: Oral History Association
Lugar: Providence, Rhode Island, EU
Fecha: 4 de noviembre de 2005

Las fronteras del discurso pedagédgico: lectura y mirada para
una pedagogia del desvio y la interrupcion
Impartida por: Marisa Belausteguigoitia Rius
Dentro de: Cdtedra Extraordinaria Pedagogia Contempordnea

I: Las nuevas realidades en los entornos educativos

Organizado por: FFyL/UNAM
Lugar: FFyL /UNAM
Fecha: 9 de noviembre de 2005

Las fronteras del discurso pedagdgico: Lectura y mirada: desvio
e interrupcion como operaciones de un pensamiento critico
Impartida por: Marisa Belausteguigoitia Rius
Dentro de: VII Jornadas Multidisciplinarias del CRIM: Los

aportes del cRIM a las Ciencias Sociales y al Estado de
Morelos



Organizado por: CRIM/UNAM
Lugar: CRIM/UNAM, Morelos
Fecha: 27 de noviembre de 2005

La perspectiva de género en las Bibliotecas Escolares y de Aula
Impartida por: Marisa Belausteguigoitia Rius
Dentro de: XIX Feria Internacional del Libro de Guadalajara
Organizado por: FIL
Lugar: Guadalajara, México
Fecha: 27 de noviembre de 2005

Trayectorias conceptuales del PUEG: procesos, fronteras y cruces

Impartida por: Marisa Belausteguigoitia Rius

Organizado por: Nucleo de Estudios Interdisciplinares sobre
a Mulher-NEM. Universidade Federal da Bahia

Dentro de: I Seminario Internacional: Enfoques Feministas e o
Século XXI: Feminismo e Universidade na América Latina

Lugar: Salvador, Bahia, Brasil

Fecha: 6 al 9 de diciembre de 2005

Institucionalizacion de la perspectiva de género en la uNAM

Impartida por: Ana Buquet Corleto

Organizado por: Ntcleo de Estudios Interdisciplinares
sobre a Mulher-NEM. Universidade Federal da Bahia

Dentro de: I Seminario Internacional: Enfoques Feministas e o
Século XXI: Feminismo e Universidade na América Latina

Lugar: Salvador, Bahia, Brasil

Fecha: 6 al 9 de diciembre de 2005
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Informe de actividades pueG 2005

Presentaciones de libros
Titulo: One Wound for Another/Una herida por otra:

Testimonios de Latin@s in the U.S. Trough Cyberspace
(11 septiembre 2001-11 marzo 2002)
Autoras: Claire Joysmith y Clara Lomas
Participante: Marisa Belausteguigoitia Rius
Tipo de participacién: comentarista
Lugar: Palacio de Mineria, México
Fecha: 25 de febrero de 2005

Titulo: Caras de la violencia familiar
Autora: Maria Jiménez
Participante: Patricia Pifiones Vazquez
Tipo de participacién: comentarista
Lugar: Centro Cultural Espafa, México
Fecha: 13 de diciembre de 2005

Publicaciones

Belausteguigoitia, Marisa, “The outlines of a complex world”,
en Voices of México, CISAN/UNAM, México, nam. 72, julio-
septiembre 2005, pp. 126-127.

Belausteguigoitia, Marisa, “Zapatista women participation in
‘Los Caracoles’: place-based struggles and the search for
autonomy in zapatistas regions in the southern border of
Mexico”, en Wendy Harcourt y Arturo Escobar, Women
and the Politics of Place, Bloomfield, Kumarian Press, 2005.

Melgar, Lucia y Marisa Belausteguigoitia, /UNAM “; A quiénes
beneficia la impunidad?”, en Debate Feminista, afio 16, vol.
32, octubre de 2005, pp. 253-263.

Melgar, Lucia y Marisa Belausteguigoitia, “Texto e imagen en
los 15 anos de Debate Feminista”, en Debate Feminista,
afio 16, vol. 31, abril de 2005, pp. 193-208.



Reuniones internacionales
492 Session for the Comision on the Status of Women
(CSW49), ONU Beijing + 10
Participante: Marisa Belausteguigoitia Rius
Lugar: Nueva York, EU
Fecha: 11 d marzo de 2005

Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo

(IDRC)

Participante: Marisa Belausteguigoitia Rius y Ana Buquet
Corleto

Tipo de participacidon: presentacion del proyecto:
Institucionalizacion de la perspectiva de género en la
UNAM

Lugar: Montevideo, Uruguay

Seminarios

Seminario Internacional de Expertas sobre Transversalizacion
de Género en la Educacion Superior
Participante: Marisa Belausteguigoitia Rius
Organizada por: Programa de Estudios de Género y Sociedad

de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano

Lugar: Santiago de Chile
Fecha: 13 al 15 de abril de 2005

Talleres
Relacion padres e hijos: una perspectiva de género
Participante: Patricia Pifiones Vazquez
Organizada por: Universidad Auténoma Benito Judrez
Duracion: 16 horas
Lugar: Oaxaca, México
Fecha: 11 y 12 de abril de 2005

-
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Informe de actividades pueG 2005

Conceptos basicos de género y educacion superior
Participante: Patricia Pifiones Vazquez
Organizada por: Universidad Auténoma de Chiapas
Duracién: 6 horas
Lugar: Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México
Fecha: 14 de abril de 2005

Entre Mundos, Zwischen Welter
Participante: Marisa Belausteguigoitia Rius
Organizada por: Lateinamerika Institut der Freie Universitét
Berlin
Lugar: Berlin, Alemania
Fecha: 18 al 20 de julio de 2005

Transnacionalismo y género: Fronteras en América Latina.
“Sujeto, identidad y frontera: discurso visual y narrativoen
los limites de la nacién. Las mujeres migrantes e indigenas
como nuevos sujetos de la globalizacion”

Participante: Marisa Belausteguigoitia

Organizada por: Lateinamerika Institut der Freie Universitit
Berlin

Lugar: Berlin, Alemania

Fecha: 21 al 23 de julio de 2005

El género en el aula
Participante: Patricia Pifiones Vazquez
Organizada por: Escuela Nacional Superior del Estado de
México
Duracién: 6 horas
Lugar: San Luis Potosi, México
Fecha: 25 de noviembre de 2005



M

Convenio General de Colaboracién
Institucion: INMUJERES y PUEG
Fecha: 7 de octubre de 2002
Vigente

Convenio: Bases de Colaboracién Académica
Institucion: Facultad de Ingenieria y PUEG
Fecha: 21 de febrero de 2003
Vigente

Convenio: Bases de Colaboracién Interinstitucional Académica
Institucion: Casa de las Humanidades y PUEG
Fecha: 8 octubre 2004
Vigente

Convenio de Colaboracion
Institucién: Escuela Nacional de Miisica, PUEG/UNAM
y Universidad Auténoma de Madrid
Fecha: en proceso



Informe de actividades pueG 2005

Convenio de Colaboracion Académica para la realizacion de la
Catedra “Simone de Beauvoir”
Instituciones: PUEG/UNAM, PIEM/COLMEX y Embajada
de Francia en México
Fecha: septiembre de 2005 a septiembre de 2006

Convenio de Préstamo Interbibliotecario

Instituciones de educacion:

e Centro de Estudios Universitarios Londres. Sistema
Bibliotecario

e CIESAS, Biblioteca “Angel Palerm”, Campus Tlalpan

® COLMEX, Biblioteca “Daniel Cosio Villegas”

® ENAH

® FLACSO México, Biblioteca Iberoamericana

e Instituto de Investigaciones Dr. José Luis Mora. Biblioteca
“Ernesto de la Torre Villar”

¢ 1PN, Centro de Investigaciones Econdémicas,
Administrativas y Sociales

e Instituto Superior de Ciencias de la Educacién del Estado
de México, Campus Toluca

¢ 1TAM, Biblioteca “Raul Bailléres Jr.”

e 1TESM, Campus Estado de México

e Universidad Andhuac del Sur, S.C.

e UAM-Iztapalapa

e uAM-Xochimilco, Biblioteca “Dr. Ramén Villarreal Pérez”

e Universidad de las Américas

e Universidad Intercontinental

e Universidad Iberoamericana, Biblioteca “Francisco Xa-
vier Clavijero”

e UPN, Biblioteca “Gregorio Torres Quintero”

® UNITEC, Campus Coyoacdn

Fecha: enero a diciembre de 2005



Convenio de Préstamo Interbibliotecario

Instituciones gubernamentales:

e Camara de Senadores, Secretaria General de Servicios
Parlamentarios, Biblioteca “Melchor Ocampo”

e Comisién Nacional de Arbitraje Médico

® CONACULTA, CIBIMEX

e DIF Tlalpan, Direccién de Modelos de Atencion, Centro
Nacional de Documentacion

¢ INEGI, Direccién de Analisis y Estudios Socioeconémicos

® INMUJERES, Centro de Documentacién

e sip, Instituto Mexicano de la Juventud. Centro de
Documentacién

e SEP, Subsecretaria de Educacién Bdsica y Normal.
Coordinacion General de Actualizacion y Capacitacion
para Maestros en Servicio

e Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon

Fecha: enero a diciembre de 2005.

Convenio de Préstamo Interbibliotecario
Instituciones de la Asociacién Civil:
e Centros de Integracién Juvenil, A.C.
® CIDE
e Fundacion Universidad de las Américas, Campus Puebla
® GIRE, Centro de Documentacién y Biblioteca
Fecha: enero a diciembre de 2005

Convenio de Préstamo Interbibliotecario
Instancia Intergubernamental: UNFPA, Fondo de Poblacién
de Las Naciones Unidas. Apoyo Técnico. Centro de
Documentacién
Fecha: enero a diciembre de 2005
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Convenio de Préstamo Interbibliotecario

Dependencias de la uNaM:

e Academia de San Carlos de la Escuela Nacional de Artes
Pldsticas

e Biblioteca Central

e Direccion General de Bibliotecas

e CCYDEL, Biblioteca “Simén Bolivar”

® CELE, Biblioteca “Stephen A. Bastien”

® CESU

e Centro de Investigaciones de Disefio Industrial, Biblioteca
“Clara Porset”

® CEIICH

e CISAN, Biblioteca “Rosa Cusminsky Mogilner”

® CUIB

® CCH-Azcapotzalco

® CCH-Sur

¢ Direccién General de Estudios de Posgrado, Subdireccién
de Promocién y Difusion

¢ Direccion General de Planeacion de la Secretaria Técnica
del Consejo de Planeacion

® ENEP-Aragon, Biblioteca “Jestis Reyes Heroles”

e Escuela Nacional de Trabajo Social

e rcprys, Biblioteca “Isidro Fabela”

e Facultad de Derecho, Biblioteca “Antonio Caso”

e Facultad de Economia, Biblioteca “Enrique Gonzélez
Aparicio”

e rEs-Acatldn, “Centro de Informaciéon y Documentacién”

® FES-Zaragoza, Campus 1

e rryL, Biblioteca “Samuel Ramos”

e Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Division
de Tecnologia Educativa, Biblioteca “M. V. José de la Luz
Gomez”



e Facultad de Psicologia

e Instituto de Geografia, Biblioteca “Ing. Antonio Garcia
Cubas”

e Instituto de Investigaciones Econémicas, Biblioteca
“Mtro. Jestis Silva-Herzog”

e Instituto de Investigaciones Estéticas, Biblioteca “Justino
Fernandez”

e Instituto de Investigaciones Histdricas, Biblioteca “Rafael
Garcia Granados”

e Instituto de Investigaciones Sociales

e Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y
Sistemas

e Instituto de Matemadticas, Biblioteca “Mtro. Sotero Prieto
Rodriguez”

e Instituto de Neurobiologia, Campus Juriquilla, Querétaro

e Universidad Abierta y Educacién A Distancia,
Coordinacion

Fecha: enero a diciembre de 2005
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Presencia del pueG en medios de comunicacién impresa

Nota: Incorporar al estatuto de la UNAM la igualdad entre
hombres y mujeres
Boletin UNAM-DGCS-182
Fecha: 8 de marzo de 2005

Nota sobre la Ceremonia de entrega del Premio “Sor Juana Inés
de la Cruz”
Boletin Electrénico-UNAM
Fecha: 8 de marzo de 2005

Entrevista: Equidad de género, realidad en la UNAM
Boletin Mensual de Humanidades y Ciencias Sociales/UNAM
Ao I, Nimero 2, junio de 2005

Resefia del Seminario: Vestido, moda y cultura: construccion y
comunicacion de identidades sociales diversas. Del vestido
medieval al estilo Dark
Boletin Mensual de Humanidades y Ciencias Sociales/UNAM
Afio I, Nimero 2, junio de 2005



Informe de actividades pueG 2005

Resefia de la Inauguracion del: VI Diplomado Relaciones de
Género: construyendo la equidad entre mujeres y hombres
Gaceta/UNAM
10 de octubre de 2005

Presencia del puEG en medios de comunicacion electrénica
Television

Programa de Television: Las madres solteras
Participantes: Patricia Pifiones Vazquez
Organizado por: EDUSAT € INMUJERES
Fecha: 7 de marzo de 2005

Serie de Programas de Television: Jovenes y videojueqgos:
experiencias con escenarios virtuales de socializacion genérica
Participantes: Fernando Huerta Rojas y Daniel Cazés
Organizado por: CUAED, PUEG/UNAM
Programa: Género al Aire, Canal 22
Fecha: 12 de noviembre de 2005

Serie de Programas de Television: En el deporte también
hablamos de equidad de género
Participantes: Charlotte Bradley y Cristina Milldn
Organizado por: CUAED, PUEG/UNAM
Programa: Género al Aire, Canal 22
Fecha: 19 de noviembre de 2005

Serie de Programas de Television: El género en los medios
Participantes: Olga Bustos, Elvira Hernandez, Rosario
Novoa e Isabel Barranco
Organizado por: CUAED, PUEG/UNAM



Programa: Género al Aire, Canal 22
Fecha: 26 de noviembre de 2005

Serie de Programas de Television: Ge(neros): aprendiendo en

la pantalla grande

Participantes: Margara Milldn
Organizado por: CUAED, PUEG/UNAM
Programa: Género al Aire, Canal 22
Fecha: 3 de diciembre de 2005

Serie de Programas de Television: La equidad de género en los

libros de texto gratuitos

Participantes: Elisa Bonilla y Alba Martinez Olivé
Organizado por: CUAED, PUEG/UNAM

Programa: Género al Aire, Canal 22

Fecha: 10 de diciembre de 2005

Serie de Programas de Television: Género en la UNAM
Participantes: Marisa Belausteguigoitia Rius, Patricia
Pifiones Vazquez y Ana Gabriela Buquet Corleto
Organizado por: CUAED, PUEG/UNAM
Programa: Género al Aire, Canal 22
Fecha: 17 de diciembre de 2005

Radio

Participacion en el programa de radio: La ronda ciudadana

XEQK 1350 am
Participante: Marisa Belausteguigoitia Rius
Fecha: 7 de enero de 2005
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Informe de actividades pueG 2005

Participacion en el programa de radio: Con brijjula en mano
Radio uNaMm
Tema del programa: La relacion entre mujeres y el género
Participante: Patricia Pifiones Vazquez
Fecha: 3 de octubre de 2005

Participacion en el programa de radio: Mejorando tu vida diaria

1260 de A. M. Grupo ACIR

Raza y género en la construccion del escenario politico. II
Coloquio Las giieras y las prietas. Programa Universitario
de Estudios de Género de la uNnaM

Conductora: Teresa Bermea

Participante: Patricia Pifiones Vazquez

Fecha: 12 de octubre de 2005

Anuncios de actividades académicas del PUEG en la Agenda
Semanal de Gaceta UNAM

Conferencia: La tierra y la gente, nuevos discursos sobre el
espacio: estudios culturales y latinoamericanos en la
redefinicion de los conceptos de resistencia, colonialismo y
globalizacion
31 de enero 2005

Seminario: Ciudad y género: planeacion y politica urbana
sensible al género
31 de enero de 2005

Seminario: Los contornos del alma y los limites del cuerpo: género,
corporalidad y subjetivacion
31 de enero de 2005



Seminario: Definicion y gestion de la diversidad cultural en el
dmbito educativo
9 y 16 de mayo de 2005

Cartel de la convocatoria del XIV Coloquio Anual de Estudios
de Género “Dra. Graciela Hierro”
23 de mayo de 2005.

Proyecto: Innovacion de la docencia en ciencias sociales y
humanidades: Escenarios culturales, género y transdisciplina
en América Latina
30 de mayo de 2005

Presentacion del libro: Creatividad invisible. Mujeres y arte
popular en América Latina y el Caribe
30 de mayo de 2005

Cartel: IV Feria del Libro de la Torre II de Humanidades
13 de junio de 2005

Cartel de la conferencia Perspectivas transnacionales de la
adopcion: Derechos reproductivos, derechos humanos y
familias
1 de agosto de 2005

Anuncio del Seminario: Género, autobiografia y memoria, en el
proyecto Imdgenes en tres tiempos
1 de agosto de 2005

Cartel del seminario: Vestido, moda y cultura: Construccion de las
identidades sociales diversas. Del vestido medieval al estilo
dark
27 de junio de 2005
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Presentacion del libro: La otra mano de Lepanto
15 de agosto

Cartel del Seminario de Investigacion: Alteridad y exclusiones
29 de agosto de 2005

Conferencia: Violencia y trabajadores sexuales travestis y
transgéneros en Tijuana
19 de septiembre de 2005

Cartel del IT Coloquio Las giieras y las prietas. Raza y género en
la construccion del escenario politico
10 de octubre de 2005

Cartel del VI Diplomado Relaciones de Género: construyendo la
equidad entre mujeres y hombres
10 de octubre de 2005

Conferencias magistrales: En el marco de las actividades del XIV
Cologuio Anual de Estudios de Género “Dra. Graciela Hierro”
7'y 14 de noviembre de 2005

Conferencia: El dvulo y el espermatozoide en el siglo XXI
14 de noviembre de 2005



M

10.1 Adquisiciones realizadas por compra y donacion

Tipo de material Donacién Compra Total
Libros/monografias 554 303 857
CD-ROM 44 44
Documentos 253 253
Libros en copias 9 9
Folletos 16 16
Tesis 102 102
Total 978 303 1281

10.2 Revistas

Tipo de adquisicién Ndm. titulos Num fasciculos
Compra 19 51
Donacion 124 274
Total 143 325




*Total anual de usuarios = 2, 135
*Total anual de obras sobre las temadticas consultadas = 6,940

10.3 Tipo de material consultado
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*Total anual = 6,940

10.4 Solicitantes por sexo

Informe de actividades pueGc 2005 E
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*Total anual usuarias 2005 = 1,799 e usuarios 2005 = 336



10.5 Nivel de estudios
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*Total anual = 2,135

10.6 Préstamos interbibliotecarios

Concentrado de solicitudes

@ Bachillcrato
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W Facultades y lisc.
O Otros
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*Total anual = 374



Informe de actividades pueGc 2005 E

10.7 Tematicas solicitadas por las usurias y los usuarios

o Génern
1000 B Violeneia
800 O Freoinismo

0O Fducacian
Go0 B Sexualidad

B Masculinidad
B T rahajo

O ldentidacd

W Familia

B Taref

O Maternidad

O 1Mversos

10.8 Descarte

Tipos de materiales Revistas Documentos Libros
(No. titulos) (No. titulos) (No. titulos)
Material descartado por 57 324

duplicidad Patrimonio unam

Material donado por otras 14
instituciones, cuya tematica
no es de género y mujeres

Material donado por otras 21 85
instituciones que se duplica
en nuestra colecciéon

Total 35 57 409
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11.1 Titulos editados

Titulo: Fronteras y cruces. Cartografias de escenarios culturales
latinoamericanos
Coordinado por: Marisa Belausteguigoitia Rius y Martha
Lefiero
Editorial: PUEG, FCPyS/UNAM
Paginas: 416
ISBN: 970-32-3063-6

Titulo: Identidad, género y relaciones interétnicas. Los mazahuas
en la ciudad de México
Autora: Cristina Oemichen Bazan
Editorial: PUEG, TA/UNAM
Paginas: 437
ISBN: 970-32-2957-3

Titulo: Debates sobre masculinidades, poder, desarrollo, politicas
publicas y ciudadania
Coordinado por: Gloria Careaga Pérez y Salvador Cruz
Editorial: PUEG/UNAM y Fundacién MacArthur



Informe de actividades pueG 2005

Paginas: 400
ISBN: 970-32-3065-2

Titulo: Los cautiverios de las mujeres. Madresposas, monjas, pre-
sas, putas y locas
Autora: Marcela Lagarde
Editorial: PUEG, FFyL, DEP, CEIICH/UNAM, 4a. edicion
Paginas: 884
ISBN: 968-36-9073-4

11.2 Presentaciones de libros

Titulo: Salud, género y programas de estudios de la mujer en
Meéxico
Autora: Dora Cardaci
Lugar: Casa de las Humanidades/UNAM
Fecha: 3 de marzo de 2005
Titulo: Cosecha de mujeres. Safari en el desierto mexicano
Autora: Diana Washington Valdez
Lugar: Casa de las Humanidades/UNAM
Fecha: 13 de mayo de 2005

Titulo: Creatividad invisible. Mujeres y arte popular en América
Latina y el Caribe
Autora: Eli Bartra
Lugar: Museo Nacional de Culturas Populares/CONACULTA
Fecha: 3 de junio de 2005

Titulo: La otra mano de Lepanto
Autora: Carmen Boullosa
Lugar: Casa de las Humanidades/UNAM
Fecha: 8 de agosto de 2005



Titulo: Los cautiverios de las mujeres. Madresposas, presas, putas
Yy locas
Autora: Marcela Lagarde
Lugar: Auditorio del CEIICH/UNAM
Fecha: 17 de octubre de 2005

11.3 Eventos académicos donde se exhibié y vendié el fondo
editorial del pueG

Eventos organizados por el PUEG

Presentacion del libro: Salud, género y programas de estudios de
la mujer en México, de Dora Cardaci
Organizado por: PUEG/UNAM
Lugar: Casa de las Humanidades/UNAM
Fecha: 3 de marzo de 2005

1% sesion del Seminario Permanente de Investigacion de Frontera:
violencia y justicia. Nuevos discursos
Organizado por: PUEG/UNAM
Lugar: Sala Leopoldo Zea
Fecha: 18 de marzo de 2005

Presentacion del libro: Creatividad invisible. Mujeres y arte po-
pular en América Latina y el Caribe, de Eli Bartra
Organizado por: PUEG/UNAM
Lugar: Museo Nacional de Culturas Populares/CONACULTA
Fecha: 3 de junio de 2005

Seminario: Los Objetivos de Desarrollo del Milenio en México:
Diagndstico y Propuestas Hacia el 2015
Organizado por: PUEG/UNAM

-
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Informe de actividades pueG 2005

Lugar: Auditorio Mario de la Cueva/UNAM
Fecha: 22 de septiembre de 2005

II Coloquio Las giieras y las prietas. Raza y género en la
construccion del escenario politico
Organizado por: PUEG/UNAM
Lugar: Auditorio Coordinacién de Humanidades/UNAM
Fecha: 13 de octubre de 2005

Foro de violencia contra las mujeres en Ciudad Judrez: miradas y
alternativas
Organizado por: PUEG/UNAM
Lugar: Auditorio Mario de la Cueva/UNAM
Fecha: 21 de octubre de 2005

XIV Cologuio Anual de Estudios de Género “Dra. Graciela
Hierro”
Organizado por: PUEG/UNAM
Lugar: Auditorio Mario de la Cueva/UNAM
Fecha: 14, 15 y 16 de noviembre de 2005

8% sesion del Seminario Permanente de Investigacion de Frontera:
violencia y justicia. Nuevos discursos
Organizado por: PUEG/UNAM
Lugar: Auditorio Mario de la Cueva/UNAM
Fecha: 1° de diciembre de 2005

Eventos organizados por otras dependencias de la UNAM

XXVI Feria Internacional del Libro de Palacio de Mineria 2005
Organizado por: Facultad de Ingenieria



Lugar: Palacio de Mineria
Fecha: 24 de febrero al 6 de marzo de 2005

Feria del Libro
Organizado por: PUEG, IIS, IIH, IIA/UNAM
Lugar: FFyL
Fecha: 3 al 5 de marzo de 2005

Feria del Libro
Organizado por: PUEG, IIS, ITH, ITIA/UNAM
Lugar: ENAH
Fecha: 3 al 5 de mayo de 2005

Feria Informativa
Organizado por: Academia de Género, FES-Zaragoza
Lugar: Explanada del Campus 1, FEs-Zaragoza/UNAM
Fecha: 28, 29 y 30 de noviembre de 2005

IV Feria del Libro de la Torre II de Humanidades
Organizado por: PUEG, Coordinaciéon de Humanidades,
DGPYFE, CRIM, IIA, IIS, CUIB, CCYDEL, CEIICH, ITH, CISAN, ITJ,
CELE, CESU, IIE, IIB, Posgrado/UNAM
Dirigido a: interesadas/os en la tematica
Lugar: uNAM
Fecha: 13 al 17 de junio de 2005

Eventos organizados por otras instituciones

Feria del Libro Festival de la Palabra
Organizado por: CANIEM (Cdmara Nacional de la Industria
Editorial Mexicana)
Lugar: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
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Fecha: 7 al 28 de marzo de 2005

Feria del Libro de Leon
Organizado por: Instituto de Cultura de Leon, Gto.
Lugar: Poliforum de Ledn, Gto.
Fecha: 24 de febrero al 6 de marzo de 2005

Feria del Libro del Museo Nacional de Antropologia e Historia
Organizado por: Museo Nacional de Antropologia e Historia
Lugar: Museo Nacional de Antropologia e Historia
Fecha: 8 al 18 de septiembre de 2005

Feria Internacional del Libro de Guadalajara.
Organizado por: FIL
Lugar: Centro de Convenciones de Guadalajara, Jal.
Fecha: 26 de noviembre al 4 de diciembre de 2005

Puntos de venta en librerias
Librerias en el Distrito Federal

Red de librerias UNAM
Central de Ciudad Universitaria
Libreria “Justo Sierra”
Casa Universitaria del Libro
Casa de las Humanidades
Libreria “Jaime Garcia Terrés”

Librerias de la unaM (concesionadas)
Libreria “Dr. Ignacio Osorio” del Instituto de Investigaciones
Bibliograficas
Libreria “Mascarones” de la FFyL



Libreria “Julio Torri” de la Coordinacién de Difusién Cultural
Libreria de la FEs-Iztacala
Libreria del Instituto de Investigaciones Sociales

Librerias privadas de la ciudad de México
Libros Books, S.A. de C.V.
Libreria Casa Refugio de Citlaltépetl
Libreria Casa Juan Pablos
Libreria El Claustro de Sor Juana
Libreria Pértico de la Ciudad de México
Libreria del Instituto Mora
Libreria de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia
Libreria Las Sirenas
Libreria El Armario Abierto
Libreria de la uaM-Xochimilco

Librerias en otras ciudades de la Repuiblica

z
Libreria Libros Books, S.A. de C.V. %
Libreria y Distribuciones Cédice, Guadalajara =
La Taberna Cultural, Jalapa, Veracruz 'g
Patronato Pro Universidad Veracruzana, Jalapa, Veracruz %
Libreria Galia, Monterrey, Nuevo Leon §
Libreria Ibis, Leén, Guanajuato 2

Mesa de mujeres de Ciudad Judrez
Librerias en el extranjero

Libreria Clara Luna, Costa Rica
Libreria de Mujeres, Argentina



Informe de actividades pueG 2005

11.4 Titulos en proceso editorial

Titulo: Mujeres de origen africano en la capital novohispana de
los siglos xvi1 y xviir
Autora: Maria Elisa Veldsquez
Editorial: PUEG/UNAM e INAH
Estado: tltima prueba

Titulo: Woman and the Politics of Place
Coordinado por: Wendy Harcourt y Arturo Escobar (coords.)
Editorial: PUEG/UNAM
Estado: traduccién

Titulo: ;Quién mordié la manzana? Sexo, origen social y
desempeiio en la UNAM
Autora: Araceli Mingo
Editorial: PUEG, CESU/UNAM y Fondo de Cultura Econdémica
Estado: formacion

Titulo: Las politicas de la identidad y la intimidad masculina
Autor: Guillermo Nufiez Noriega
Editorial: PUEG/UNAM, el Colegio de Sonora y editorial
Miguel Angel Porrda
Estado: correccién de estilo



Informe de actividades 2005
se terminé de imprimir en junio de 2006, en los talleres
de Publidisa Mexicana S.A. de C.V., Calz. Chabacano
num. 69, Col. Asturias, 06850, México, D.F.

Cuidado de la edicién: Olga Correa Inostroza.

Disefio y formacién editorial:
Concepto Integral en Imagen y Comunicacion, S.A. de C.V.

El tiro fue de 300 ejemplares.
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