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Introducciéon

Durante los altimos afios se ha incrementado notablemente la violencia
contra las mujeres, los jévenes en pobreza y las minorias. Los procesos
de reparacién e imparticién de justicia se han sustituido por actos de
simulacién cada vez mads descarados.

Ante tal desborde de injusticia, violencia y discriminacion, el
Estado ha acentuado de manera preocupante su visién conservadora y se
ha posicionado mds cerca de lo confesional de lo que corresponde a un
Estado laico y neutro, mds cerca de un poder sordo y arbitrario y mds
lejos de lo que los derechos humanos estipulan como minimo en un pais
democratico.

Durante 2009, el PUEG se ha interesado particularmente por la gene-
racién de conocimiento critico y por la intervencién en contra de esta
violencia desbordada, por la defensa de los derechos humanos y en favor
de andlisis académicos de los sistemas que reproducen la desigualdad
entre los géneros y grupos minoritarios. Este afio nuestras dreas de
atencion se han concentrado mayormente en la intervencion, la forma-
cién y la generacién de conocimiento vinculada al magisterio en edu-
caci6n bdsica, sistema militar, judicial, poblacién femenil reclusa y a
nuestra comunidad universitaria.

Hemos logrado generar acciones y proyectos gracias a que los pro-
gramas universitarios son figuras muy bien dispuestas para articular
proyectos, acciones y actores que produzcan conocimiento y formas de
intervencién social vinculadas a estos temas y grupos.



El PUEG trabaja muy cercano al pulso de lo que afecta a las mujeres
y a las minorfas en la nacién y fuera de ella, pero también estd estre-
chamente vinculado al desarrollo de teorias y formas del conocimiento
que intentan articular preguntas y encontrar respuestas relacionadas
con este tridngulo que nos vulnera: la violencia, el terrible descuido de
los derechos humanos y un sistema de justicia pervertido y corrupto.

Nuestra cotidianidad se fragua en la relacién entre la academia y el
activismo, entre la teorfa y la practica, entre la definicién de problemas
y los intentos por solucionarlos. La frontera entre la academia y la inter-
vencion en la sociedad estd enfocada a potenciar las opciones de solucién
y a apoyar acciones eficaces en favor de las mujeres y de los grupos
desfavorecidos; la labor diaria del PUEG, en congruencia con lo que ha
puntuado el rector de nuestra institucién durante sus casi tres afios de
gestion es “[dirigir} nuestra participacién para hacer de la UNAM una
institucién que participe con liderazgo en las iniciativas en contra de la
desigualdad y la discriminacién, de la mano de la produccién de cono-
cimiento mds transformador que subraye los derechos fundamentales”.

Las demandas de un Programa como el nuestro son abismales, dada
su funcién articuladora. Entre nuestras principales actividades estdn la
vinculacién entre propuestas de investigacién e intervenciones sociales
relacionadas con la injusticia y la desigualdad, la concrecién de modelos
de sensibilizacién y concientizacién que contrarresten y tiendan a elimi-
nar la violencia y la exclusién de las mujeres y otros grupos vulnerables,
la organizacién de actividades académicas que vinculen distintos sectores
sociales al debate sobre derechos, violencia y justicia. No sélo es nece-
sario sefialar las formas en que pueden superarse estas inequidades sino
traducirlas y explicarlas académicamente con el fin de diseminar pedago-
gias que apuntalen metodologias y contenidos desde la perspectiva de
género, que no es otra cosa que abordar problemas desde coordenadas
que subrayan tanto la forma particular en que las mujeres y grupos mar-
ginados se ven afectados, como la manera en que estos grupos trans-
forman nuestra realidad con sus propuestas y demandas.

En sus 18 afios de existencia, el PUEG ha participado activamente en
la revision critica y profunda del problema que representan la diferencia
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en desigualdad, el (des)encuentro con el otro y la reproduccion de siste-
mas de poder que multiplican y preservan la inequidad no sélo en la
categoria de género sino también en las de raza, clase y sexualidad. Sobre
todo, se ha posicionado como un centro de produccién de conocimiento
especializadoy de articulacién de propuestas criticas al desarrollar modelos
pedagdgicos de sensibilizacién y concientizacién de las desigualdades
mds lacerantes, al aportar propuestas de intervencién cultural, fomento
y coordinacién de investigaciones interdisciplinarias, asi como un rico y
extenso proyecto editorial.

Durante 2009 logramos consolidar los proyectos académicos mds
importantes de nuestro plan de desarrollo. Reforzamos nuestra presen-
cia tanto al interior como al exterior de la UNAM, particularmente en
las dreas de equidad de género, violencia y justicia social, modelos de
formacién en género y derechos reproductivos. Fortalecimos el trabajo
a favor de la equidad de género, incrementamos nuestro impacto en el
drea de formacion, abrimos nuevas lineas de investigaciéon y docencia
en el posgrado y profundizamos en ellas.

El proyecto de publicaciones crecié y enriquecié el conocimiento
sobre temas tales como los derechos reproductivos y las nuevas tecnolo-
gias y enfatizé en el problema de la justicia social, en particular el desa-
rrollo de vinculos con temas de equidad y violencia.

En este 2009 nos enfocamos principalmente al ambito de lo que
podemos llamar una gestién basada en la critica cultural, que lleva
a descifrar de qué manera se combinan las pricticas y los discursos cul-
turales en la produccién de la diferencia en desigualdad. Hemos traba-
jado valiéndonos de la gestién y la produccién de esfuerzos y proyectos
que contribuyen al entendimiento complejo y de frontera del problema
de la inequidad de género vinculado al de la (in)gobernabilidad, a la
construccién de ciudadania y a las estructuras democrdticas propias de
nuestros escenarios, como la escuela, la familia, el trabajo y la prision.
Nuestra tarea es traducir al campo académico y educativo una vision es-
pecializada sobre la forma en que se afecta particularmente a las mujeres,
acerca de como viven las mujeres y los grupos minoritarios tanta violen-
cia sin justicia.
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Nuestro trabajo, en especial el vinculado con la equidad, la igualdad
y la justicia social para una vida sin violencia hacia las mujeres fue par-
ticularmente trascendente. De entre las multiples actividades y progra-
mas que llevamos a cabo durante este afio destacan:

UNAMejor vinculacion con los derechos humanos y la equidad

En lugar de sesgar o menospreciar el papel de los derechos humanos,
especificamente el de la igualdad, como hemos visto que sucede a nuestro
alrededor, en la uNaM los elevamos y los convertimos en 6rganos rectores
de nuestro proceder, los colocamos dentro de nuestras prioridades y los
fortalecimos.

Durante 2009 avanzamos en la consolidacién de la coordinacion de
equidad de género en el PUEG y con la Comisién Especial de Equidad en
la unaM. El PUEG obtuvo un considerable financiamiento que fortale-
ci6 decididamente su proyecto de equidad; ademds de que recibi6 el
apoyo de las autoridades de la UNAM para su gestién.

Llevamos a cabo una Reunién Nacional de Universidades Publicas,
de la cual se desprendi6 una declaratoria y un punto de acuerdo para la
Cdmara de Diputados en favor de la institucionalizacién de la perspectiva
de género y la equidad en la educacién superior en México.

Dentro de este mismo proyecto de Equidad de Género en la uNaM
iniciamos la actualizacién de datos cualitativos y cuantitativos sobre
las formas en que se vive, se gobierna y se consolidan las trayectorias
académicas y oportunidades en nuestra casa de estudio diferencialmen-
te, es decir, al ser hombre o mujer. Obtuvimos datos muy significativos.
El proyecto de equidad consolidd siete lineas de trabajo entre las que
destacan las de educacién, estadistica, comunicacion y el sistema de infor-
macién de género.
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UNAMayor justicia

Las cdrceles de nuestra nacion se desbordan y no precisamente de capos
y criminales. Setenta por ciento de la poblacién reclusa estd allf por
delitos menores de mil pesos. Las mujeres han incrementado su presen-
cia y su situacién es critica de formas distintas a la de los hombres.
En las cdrceles de la nacién priva la mayor ignominia. En un sistema
juridico-politico los centros de readaptacién ni otorgan justicia ni con-
tribuyen a readaptar a aquellas y aquellos que estdn en prisién.

En el penal de Santa Martha son muchas las mujeres que esperan
condena y que esperan justicia; mujeres que no han cometido delito
alguno fuera de ser vulnerables (como las indigenas acusadas de secues-
tro, Alberta Alcdntara y Teresa Gonzélez); mujeres a quienes se imponen
penas que duplican o triplican las que reciben los hombres por los
mismos delitos, pues una “damita” que puede ser capaz de robar, lasti-
mar o matar merece una condena mucho mayor que un caballero, que
nace con algo tan determinante e indomable como la testosterona; muje-
res vinculadas con el narcotrafico por su parte mds débil y menos criminal,
que reciben condenas excesivas a veces por ser esposas, hermanas o
madres de hombres vinculados con el narco, o que llevan a cabo las
tareas menos determinantes para la reproduccién de este crimen. En la
cércel hay un nombre para ellas, son conocidas como pagadoras.

En 2009 llevamos a cabo una actividad muy especial que ha contri-
buido a fortalecer los temas de justicia, educacién y cultura dentro del
PUEG. Fuimos invitadas a llenar de color unos de los muros mas grises
de nuestra nacién, los del Centro Femenil de Readaptacion Social de
Santa Martha Acatitla. El mural estd localizado en un espacio singular:
el patio central del cerereso. Consiste en una gran escalera de caracol
por la que suceden dos eventos que marcan la vida en este espacio de
reclusién: por alli descienden las visitas de las internas y por all{ también
ascienden las mujeres cuando inician su proceso de preliberacién. Las
internas no tienen acceso a este espacio.

Recibimos una invitacién a pintar las paredes grises y sucias del pe-
nal. En el PUEG ideamos un proyecto de autobiografia visual que pudiera
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organizar una espiral de imdgenes de las experiencias de las internas
dentro de Santa Martha. Asi, creamos una actividad artistica y pedagé-
gica a partir de la cual las mujeres privadas de su libertad pudieran
alzar la voz, la vista y hablar sobre sus miedos, reclamos a la justicia,
a las familias que las abandonan y a la sociedad; abrimos un espacio
propiciado por la reflexién y la valoracién de su inteligencia, en el cual
pudieran también mirarse en el espejo, y que les permitiera ir mds alld
de las injusticias de nuestro sistema, que les llevara a preguntarse c6mo
desde alli pueden favorecer sus procesos interiores de liberacién y cues-
tionamiento: por qué el Estado les ha fallado y por qué su manera de
“ejercer” como mujeres las ha llevado a convertirse en pagadoras en
prision.

Al entrevistar a una de las internas después de terminar el mural
nos dijo: “Ahora sé que puedo hacer cosas grandes”, se rié y apunté a la
monumental guitarra que pinté subida en un andamio. “Si no hubiera
pasado por el caracol no me hubiera dado cuenta de lo que soy capaz”.
Hoy hemos llevado a la Cimara de Diputados un punto de acuerdo que
contribuya modificar sustancialmente tanto las condiciones de vida de
las mujeres en prisién como las razones por las cuales las encierran.

UNAMayor visibilidad de la violencia en contra de las mujeres

La espiral del caracol que libera a las mujeres recluidas se ha convertido
en nuestra metodologia del trabajo, un ejercicio de comprensién que
debe girar —ascender y descender, tornearse— para entender proble-
mas complejos.

En este sentido, durante 2008 y 2009 trabajamos con el Ejército
en dos planos: la vertiente curricular, es decir, la recomposicién de los
saberes que deben ensefiarse a las y los militares (incluimos los temas de
género, paz y violencia), y la vertiente de sensibilizacién y capacitacion
en temas de género por medio de diplomados y cursos de formacién de
formadores.

Asimismo, con la Secretaria de Educaciéon Pablica emprendimos
dos proyectos: por una parte, la publicacién de un libro de texto para
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maestras y maestros de preescolar enfocado al tema de la violenciay la re-
solucién pacifica de conflictos, que conté con una impresién de 300 000
ejemplares que se distribuyeron entre el magisterio de preescolar de
escuelas publicas y privadas; y por otra parte, en el marco de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el PUEG
se comprometié particularmente a mostrar las distintas formas de la ine-
quidad y a proponer medidas de solucién a partir del trabajo de evalua-
ci6n de 24 libros de texto gratuito de educacién primaria.

Como una muestra mds de la violencia hacia las mujeres nos compe-
ten los temas de los derechos sexuales y reproductivos y el Estado laico.
Mediante la reforma de las constituciones de 18 estados de la reptiblica
en 2009, el Estado defiende la vida desde la concepcién. Las consecuen-
cias son concluyentes: hoy dia aproximadamente 300 mujeres estan en
la cdrcel por el delito de aborto y no sabemos cudntas mds, ya que su
delito estd tipificado como homicidio; una nifia de 10 afios estd a punto de
parir en Campeche, asustada por las represalias de Dios sefialadas por
el grupo Provida.

En este sentido, el PUEG ha participado activamente en los analisis, la
toma de decisiones y en multiples actividades que se han llevado a cabo
con el fin de denunciar el cardcter arbitrario y antijuridico de estas refor-
mas a las constituciones de los estados. Hemos desarrollado un semina-
rio de andlisis con abogados de la talla del doctor Diego Valadés y el
doctor Ruperto Patifio, quienes nos asesoran y estudian las estrategias
dirigidas a revertir la transformacién confesional en nuestro Estado; con
ellos organizamos ademds estrategias de defensa juridica y accién ciuda-
dana. Asimismo, estamos formando estudiantes que, desde la perspectiva
legal y cultural, incidan en este penoso espectdculo de retroceso y violen-
cia, en materia de derechos humanos hacia las mujeres y los jovenes.

Aunado a lo anterior, hemos participado en actividades vinculadas
con los feminicidios mediante la denuncia de su persistencia y el estudio
de sus implicaciones.

En el nivel de posgrado hemos creado y fortalecido la Orientacién
Interdisciplinaria de Posgrado en Estudios de Género y Critica Cultural.
Durante 2009 ofrecimos a 12 posgrados nuestro nicleo de seminarios
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de esta opcién, misma que hemos trabajado con la Coordinacién de Pos-
grado desde 2006.

En 2009 enfrentamos grandes retos. La remodelacién de nuestras
instalaciones nos oblig6 a dispersarnos en pequefios grupos, lo cual,
si bien dificulté las tareas de coordinacién en ese lapso, finalmente
permitié al Programa contar con una mejor distribucién en su mismo
espacio.

En el PUEG queremos llenar de color los muros grises y sofocantes
que atrapan a las mujeres y a las minorias, queremos trabajar con dise-
flos que narren las formas en que se han erosionado los derechos huma-
nos, al tomar decisiones equivocadas que vulneran las poblaciones mds
necesitadas y menoscaban los perfiles democriticos; sobre todo, hemos
propuesto una espiral de proyectos que en circulos ascendentes nos ayu-
den a vislumbrar soluciones a la multiplicacion de la violencia y el des-
pojo de derechos humanos. Tratamos de colocar a nuestra universidad
como lider en proyectos que la vinculen con la equidad, los derechos
humanos y la eliminacién de la violencia.

A continuacién se presenta el informe de actividades 2009 del Pro-
grama Universitario de Estudios de Género, estructurado de acuerdo con
las dreas en las que la uNaMm desarrolla sus actividades: docencia, inves-
tigacién y difusién de la cultura.

Maria Isabel Belausteguigoitia Rius
Directora



Docencia

El propésito de la docencia en el PUEG es desarrollar las temdticas de
género desde una perspectiva interdisciplinaria y de critica cultural. Asf,
el area de Orientacion Interdisciplinaria de Posgrado organizé una serie de
seminarios para que los alumnos sean capaces de introducir elementos
que enfaticen el estudio de género vinculado a la critica cultural en las
investigaciones que llevan a cabo. Por otro lado, el drea de Formacién
Especializada en Estudios de Género se ha propuesto crear, aplicar y eva-
luar modelos pedagdgicos de sensibilizacion, formacion y capacitacion
en género para instituciones universitarias, publicas, gubernamentales
y no gubernamentales.

Ademids el PUEG, en coordinacién con el Colegio de Estudios Latinoa-
mericanos, estd desarrollando el Seminario de tesis para proyectos de
investigacién sobre género en América Latina, el cual durante 2009
cont6 con 14 estudiantes inscritos.

Orientacion interdisciplinaria de posgrado

Su objetivo es introducir el énfasis de género y critica cultural en las
investigaciones en curso; se exploran el sentido y los hallazgos a que ha
llegado esa investigacién y los que puede lograr al incorporar variables
de género en su compleja relacion con otras variables como la diferencia
social y cultural. En los estudios que estdn regidos por el género, el énfa-
sis en la critica cultural aporta referentes criticos acerca de las concepcio-



nes sobre la otredad, el lugar de enunciacién tanto de quien investiga
como de las teorfas al respecto disponibles, asi como de las reflexiones
sobre aspectos puntuales relacionados con diversas practicas culturales.
Durante 2009 se realizaron seis seminarios de posgrado en los cuales
se conté con la presencia de estudiantes provenientes de 12 programas de
posgrado de la uNaM (Antropologia, Filosoffa, Pedagogia, Ciencias Poli-
ticas, Estudios Latinoamericanos, Psicologia, Geograffa, Economfa, Tra-
bajo Social, Ciencias Bioldgicas y Derecho en Posgrado y Especialidades),
ademds de estudiantes externos provenientes del Centro de Investigaciones
en Ciencias Sociales (CIEsAS), la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (Flacso), la Universidad Auténoma Metropolitana (Uam), la Uni-
versidad Pedagdgica Nacional (UpN) y la Universidad Iberoamericana (ur).

Nombre del seminario Semestre | Num. de
alumnos
Seminario interdisciplinario de posgrado: 2009-2 22

Género y politica. Coordinado por Marta Lamas

Seminario interdisciplinario de posgrado: Critica 2009-2 20
cultural y género. Coordinado por Lucia Melgar

Seminario interdisciplinario de posgrado: Frontera 2009-2 18
y ciudadania: aproximaciones criticas a las categorias
de género, raciales y sexuales desde la critica cultural
y los estudios de género. Coordinado por Marisa
Belausteguigoitia

Seminario interdisciplinario de posgrado: Género, 2009-2 16
narrativa y experiencia. Coordinado por Nattie Golubov

Seminario interdisciplinario de posgrado: Critica 2010-1 14
cultural y género. Coordinado por Lucia Melgar

Seminario interdisciplinario de posgrado: Frontera y 2010-1 16
ciudadanfa: aproximaciones criticas a las categorias
de género, raciales y sexuales desde la critica cultural
y los estudios de género. Coordinado por Marisa
Belausteguigoitia
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Ademds se continué con la consolidacién de la Orientacién inter-
disciplinaria de posgrado en estudios de género y critica cultural, la cual
se encuentra en proceso de gestion con la Direccidén General de Estu-
dios de Posgrado y otras instancias universitarias.

Nivel Superior

Continu6 el Seminario de tesis para proyectos de investigaciéon sobre
género en América Latina en conjunto con el Colegio de Estudios Lati-
noamericanos y el Colegio de Pedagogia de la Facultad de Filosofia
y Letras. La matricula fue de 14 estudiantes por semestre.

Uno de los programas de trabajo del proyecto “Institucionalizacién
y transversalizacién de la perspectiva de género en la unam™ es el de
Talleres de Sensibilizacién en Género. Se dirige a grupos de la poblacion
estudiantil, del personal académico y de la poblacién administrativa
—incluido el personal con funciones directivas— y su propésito es bus-
car un cambio de comportamiento y actitudes respecto a lo relacionado
con la discriminacién y fomentar los valores de equidad y respeto a las
diferencias en la comunidad universitaria.

El siguiente cuadro se refiere a la poblacién beneficiada con estos
talleres. Se presentan el nimero de los participantes asi como las depen-
dencias participantes.

Planteles Poblacion Poblacion Poblacion Total
administrativa estudiantil académica
Fac. Odontologia 18 25 31 74
Fac. Derecho 28 20 14 62
ENEO 14 21 18 53
Fac. Ingenieria 13 - 19 32
Fes Aragon - - 23 23
Total 73 66 105 244
Docencia
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La duracién de estos talleres fue de 20 horas cada uno y las temadti-
cas desarrolladas fueron: diversidad y poder, construccién sociocultural
de género y sexismo en el lenguaje, violencia y hostigamiento, divisién
sexual del trabajo y equidad de género.

Nivel Medio Superior

En este nivel se impartieron talleres de sensibilizacién anicamente a la
poblacién estudiantil.

La imparticion de los talleres implicé procesos de planeacion, estruc-
turacion y realizacion del programa de sensibilizacién en género.

Planteles Poblacion Poblacién Poblacion Total
administrativa estudiantil académica
ccH Azcapotzalco - 31 - 31
CCH sur - 27 - 27
ENP 9 - 27 - 27
ENP 4 - 24 - 24
Total 109 109

Los talleres se evaluaron a partir de la sistematizacién de la infor-
macién que se produjo durante su imparticién mediante la aplicacién
de una serie de instrumentos creados especificamente para este fin. El
resultado fue la elaboracién de informes por taller y por poblacién, asi
como un informe global que permite percibir en forma general las desi-
gualdades que se viven en la universidad.

Formacion especializada en estudios de género
Dado que esta drea tiene por objetivo crear, aplicar y evaluar modelos
pedagégicos de sensibilizacién, formacién y capacitacion en género para

instituciones universitarias, publicas, gubernamentales y no guberna-
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mentales, el trabajo que desarroll6 durante 2009 se reflejé en su vincu-
lacién con diversas entidades dentro de la UNAM y fuera de ella para la
realizacién de proyectos especiales y especificos.

Seminario-taller formacion de formadores

La creciente demanda de participacién en la sensibilizacion, formacién
y capacitacién mediante el diseflo de estrategias educativas que respon-
dan a necesidades en proyectos especiales asi como a diversas poblaciones
por atender, ademds de las peticiones especificas de diversas instancias,
llevé a disefiar e implementar un seminario-taller que logré formar una
plantilla de j6venes profesionistas de diversas procedencias disciplinares
(psicologia, pedagogia, sociologia, letras, odontologfa) sensibilizados,
entrenados y capacitados para brindar atencién preventiva en el ambito
educativo desde una perspectiva de género sobre las temdticas vincula-
das al mismo. De esta forma se ha podido replicar el Modelo de formaciin
PUEG entre los diferentes grupos y para los proyectos que lo solicitan.

Este seminario cont6 con la participacién de 31 asistentes (28 muje-
res, 3 hombres) y se sumaron al equipo de formadores cuatro miembros
del equipo de facilitadores y facilitadoras de Formaci6én del pUEG, con-
tando con un total de 34 personas capacitadas. Cabe mencionar que el
equipo de formacién del PUEG fue el encargado de crear e implementar
este seminario-taller.

En seis sesiones de diez horas cada una, el seminario taller formacién
de formadores desarroll6 dos procesos. El primero consistié en talleres
vivenciales en donde se mostraba la forma en que la Coordinacién de
Formacién del PUEG imparte los talleres y ademds se evaluaban las habi-
lidades conceptuales y el manejo grupal de las y los participantes.

El segundo proceso se refiere a un seminario en el que se discutian
conceptos bdsicos de género, equidad, hostigamiento, violencia, etc.,
y temas relacionados con el grupo y el manejo grupal.

Este seminario se realizé en el marco del proyecto Institucionaliza-
cidn y transversalizacion de la perspectiva de género en la UNAM y las y los

Docencia

17



18

facilitadores alli formados impartieron los talleres de sensibilizacion
en género a los que nos referimos anteriormente. Conviene mencionar
que como parte del proceso de este grupo de formadores se desarroll6 una
estrategia que permitié que, siguiendo las normas de “Conocer”, la mayo-
ria de los formadores concluyera el proceso de certificacion ante la SEP.

Formacion en género a docentes

También en el marco del proyecto Institucionalizacion y transversalizaciin
de la perspectiva de género en la UNAM se desarroll6 esta drea. Para el cumpli-
miento de sus objetivos se realizé un contrato de servicios profesionales
con la asociacién civil Construccién y Andlisis de Género, Centro de
Investigacién y Docencia (CONGENIA), que elabor6 una propuesta peda-
gbgica de formacién en género a docentes. Se concluyeron las siguien-
tes actividades:

* Anilisis del modelo de formacién y actualizacién docente de la uNnam
(entorno institucional, oferta académica y plataforma diddctica).

e Planeacion y disefio de la propuesta pedagdgica de un curso com-
pleto de formacién en género a docentes de 20 horas de duracién.

e Gestiones ante la Direccion General de Asuntos del Personal Aca-
démico (DGAPA) para impartir el curso dentro del Programa de
Actualizacién y Superacién Docente (PasD), lo que favoreceria que
la oferta académica del curso de formacién en género a docentes
llegara a todas las dreas y niveles de la poblacién académica de la
UNAM y contara con el reconocimiento institucional para que los
académicos tuvieran el estimulo de formarse e incorporar esta pers-
pectiva dentro de su ejercicio profesional.

Proyectos especiales

A lo largo del afio 2009 el PUEG colabor6 con algunas instituciones
nacionales como la Secretarfa de Educacién Publica (sep), la Suprema
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Corte de Justicia de la Nacion (s¢jN) y la Secretaria de la Defensa Nacio-
nal (SEDENA), entre otras, con el objetivo de participar en las actividades
de revisién curricular, capacitacién y formacién que requieren la sgp y la
SEDENA, y colaborar con los érganos de justicia de la nacién en lo que
respecta a las actividades de capacitacién y formacién. En este contexto,
se desarrollaron los siguientes proyectos especiales.

Proyecto diplomado de actualizacion profesional “Formacion
de formadores en género en la Secretaria de la Defensa
Nacional”

Este proyecto se realiz6 para atender a la solicitud que presenté la Secre-
tarfa de la Defensa Nacional ante el PUEG con el propésito de que los
participantes desarrollaran habilidades para la sensibilizacion de gru-
pos en materia de equidad de género y fueran capaces de ofrecer cono-
cimientos bésicos tedrico-analiticos del grupo como estructura social
dindmica.

La primera version de este proyecto se llevé a cabo del 1° de junio al
3 de julio con la participacion de 30 estudiantes, y la segunda versién
tuvo lugar del 12 de agosto al 12 de septiembre con un total de 28
militares. Ambas versiones se llevaron a cabo en la Escuela Militar de
Oficiales de Sanidad (Emos).

Entre sus objetivos podemos mencionar: #) que las y los alumnos
adquirieran y desarrollaran habilidades de conduccién de grupos y que
conocieran las caracteristicas y necesidades de sus integrantes para hacer-
los capaces de replicar procesos de sensibilizacién en materia de discri-
minacién de género y prevencién de la violencia desde la perspectiva
de género; b) que las y los alumnos adquirieran conocimientos bdsicos de
un conjunto de técnicas que les ayudaran a obtener de los mejores resul-
tados en términos del proceso, la dindmica y la produccién grupal, asi
como a reconocer los aspectos teérico-metodolégicos de la planeacién de
una intervencién educativa, y ¢) que las y los participantes desarro-
llaran el manejo conceptual de los contenidos temdticos bdsicos y la
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produccién de conocimientos disciplinarios necesarios para replicar
los procesos de sensibilizacion.

Anadlisis, revision, instrumentacion y sequimiento del curriculo
de seis instituciones de educacion superior militar de la
Universidad del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos (UDeFA)
desde la perspectiva de género y cultura para la paz

Este proyecto también se realiz6 a solicitud de la Secretaria de la De-
fensa Nacional y se desarroll6 en colaboracién con el Instituto de Inves-
tigaciones sobre la Universidad y la Educacién (11SUE). La primera fase
concluyé en diciembre y su producto fue un diagndstico general de la
situacién de las mujeres y hombres en dichas instituciones. La segunda
fase continuard en 2010.

Dentro de este proyecto se desarrollé trabajo de campo mediante
entrevistas a profundidad y se realizé un andlisis del discurso que permi-
tird obtener un diagnéstico de la propuesta educativa superior militar
para posteriormente, en la siguiente fase, entregar un andlisis pedagé6-
gico de las acciones integrales que convendra incluir en la curricula de
sus instituciones de educacion superior.

Sensibilizacion en género en la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion

Se disefid e instrumentd un curso-taller de sensibilizacion en género
a solicitud de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, con la finalidad
de dotar a los participantes de herramientas didacticas que promuevan
la reflexién personal y colectiva sobre las practicas y actitudes en torno
a las relaciones entre mujeres y hombres con especial atencién en la
igualdad de género, para de esta forma analizar los origenes de la dis-
criminacién basada en el sexo y el género, las dificultades a las que se
enfrentan hombres y mujeres en el acceso a las oportunidades de desa-
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rrollo personal y apropiacion de los espacios publico y privado, asi como
la incorporacién de los contenidos desde el plano de lo afectivo.

Este curso-taller se realiz6 en septiembre con una duracién de 18
horas y conté con 90 participantes.

Arte-terapia en la atencion a mujeres victimas de violencia
intrafamiliar desde la perspectiva de género

Se atendid la solicitud que realiz6 la Subprocuraduria de Atencién a Vic-
timas del Delito y Servicios a la Comunidad de la Procuraduria General
de Justicia del D.E con el objetivo de realizar un taller de arte-terapia
dirigido a victimas de violencia intrafamiliar.

Se desarrollaron cuatro talleres que financié el Instituto de las Muje-
res del Distrito Federal, mediante el Programa de Apoyo a las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF).

El disefio, la planeacién y el desarrollo de los talleres estuvieron a
cargo de un equipo de especialistas en género, en violencia de género
y en el manejo y conduccién grupal, provenientes del PUEG, que con
base en el modelo de sensibilizacién-formacién y sus adaptaciones rela-
tivas a las estrategias de la arte-terapia pusieron en marcha los talleres
dirigidos a cuatro grupos de 35 mujeres cada uno. La convocatoria y la
reunién de mujeres participantes estuvieron a cargo de la Subprocura-
duria de Atencién a Victimas del Delito y Servicios a la Comunidad.

Los talleres integraron herramientas diddcticas que indujeron a
la reflexion personal y colectiva sobre las ideas y actitudes en torno a las
relaciones violentas, la violencia intrafamiliar, la autoimagen y la cons-
trucciéon de herramientas para el empoderamiento y el afrontamiento
de la violencia; se cuestionaron los prejuicios, se reflexioné individual
y colectivamente acerca de las relaciones de género y de poder que sus-
tentan la violencia, y se cred conciencia para promover las actitudes id6-
neas y el empoderamiento de las mujeres. Asi, la representacion pldstica
que se promovi6 apoy6 el proceso de construccion del pensamiento, la
reconstruccién de los afectos y finalmente el desarrollo de una propuesta
concreta de transformacién de las précticas.
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Participacion en otras instituciones

Ademis, los docentes del PUEG impartieron clases y cursos en otras

instituciones:
Concepto Nombre Alumnos
Taller Género, dirigido al Instituto de las Mujeres del Estado 150
de México.
Curso Sensibilizacion en género, dirigido a mujeres sindicalis- 30

tas del municipio del Estado de México, con el Frente
Auténtico del Trabajo (rar).

Seminario | Practicas comunitarias para la autogestion, dirigido a 15
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la unawm,
y a la organizaciéon Acciones para el Desarrollo Comu-
nitarios (apeco) A.C.

Taller Estrateqgias de trabajo en educacion para la sexualidad, 200
dirigido a profesores y profesoras de la Escuela Nacio-
nal Preparatoria de la unam.

Diplomado | Relaciones de género en la escuela. Modulo: Género 50
y conceptos basicos. Dirigido a profesores de educacion
preescolar, basica, secundaria, educacion indigena y es-
pecial en coordinacién con el Programa Interdisciplina-
rio de la Mujer de El Colegio de México, la Universidad
Pedagdgica Nacional, el Sindicato Nacional de Traba-
jadores de la Educacion, la Fundacion el Maestro y la
seccion sindical de la regién La Laguna, Durango.

Diplomado | Relaciones de género en la escuela. Médulo: Taller de 50
Sexualidad. Dirigido a profesores de educacion prees-
colar, basica, secundaria, educacion indigenay especial
en coordinacién con el Programa Interdisciplinario de
la Mujer de El Colegio de México, la Universidad Peda-
godgica Nacional, el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion, la Fundacion el Maestro y la seccion
sindical de la region La Laguna, Durango.
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Diplomado

Relaciones de género en la escuela. Médulo: Prepara-
cion de proyectos de intervencion educativa. Dirigido
a profesores de educacién preescolar, basica, secunda-
ria, educacion indigena y especial. En coordinacion con
el Programa Interdisciplinario de la Mujer de El Colegio
de México, la Universidad Pedagdgica Nacional, el Sindi-
cato Nacional de Trabajadores de la Educacién, la Fun-
dacion el Maestro y la seccion sindical de la region La
Laguna, Durango.

50

Curso de
verano

Sesién “La narrativa escrita por mujeres (siglos xix y xx)”
del XVI curso de verano Género, procesos politicos y
transformaciones culturales: debates contemporaneos
del riem-ces de El Colegio de México.
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Investigacion

La investigacion en el PUEG se ha fortalecido en los dltimos afios; las
areas académicas que intervinieron en su desarrollo pusieron en marcha
algunos proyectos que se consolidaron en este tltimo afio y arrojaron
resultados que favorecen la equidad de género en distintos dambitos. En
este apartado se presentan dichas dreas y se desglosa el trabajo que
han llevado a cabo, incluyendo sus objetivos y las acciones y metas que han
alcanzado.

Area Equidad de Género en Instituciones de Educacion Superior

Las investigaciones que se desarrollaron a lo largo de 2009 fueron:

Diagndstico de la situacion de las mujeres y los hombres
por dependencia. Instituto de Matemadticas de la unam

Este proyecto de investigacion fue aprobado en la Convocatoria de inves-
tigacion cientifica bdsica sep-Conacyt 2007; la formalizacién de la asig-
nacién de recursos se realiz6 en febrero de 2009.

La investigacién se desarroll6 en el Instituto de Matemadticas de la
UNAM y durante 2009 se llevaron a cabo actividades relacionadas con
el trabajo de campo que consistieron en el levantamiento de tres en-
cuestas: al personal académico, al administrativo y a estudiantes; se
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desarrollaron seis grupos focales: tres de mujeres y tres de hombres en
cada poblacién.

Asimismo se practicaron los andlisis estadisticos de las bases de datos
de la poblacién académica y administrativa del Instituto; se disefiaron
las bases de datos, se capturaron los cuestionarios y se obtuvieron las
primeras salidas estadisticas de las encuestas; ademds se transcribieron
los grupos focales. Esta informacién ha arrojado resultados preliminares
de la situacién de las mujeres y los hombres que pertenecen a cada pobla-
ci6én del Instituto de Matematicas.

Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva
de género en la unam

Este proyecto es uno de los ejes centrales del PUEG, concebido como un
proceso de largo plazo y largo alcance. Durante el 2009 obtuvo apoyo
financiero por concurso en la convocatoria de la Subsecretaria de Edu-
cacion Superior correspondiente al programa Disefio y Aplicacion de la
Politica Educativa con Perspectiva de Género que aprobé la Cdmara de
Diputados. Integra el Plan de Desarrollo 2008-2011 de la UNAM y sus
resultados se reportan periédicamente en el Sistema de Seguimiento
del mismo plan.

Conforme al proyecto se creé una estructura que ha hecho posible
coordinar, desarrollar, evaluar y dar seguimiento a cada una de las dreas
y programas que lo componen. El equipo de trabajo se agrupé en una
Coordinacién General y seis areas: Investigacion, Formacién uNam, Di-
fusién, Estadistica, Legislacién y siGARI (Sistema de Informacién en
Género de los Acervos de Revistas y Repositorio de Informacién del
PUEG). Sobre el drea de Formacién UNAM se presenta una amplia expli-
cacion en el apartado de “Docencia”, y a la de Difusion se refiere el de
“Difusién de la cultura”.
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Investigacion Equidad de género en la unam: diagndstico 2009

Esta drea se encarga de desarrollar la investigacién denominada “Equi-
dad de género en la uNaMm: diagnéstico 2009”. Se vale de metodologias
que aportan informacién de corte cuantitativo (a partir de los resulta-
dos estadisticos que se recolectan en las bases de datos institucionales
y de la informacién de las encuestas) y cualitativo (incluyendo opinio-
nes, percepciones y relatos recolectados por medio de encuestas y gru-
pos focales), lo que brinda una visién integral y complementaria de
las diferencias en la participacién de hombres y mujeres dentro de la
universidad.

Las actividades que se realizaron para analizar la informacién esta-
distica fueron:

Gestion y obtencion de datos ante diversas dreas de servicio de la UNAM:

e Direcciéon General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA):
base de datos que incluye al personal académico acreedor a los
siguientes programas y estimulos: PAPIIT, PEII, PAPIME, PEPASIG,
sN1, Cdtedra, Fomento a la docencia, pasPA Nacional, pasPA al
extranjero, PASPA Fundacién Carolina, PRIDE y obtencién de Pre-
mio Universidad Nacional.

* Direccién General de Personal (DGpe): némina 2009 correspon-
diente a la quincena 16 con informacién de los ingresos anuales
de cada trabajador, su dependencia de adscripcién, sexo, fecha de
ingreso a la UNAM, fecha de nacimiento, nombramiento, puesto,
categoria, estado civil y antigiiedad en la uNaM.

e Direccién General de Administracién Escolar (DGAE): «#) base de
datos de estudiantes de licenciatura y bachillerato correspondiente
al semestre 2009-2 con su niimero de cuenta, sexo, plan de estudios,
carrera, escuela o facultad, asignaturas aprobadas y reprobadas, por-
centaje de avance, promedio en el nivel anterior, y 4) padrén de
estudiantes inscritos en programas de posgrado en la Universidad
con su nimero de cuenta, programa de adscripcién, promedio del
nivel anterior y sexo.
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¢ Direccién General de Evaluacién Educativa (DGEE) y la Direccién
General de Orientacién y Servicios Educativos (DGOSE): padrén de
estudiantes que reciben beca en la Universidad, y tipo de beca que
se les otorga.

Con los datos que se recabaron se llevé a cabo la exportacion, limpie-
za, construccién de variables y andlisis de la informacion obtenida, asi
como la elaboracién de bases de datos para futuras consultas. Se han
formulado varios informes preliminares que incluyen cuadros estad{s-
ticos que presentan los primeros resultados del andlisis cuantitativo de
las poblaciones académica, administrativa y estudiantil.

Las actividades que se llevaron a cabo para el desarrollo y andlisis
de las encuestas fueron:

e Elaboracién de los instrumentos de captacion. Se formularon cua-
tro cuestionarios, uno por cada poblacién de estudio —estudian-
tes de licenciatura, estudiantes de posgrado, poblacién académica
y personal administrativo— para el levantamiento de la Encuesta
sobre la situacién de mujeres y hombres en la unam 2009.

* Desarrollo de siete disefios muestrales para las diferentes poblacio-
nes universitarias: poblacién administrativa (personal de base), aca-
démica (investigadores, profesores de carrera, técnicos académicos
y profesores de asignatura definitivos) y estudiantil (licenciatu-
ra 'y posgrado).

e Levantamiento de cuatro encuestas que se aplicaron a muestras
representativas de las poblaciones: administrativa, académica,
estudiantil de licenciatura, y una muestra por cuotas de estudian-
tes de posgrado, todas ellas de Ciudad Universitaria. El objetivo
fue identificar las diferencias por sexo en aspectos relacionados
con la experiencia laboral y estudiantil cotidiana. Al concluir el
levantamiento de las encuestas habian participado aproximada-
mente 2 328 personas.
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Estas actividades se desarrollaron con la colaboracion de la Unidad
de Estudios Sobre la Opinién (Upeso) del Instituto de Investigaciones
Sociales de la UNAM tras la concertacién de las bases de colaboracién
con el PUEG.

Las actividades que se ejecutaron para el desarrollo y andlisis de los
grupos focales fueron:

* Seleccion del equipo de especialistas que se habrd de encargar del
trabajo de los grupos. Varias reuniones de trabajo se han abocado
a definir la metodologfa, las cuestiones que se abordaran y las for-
mas de andlisis que se utilizan.

* Seleccidn, con base en los andlisis estadisticos ya realizados, de las
tres entidades en donde actuaran los grupos focales (Facultad de
Ingenieria, Facultad de Derecho y Facultad de Psicologia).

¢ Inicio de las gestiones con las entidades seleccionadas, para desa-
rrollar los grupos focales durante el primer semestre del afio 2010.

Incorporacion de la perspectiva de género en la informacion estadistica de la UNAM
El Area de Estadistica del proyecto se encarga de dar cuamplimiento
a este objetivo a partir de dos actividades primordiales:

1) Desarrollo del Sistema de indicadores para la equidad de género
en la UNAM (SIEG-UNAM). Esta herramienta permite analizar con
perspectiva de género la informacién que recolectan las dreas de
servicio de la unaM —Direccién General de Administracion
Escolar, Direccién General de Asuntos del Personal Académico
y Direccién General de Personal— concerniente a tres poblacio-
nes universitarias: académica, administrativa y estudiantil. Este
sistema incluye los indicadores y las variables que se consideran
bdsicos para la realizacién de un diagnéstico elemental de las con-
diciones de equidad en la uNaM. En su primera version lo integran
53 indicadores y 69 variables resultantes del andlisis de la estruc-
tura organizacional y funcional de la uNaMm y de los insumos para
la construccién del SIEG-UNAM.
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2) Incorporacion de variables en bases de datos institucionales. A par-
tir de las variables resultantes del sIEG-uNAM, se llevé a cabo un
andlisis de las bases de datos de las dreas de servicio que recolec-
tan informacién en la Universidad a fin de incorporar las varia-
bles ya existentes para analizar esa informacién con perspectiva
de género e identificar cuales eran las variables del Sistema de
indicadores que atin no se habian recolectado para agregarlas a
dichas bases de datos.

Una vez que se identificaron las variables faltantes se inici6 el pro-
ceso de gestion con los responsables de las dreas de servicio de la UNAM ya
mencionadas a fin de conocer sus métodos de recoleccién de datos y pro-
poner cémo incorporar dichas variables en sus bases de datos de forma
precisa y sin complicar las tareas que desarrolla cada drea. Para apoyar
esta tarea se concluy6 la elaboracién de manuales que hacen mds fédcil
ahondar en el tipo de informacién y en los procedimientos para recabarla
en cada una de las dreas de servicio, asi como para simplificar su manejo en
el PUEG con fines de investigacion.

La incorporacién de nuevas variables en las bases de datos institu-
cionales permitird profundizar los anélisis desde la perspectiva de género
sobre las condiciones de las mujeres y los hombres en las tres poblacio-
nes universitarias referidas.

Recomendaciones parva incorporar la perspectiva de género en la normatividad
interna de la UNAM

En este rubro se establecié un contrato de prestacién de servicios con
la asociacién civil Construccién y Andlisis de Género, Centro de Investi-
gacién y Docencia (CONGENIA), que realizé una profunda y exhaustiva
revision de los estatutos, normas y reglamentos universitarios conforme
a la perspectiva de género y elaboré una propuesta de incorporacién y
transversalizacion de tal perspectiva en la normatividad universitaria.

La propuesta plantea que se modifique el articulado de la normati-
vidad general de la UNAM en su Estatuto General y en el Estatuto de la
Defensoria de los Derechos Universitarios; en la normatividad acadé-
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mica del Estatuto del Personal Académico y el Estatuto del Sistema
de Universidad Abierta y Educacion a Distancia; y en la normatividad
administrativa por medio del Estatuto del Personal Administrativo al
Servicio de la Universidad Nacional Auténoma de México. Ademds,
dicha asociacién preparé una propuesta de reglamento para promover
la igualdad entre mujeres y hombres con el objetivo de prevenir, san-
cionar y erradicar la violencia y la discriminacién contra las mujeres en
la UNAM.

Se proyecta distribuir este documento en las dependencias universi-
tarias relacionadas con los temas juridicos de la universidad —Instituto
de Investigaciones Juridicas, Facultad de Derecho y Oficina del Abo-
gado General— con la intencién de conciliar las propuestas y proceder
donde sea posible a gestionar la incorporacién de modificaciones.

Entre las actividades que se han realizado en el marco de este pro-
yecto destaca la organizacién de la Reunién Nacional de Universidades
Publicas. Caminos para la Equidad de Género en Instituciones de Edu-
cacién Superior, a lo que nos referiremos en el apartado de Extension.

Proyecto: Libro Equidad de género y prevencién de la violencia
en preescolar

A peticién de la Unidad de Planeacién y Evaluacién de Politicas Educa-
tivas de la Secretaria de Educacién Publica, el PUEG elaboré un libro para
maestras de nivel preescolar en el que se puntualiza la importancia de
la educacién como eje de transformacion social y en particular como
vehiculo transformador de género y de construcciones de relaciones equi-
tativas entre hombres y mujeres; se explica que la expresion de la vio-
lencia de género encuentra sus origenes en cuestiones estructurales, pero
también en el aprendizaje temprano de relaciones discriminatorias, ex-
cluyentes e inequitativas. La obra se publicé en noviembre con un tiraje
de 300 000 ejemplares y se distribuy6 de forma gratuita entre las maes-
tras de preescolar de escuelas pablicas y privadas de toda la Republica.

El objetivo principal del texto es plantear el pasaje del conocimiento
a la reflexién personal de la educadora para construir estrategias que
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contribuyan a eliminar comportamientos y actitudes sexistas; buscar,
valiéndose de las estrategias educativas, que las educadoras generen situa-
ciones de aprendizaje para la inclusién de nifias y nifios en actividades
que rompan con estereotipos de género, fomenten la ciudadanfa, el ejer-
cicio de los derechos humanos, el buen trato, la promocién de la equidad
y la no violencia.
El libro estd integrado por siete unidades temdticas que se disponen
de la siguiente manera:
Unidad temdtica 1. Identifiquemos qué es el género.
Unidad temdtica 2. Lo puablico y lo privado: espacios, actividades
y tareas ;jpara quién?
Unidad tematica 3. ;Cémo aprendimos a ver el mundo como lo
vemos? ;Cémo participa la cultura en nuestra visién del mundo?
Unidad temdtica 4. ;Cémo se da la violencia hacia los nifios y las
nifias?
Unidad temadtica 5. ;Qué nos dejan ver los lentes del género?
Unidad temitica 6. ;Cémo crear condiciones de igualdad para nifias
y nifios?
Unidad temadtica 7. Resolucion de conflictos y negociacion.

Ademis, se puede consultar en linea en el link <www.sep.gob.mx/

work/appsite/equidad/libro_equidad.pdf>.

Proyecto: Andlisis de 24 libros de texto gratuitos de educacion
primaria desde la perspectiva de la equidad género en el marco
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

También se realiz6 a peticién de la Secretaria de Educacién Pdblica
y consistié en un estudio diagnéstico de la presencia, frecuencia y tipo
de representaciones de la violencia contra las mujeres y nifias desde la
perspectiva de género en los contenidos de los libros de texto gratui-
tos que se utilizan en la educacién primaria. Este estudio tuvo como
referentes principales la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
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Vida Libre de Violencia y su reglamento, los conceptos teéricos que al
respecto contienen la legislacién mexicana y la internacional, asi como
los avances de la investigacién académica en el campo de los estudios
de género.

Se disefi6 una estrategia para desarrollar este proyecto y se capacit
a algunos evaluadores, quienes revisaron y detectaron las formas de ine-
quidad y violencia para asi cuantificarlas valiéndose de instrumentos que
se desarrollaron especificamente para la sistematizacion de estos libros.
Posteriormente, el informe final y las recomendaciones especificas a las
imdgenes y al texto se realizaron mediante el andlisis de los resultados
cuantitativos, haciendo un cruce conceptual entre los Estudios de Género
y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Se trabaj6 sobre los libros de cinco dreas disciplinarias (espafiol,
exploracién de la naturaleza y la sociedad, ciencias naturales, historia
y geograffa) de primero, segundo, quinto y sexto grados de nivel primaria.

Area de investigacién y proyectos académicos

Como en afios anteriores, esta drea fortaleci6 la reflexion y el andlisis en
torno a los temas y las problemadticas del mundo actual, como fronteras,
violencia y justicia; ética y politica; alteridad; sexualidades; cultura
y arte; globalizacién y ciudadania, entre otras. Estas lineas de investi-
gacion se desarrollaron en seminarios, en publicaciones y en proyectos
especificos que se vieron enriquecidos con discusiones y visiones multi-
disciplinarias.

Seminarios de investigacion

e Seminario de investigacion Estrategias de resistencia. Amistad y soli-
daridades, coordinado por Ana Maria Martinez de la Escalera. Con
24 participantes.

Como resultado de este seminario, se realizé el Proyecto pApiT
IN400309 Diccionario para el debate: alteridad y exclusiones, coordi-
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nado por Ana Marfa Martinez de la Escalera, en coordinacién con
la Facultad de Filosoffa y Letras y el PUEG. El resultado final se
tendrd listo en el 2011.

e Seminario de investigacion Cultura visual y género, coordinado por
Deborah Dorotinsky. Con 18 participantes.

Uno de los productos de este seminario es el Proyecto PAPIME
Revista RED. Avrte, cultura visual y género, coordinado por Deborah
Dorotinsky, en coordinacién con el Instituto de Investigaciones
Estéticas y el PUEG.

El namero cero de la revista que se trabajé a lo largo del afio,
serd presentado durante el 2010 y estd disponible en la pdgina web
del pUEG.

e Seminario de investigacién Archivos del cuerpo 1. »Cdmo estudiar
el cuerpo?, coordinado por Rodrigo Parrini. Con 17 participantes.

Intercambio académico

El programa de estancias académicas recibe a estudiantes de posgrado
e investigadores que desean desarrollar sus tesis o proyectos con ase-
sorfa de especialistas y el aval académico del Programa. Durante 2009
contamos con siete investigadoras en estancias académicas:

Bethsabé Huamdn. Proyecto: Las escritoras del ochenta en México. Ins-
tituto Runa de Desarrollo y Estudios sobre Género, Perd. Enero a octu-
bre de 2009.

Hedalid Tolentino. Proyecto: Trayectorias e identidades profesionales de
maujeres en espacios laborales masculinizados. Universidad Auténoma Metro-
politana-Iztapalapa, México. Enero a octubre de 2009.

Tabea Huth. Proyecto: Gendergueer performance en Tijuana/San Diego.
Universidad Libre de Berlin, Alemania. Enero a octubre de 2009.

Eloisa Vega. Proyecto: Redes, sociedad y prdcticas culturales. Universidad
de Castilla la Mancha, Espafia. Enero a octubre de 2009.

Cathy Fourez. Proyecto: Las representaciones de la mujer del espacio fron-
terizo (Norte/Sur) de México en las literaturas policiacas y los narcocorridos.
Universidad Charles de Gaulle, Lille 3, Francia. Enero a octubre de 2009.
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Helena Lopez. Proyecto: Género y memoria. Contextos de una investiga-
cion sobve narrativas personales de exiliadas republicanas espaiiolas en México.
University of Bath, Reino Unido. Enero a octubre de 2009.

Teresa Kleba. Proyecto:  Prevenir o vemediar? Las politicas priblicas y la
violencia de género, un estudio comparativo entre Brasil y México. Universidad
Federal de Santa Catarina, Brasil. Enero a octubre de 2009.
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Difusion de la cultura

Extension

A lo largo de 2009 los procesos de extensién y vinculacién apoyaron los
trabajos de incorporacion de la perspectiva de género por medio de ase-
sorfas, conferencias, coloquios, difusién y establecimiento de convenios
intra e interinstitucionales. El pPUEG disefié un conjunto de estrategias
para vincular los esfuerzos intelectuales, metodolégicos y técnicos de
las personas y los grupos que trabajan sobre el tema dentro y fuera de la
UNAM mediante la difusién y extensién de conocimientos y experiencias
derivados de investigaciones y otras actividades que se desarrollan en el
campo de los estudios de género.

Coloquio Anual de Estudios de Género en la unam

Una de las tareas de la Universidad Nacional Auténoma de México es
promover la cultura en la comunidad universitaria y extrauniversitaria.
Asi, desde 1992 se ha llevado a cabo este Coloquio para contribuir al
desarrollo de la investigacion, la docencia y la difusién de la cultura en
cuestiones relacionadas con el género. Este afio dicho Coloquio se realiz6
el 24 y 25 de noviembre en el auditorio de la Coordinacién de Huma-
nidades con la participacién de notables investigadoras, entre ellas las
provenientes de la Universidad de Westminster, Inglaterra y la de St.
Mary’s University, San Antonio, EU.
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El objetivo del Coloquio es dar a conocer los avances y los resulta-
dos de los trabajos de investigacion e intervencién educativa de los estu-
dios de género, de los seminarios y proyectos en curso del PUEG, asi
como de las temdticas sociales actuales que se estdn discutiendo acadé-
micamente. Se contd con una participacién de 550 asistentes.

Catedra Simone de Beauvoir

Uno de los proyectos académicos de relevancia durante 2009 fue la C4-
tedra Simone de Beauvoir, la cual se organizé de manera conjunta con
el Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer de El Colegio de
México y la Embajada de Francia. Se conté con la visita de destacadas
investigadoras e investigadores de universidades nacionales e interna-
cionales, como la Université Paris I, Panthéon-Sorbonne, Francia y la
Escuela Normal Superior de Paris, Francia.

Esta cdtedra se desarrollé en noviembre y evidencia su éxito la gran
asistencia de publico interesado en los temas que se abordaron en las con-
ferencias magistrales. Este afio se registré la presencia de 695 asistentes.

Reunidon Nacional de Universidades Publicas

Otro acontecimiento a destacar es la Reunién Nacional de Universida-
des Publicas, Caminos para la Equidad de Género en Instituciones de
Educacién Superior, que se organizé en el marco del proyecto Institucio-
nalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género en la uNnam. En esta
reunién participaron representantes de 33 universidades e instituciones
publicas de educacién superior, nacionales y estatales. Los objetivos se
cumplieron de forma exitosa, pues se logré llegar a acuerdos relevantes
entre las y los asistentes; se plasmaron en una declaratoria y posterior-
mente se le turnaron a las autoridades de las instituciones de educacién
superior para que le den seguimiento.
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Se hizo patente que las universidades e instituciones de educacién
superior publicas deben trabajar por la institucionalizacién y transver-
salizacién de la equidad de género con la intencién de promover cam-
bios positivos que favorezcan la equidad y el respeto a las diferencias.

Entre las propuestas derivadas de esta reunién se destacan:

a) Incorporar la perspectiva de género en las legislaciones univer-
sitarias.

b) Incorporar la equidad de género en las estructuras universitarias.

¢) Promover medidas que disminuyan la tensién entre los dambitos
laboral y familiar de hombres y mujeres.

d) Fomentar un lenguaje institucional no sexista.

¢) Impulsar los estudios de género en la academia, asi como la crea-
cién de espacios formales que los favorezcan (coordinaciones, uni-
dades, programas o centros de estudios de género). También se
alent6 la creacién de un programa nacional de posgrado de estu-
dios de género.

Conferencias para estancias académicas

Estas conferencias se organizaron con el propésito de dar a conocer los
avances que logran las estancias académicas mientras reciben el apoyo
académico del PUEG. Durante 2009 se realizaron seis, que estuvieron
abiertas a todo publico y contaron con la participacién de la investiga-
dora que asesora la estancia.

Conferencia Teresa Kleba, “;Prevenir o remediar? Las politicas publicas y la
violencia de género, un estudio comparativo entre Brasil y Méxi-
co”. puec-Auditorio Mario de la Cueva

Conferencia Eloisa Vega, “Redes, sociedad y practicas culturales”. puec-Audi-
torio Mario de la Cueva

Continita...
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Conferencia

Cathy Fourez, “Las representaciones de la mujer del espacio fron-
terizo (Norte/Sur) de México en las literaturas policiacas y los
narcocorridos”. puec -Auditorio Mario de la Cueva

Conferencia

Bethsabé Huamaén, “Las escritoras del ochenta en México”. puec-
Auditorio Mario de la Cueva

Conferencia

Helena Lépez, “Género y memoria. Contextos de una investi-
gacion sobre narrativas personales de exiliadas republicanas espa-
fiolas en México” . puec-Auditorio Mario de la Cueva

Conferencia

Hedalid Tolentino, “Trayectorias e identidades profesionales de
mujeres en espacios laborales masculinizados”. puec-Auditorio
Mario de la Cueva

Entre otras actividades organizadas por el PUEG se encuentran:

® Mesa de discusiéon para conmemorar los 20 afios de la revista

Debate Feminista “Las revistas feministas en México”, 20 de octu-
bre de 2009.
* Presentacion del Libro: La casa de la Mema. Travestis, locas y machos
de Annick Prieur, en el Bar El Vicio, el 27 de marzo de 2009.
e Presentacion del libro Despenalizacion del aborto en México. Argumen-

tos para la reflexion, en la Casa de las Humanidades, 9 de marzo de

2009.

* Presentacion del libro Despenalizacion del aborto en la ciudad de México.
Argumentos para la reflexion, en la Facultad de Derecho, 5 de octubre

de 2009.

Ademds, durante 2009 el personal académico y los funcionarios acadé-
mico-administrativos del PUEG participaron en mds de 70 actividades
académicas que organizaron diversas instituciones: 54 nacionales y 14

internacionales.

Informe de actividades puec 2009




Vinculacion

En 2009 se intensificaron las actividades de vinculacién y cooperacién
del Programa gracias a los proyectos que se realizaron durante el afio.

En el dmbito internacional se concret6 el convenio con la Universi-
dad de Ciencias Humanas y Sociales—Lille 3 de Francia. En el nacional
se firmaron convenios con cinco instituciones nacionales: la Secretarfa
de Educacién Publica, la Secretarfa de la Defensa Nacional, el Instituto
Nacional de las Mujeres, la Consejeria Juridica y de Servicios Legales
de la Administracién Pablica del Distrito Federal y la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién; ademds se disefié una base de colaboracién con
el Instituto de Investigaciones Sociales y se mantuvo vigente el conve-
nio con El Colegio de México y la Embajada de Francia. En el drea de
publicaciones también se lograron dos convenios de edicién, dos de coedi-
cién y un convenio editorial, as{ como una base de colaboracién con la
Facultad de Economfia.

Entre los proyectos académicos que ha impulsado el PUEG vincu-
lado con otras instituciones destaca el Consejo Ciudadano de Promocién
y Defensa de los Derechos Politicos de las Mujeres de Inmujeres, en el
cual se presentaron recomendaciones y propuestas ante el IFE para garan-
tizar el respeto a las cuotas de género en las candidaturas de los partidos
politicos y la participacién politica de las mujeres; asimismo con el
Colegio Internacional de Graduados en el que participan el Colmex,
el ciesas, la uNaM y la Universidad Libre de Berlin, que planea lanzar
una convocatoria para los estudiantes de posgrado en México y Berlin para
el intercambio de investigaciones.



Por otro lado el PUEG se ha vinculado por medio de asesorias como
integrante de comités técnicos y de evaluacién para el disefio e instru-
mentacién de politicas, programas, proyectos y acciones interinstitucio-
nales. Asi, el Programa trabaj6 con un total de 155 instituciones, entre
las que destacan la Comisién de Derechos Humanos del D.E, el Insti-
tuto de las Mujeres del D.E, la Oficina del Alto Comisionado de Nacio-
nes Unidas para los Derechos Humanos, la Universidad Nacional de Costa
Rica, la Universidad Auténoma de Nayarit y varias organizaciones de
la sociedad civil.

Concepto Personal Categoria
Integrante del Consejo de Gobierno de la Socie- | Marisa Internacional
ty for International Development. Belausteguigoitia
Integrante del Comité Editorial de Debate Femi- | Marisa Nacional
nista. 1992 a la fecha. Belausteguigoitia
Integrante del Comité Editorial de Asesores Inter- | Marisa Internacional

nacionales de la revista Development. Journal of | Belausteguigoitia
the Society for International Development. So-
ciety for International Development, Sage publi-
cations, de febrero de 2001 a la fecha.

Integrante del jurado del XVIII Premio riL de Lite- | Lucia Melgar Internacional
ratura en Lenguas Romances.

Integrante del consejo editorial de la revista Re- | Lucia Melgar Internacional
mate de males de la usp, Sao Paulo, Brasil.

Integrante del comité editorial de Debate Femi- | Lucia Melgar Nacional
nista.

Corresponsable académica invitada de la maes- | Lucia Melgar Nacional

tria en estudios de género (septiembre de 2009)
de El Colegio de México.

Integrante del consejo editorial de la revista Torre | Lucia Melgar Internacional
de papel (Universidad de lowa).

Colaboradora del consejo editorial del Proyecto | Lucia Melgar Internacional
Sherezade, revista electrénica que publica cuen-
tos en espafol.
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Corresponsable con Karine Tinat (del piem-ces
de El Colegio de México) de la catedra Simone de
Beauvoir organizada por pueG-pEM con apoyo de la
Embajada de Francia (2008 y 2009).

Lucia Melgar

Internacional
PUEG-UNAM/
ces-El Colegio
de México/
Embajada de
Francia en
Meéxico

Dictaminadora para la Revista Canadiense de Es-
tudios Hispanicos. University of Victoria, Canada,
2008y 20009.

Patricia Pinones

Internacional

Asesora del proyecto del Diplomado en discri-
minacion de género, dirigido al Alto Comisio-
nado de las Naciones Unidas.

Patricia Pinones

Internacional

Asesora del proyecto: Equidad de género: pro-
grama de trabajo central, dirigido al Centro In-
tegral de Desarrollo y equidad de Género del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Na-
cional Auténoma de México.

Patricia Pinones

Nacional

Asesora del Diplomado en formacion en equidad
de género, dirigido a la Secretaria de Turismo.

Patricia Pinones

Nacional

Asesora del desarrollo del proyecto sobre Forma-
ciéon y capacitacion: Violencia hacia las mujeres,
dirigido a la Secretarfa de Desarrollo Econémico.

Patricia Pinones

Nacional

Asesora del proyecto Cultura y visién de género,
dirigido al Instituto Campechano de las Mujeres.

Patricia Pinones

Nacional

Asesora del Modelo de transversalizacion de la
perspectiva de género pueG-unAM, dirigido al se-
guimiento de la maestrfa en género de la Uni-
versidad de Zacatecas.

Patricia Pinones

Nacional

Asesora del proyecto anual: Mujeres en la musi-
ca, dirigido al Colectivo de Mujeres en la M-
sica, A.C.

Patricia Pinones

Nacional

Asesora del diplomado sobre violencia, dirigido
a la Fundacién Montecinos, A.C.

Patricia Pinones

Nacional

Asesora para la conceptuacion y metodologia
para el diplomado Violencia familiar y politicas
publicas con perspectiva de género, dirigido a
Equidad de Género, A.C.

Patricia Pinones

Nacional

Continiia...
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Asesora del proyecto Género y prevencién de la
violencia: la revision y la armonizacién de la le-
gislacion de la Secretaria de la Defensa Nacional
en materia de equidad de género y prevencién
de la violencia, dirigido a Jurisplus, A.C., y al Co-
mité Juridico de la Defensa Nacional.

Patricia Pinones
y Lucia Melgar

Nacional

Dictamen y evaluacién de los fondos sectoriales:
Proyectos de investigacion en temdticas de gé-
nero, con el Consejo Nacional de Ciencia y Tec-
nologia y la Secretaria de Educacién Publica.

Patricia Pinones

Nacional

Dictamen y evaluacion de los proyectos de in-
vestigacion en tematicas de género. Segundo
Seminario de Actualizacion en Género, organi-
zado por la Universidad Pedagoégica Nacional.

Patricia Pinones

Nacional

Integrante del Comité de expertas de la Norma
Oficial para la Certificacion en Género: Construir
la norma de género para la certificacion, con el
Instituto Nacional de las Mujeres, y Conocer.

Patricia Pinones

Nacional

Integrante del Comité de instituciones de educa-
cion superior de la Regiéon Centro de la Republi-
ca. Reunion de trabajo para consolidar una red de
universidades publicas de educacién superior,
gue cuentan con centros y programas de estu-
dios de género y de la mujer, con la Universidad
Auténoma Metropolitana-Xochimilco.

Patricia Pinones

Nacional

Integrante del comité de evaluacién y jurado del
Premio Hermila Galindo 2009 organizado por
la Comisién de Derechos Humanos del D.F.

Patricia Pinones

Nacional

Ademis, se establecié un vinculo interinstitucional con la Comisién de
Derechos Humanos del Distrito Federal y el Centro de Consultoria, Ges-
tién, Asesoria y Servicios Asistenciales “Aztldn” A.C. para realizar el
proyecto “Creacién de un modelo pedagdgico cultural para la aplicacién
de los Derechos Humanos de las mujeres internas”, cuyo resultado fue
un mural que pintaron las mismas reclusas en el interior del penal de

Santa Martha Acatitla de enero a septiembre de 2009.
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Las temadticas que surgieron durante el dltimo afio también favorecie-

ron que se incrementara y consolidara la vinculacién con organismos de

la sociedad civil. El PUEG aport6 una vision tedrica y académica a los gru-

pos de trabajo de los que form¢ parte. Algunos de ellos fueron:

Grupo multidisciplinario Derecho a Decidir. En reuniones periédi-
cas se analizaron las reformas constitucionales que se han aproba-
do en diversos estados de la Republica a favor de la vida desde el
momento de la concepcién con el propésito de anteponer acciones
juridicas estratégicas a favor de los derechos sexuales y reproduc-
tivos de las mujeres. De acuerdo con esta iniciativa participaron
varias organizaciones de la sociedad civil y académica.

Grupo de especialistas en materia de derechos sexuales y reproductivos de
las mugeres: Instituto de Investigaciones Juridicas. Se realizaron reuniones
periédicas con juristas internacionalistas para generar argumen-
tos tedricos a favor de los derechos reproductivos de las mujeres con
la intencién de presentarlos ante la Comisién Interamericana de
Derechos; se particip6 a la par con organizaciones civiles y aca-
démicas.

Seminario internacional Familias en el siglo xX1: vealidades diversas
y politicas piiblicas. Dadas la importancia del tema de las familias en
México y la necesidad de identificar las medidas que deberdn inte-
grarse en las politicas y acciones hacia las familias como parte de
una politica de Estado que considere la diversidad de conforma-
ciones familiares y promueva el respeto a los derechos y condicio-
nes de igualdad de todos sus integrantes, El Colegio de México
junto con el PUEG y otras instituciones académicas y de la sociedad
civil convocaron a integrar un comité cientifico capaz de disefar
y poner en marcha este seminario internacional. Uno de sus resul-
tados fue el documento “Familias en el siglo xx1. Declaratoria de
la ciudad de México”, que alcanz6 gran difusién en los medios
de comunicacion.

Vinculacion
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A lo largo del afio siguieron estableciéndose vinculos con la sociedad
civil; fue el caso de la Academia Mexicana de Derechos Humanos, de
“Incide Social”, de GIRE A.C., de Equidad de Género A.C. y del Grupo
Derecho a Decidir, entre otros.

En agosto de 2009 integrantes del PUEG participaron en discusiones
académicas relativas al tema “Tipificacién del delito de feminicidio en
los c6digos penales” en colaboracién con los departamentos juridicos del
Instituto Nacional de las Mujeres, con el Centro de Investigaciones
y Estudios Superiores en Antropologia Social, la Oficina del Alto Comi-
sionado de Naciones Unidas y la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Asimismo intervinieron en la redaccion del Amicus Curiae Juridico para
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

El equipo de la biblioteca y el Departamento de computo presenta-
ron a concurso ante el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
del D.E un proyecto en el cual se contabilizé el total de documentos
existentes en el acervo. Para su desarrollo se requirié del apoyo de 30 pro-
fesionistas y la intervencién del PUEG para la consolidacién y entrega de
los objetivos planteados en el proyecto.

El trabajo se concluy6 en noviembre de 2009, al cumplir con las
expectativas que plantearon autoridades del Registro Publico de la Pro-
piedad y del Comercio del D.E.

Publicaciones

Con el propésito de promover el debate y la reflexién teérica, y apoyar la
docenciay la difusién de las temdticas propias de los estudios de género,
el Departamento de Publicaciones ampli6 sustantivamente su catdlogo
editorial con siete titulos nuevos y una reimpresiéon. Un caso especial es
la publicacién de una revista en linea producto de uno de los seminarios
de investigacién. Simultdneamente, en 2009 se trabajé en nueve titu-
los mds que actualmente se hallan en distintas fases del proceso editorial
y que entrardn a imprenta en el primer semestre de 2010.

Informe de actividades puec 2009



Los titulos que se publicaron en 2009 fueron:

Género, sexualidades y politica democrdtica. Ensayos escogidos. Eric Fas-
sin. Coedicién con El Colegio de México.

Glileras vy prietas: género y raza en la construccion de mundos nuevos.
Marisa Belausteguigoitia (coord.).

Know How y cindadania: potencial de las nuevas tecnologias para la
comunicacion y la accion de las mugeres en el siglo xx1. J. Félix Martinez
(coord.). Coedicién con Unifem.

Mugeres en la hoguera: representaciones culturales y literarias de la figura
de la bruja. Marina Fe Pastor (coord.).

Representacion y fronteras. El performance en los limites del género. Hor-
tensia Moreno y Stephany Slaughter (coords.). Coedicién con
Unifem.

Invisible al ojo clinico. Limites y alcances de las politicas de salud ante la
violencia contra las mujeres en México. Cristina Herrera. Coedicién
con Flacso y el Instituto Nacional de la Salud.

Equidad de género y prevenciin de la violencia en preescolar. Martha
Lefiero. Coedicién con la SEp.

Proyecto PAPIME. Revista RED. Arte, cultura visual y género. Se dise-
fi6 y elabor6 la revista digital cuyo primer nimero se presentard
en 2010. Esta revista se alojard en el servidor web del puEG. El
proyecto se realiz6 en colaboracién con el Instituto de Investiga-
ciones Estéticas (IIE).

En reimpresion:

Despenalizacion del aborto. Argumentos para la reflexion. Lourdes Enri-
quez y Claudia de Anda (coords.). Coedicién con GIRE e 1PAS, México.

Este departamento cumplié y ampli6 sus objetivos, ya que se obtuvo
la segunda parte de un financiamiento del Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la Mujer para coeditar dos colecciones y elaborar
una biblioteca virtual durante el periodo 2008-2011.
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Ademds se consolidé una linea editorial integrada por tres coleccio-
nes que dan cuenta de los avances mds significativos en los estudios de
género. Se trata de “Debates contempordneos desde el género”, “Engra-
naje. Cuadernos de género” y “Difusién”. La ventaja de tales colecciones
y de los titulos que se editaron fuera de ellas es que si bien se dirigen
a la poblacién académica, atienden también al pablico en general y son
innovadoras al introducir algunos conceptos fundamentales tendientes
a fomentar la equidad de género.

Se ampliaron las redes interinstitucionales y se concretaron en la
coedicién de seis titulos. Es incuestionable la importancia de las coedi-
ciones en tanto favorecen una mayor difusién de los libros y optimizan
los recursos. En 2009 el PUEG coedité con Unifem, El Colegio de México,
la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, el Instituto Nacional
de Salud, la Facultad de Economia y la Secretarfa de Educacién Puablica.

El Departamento de Publicaciones tiene a su cargo la distribucién
y venta de sus libros. Cabe destacar que las publicaciones del PUEG han
logrado una amplia distribucién y reportan ganancias notables para el
Programa. Aun cuando 2009 result6 un aflo complejo para esta drea, dada
la remodelacién de las instalaciones y el consecuente desplazamiento del
almacén a un espacio alterno menos accesible, se vendieron 1 572 ejem-
plares; asimismo, se entregaron en consignacién 2 186 ejemplares que
ofrecerdn ganancias en el primer trimestre de 2010.

Es un logro significativo para el Programa que, en virtud de la cali-
dad de los materiales que produce, fuera posible distribuirlos en 2009
en librerfas comerciales como Gandhi y El Sétano, en ferias internacio-
nales del libro —como la FiL. de Guadalajara, entre otras—, en universi-
dades y centros académicos —por ejemplo la Universidad Veracruzana
y el ciEsas—, asi como en la red de librerias de la uNAM y su tienda
virtual.

El personal académico del PUEG publicé 12 capitulos en libros y cua-
tro articulos en revistas, como resultado de su trabajo en las diferentes
dreas de investigacién. Asimismo, realizé actividades de coordinacién en
cinco libros con ediciones ajenas a las del Departamento de publicacio-
nes del Programa.
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Difusidon

Mediante este proceso se promovieron las actividades académicas e ins-
titucionales orientadas a los estudios de género dentro de la comunidad
universitaria y la sociedad en general. Estas acciones nos vincularon con
las direcciones de Comunicacién y Difusién de las entidades de la unam
que nos apoyan en la divulgacién del quehacer académico del PUEG, y con
algunos medios de comunicacién externos, de prensa escrita, de radio,
de televisién y paginas web. La presencia del PUEG en los medios se dio
durante el afio de la siguiente manera: 42 apariciones en medios impre-
sos, 13 en medios radiofénicos, nueve en espacios televisivos y 14 en
péaginas web.
En esta drea destacan las siguientes actividades:

* Programa de radio Réplicas. El proyecto “Réplicas” de la artista
y activista Lorena Wolffer se bas6 en diez testimonios de mujeres
que fueron victimas de violencia intrafamiliar. La artista las entre-
vist6é en un albergue de atencién a mujeres con el propésito de
recuperar sus voces. Estos testimonios sirvieron como base para
generar una serie de programas radiofénicos dirigidos a invitar al
publico radioescucha a reflexionar en torno a las practicas y meca-
nismos sociales que facultan y sustentan la violencia, y a visualizar
las maltiples maneras que han encontrado estas mujeres para
enfrentarla. Los programas de radio se trasmitieron por Radio UNaM
del 9 al 20 de noviembre.

® Programa de Television Género al aire. El objetivo de esta serie fue
difundir los proyectos y trabajos que desarrolla el PUEG, a través de
cinco programas de television educativa. Los temas fueron: “El PUEG,
su quehacer cotidiano; equidad de género en la unaM”; “;Ensefiar
el género?”; “Cultura visual y género” y “Mujeres en reclusion. El
papel de la cultura y los delitos de la ley”. Este proyecto se desa-
rrollé en colaboracién con la Coordinacién Universitaria de Edu-
cacién Abierta y a Distancia (CUAED). Entre los invitados a los
programas acudieron las investigadoras a cargo de los proyec-
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tos y los colaboradores de las mismas. La transmisién fue en vivo

todos los lunes desde el 24 de agosto hasta el 21 de septiembre.

Tipo de Medio Tema Fecha Participante
participacion
Convocatoria | El Colegio de | Seminario Fticay | 14 de enero | rueG
México politica “Lo Sur” | de 2009
Convocatoria | Gaceta unam Invitacion al 19 de enero | ruec
curso-taller de de 2009
sensibilizacion en
género y pers-
pectiva de géne-
ro para docentes
universitarios
Convocatoria | Agenda acadé- |Invitacion al se- |16 al 31 de | puec
mica de la minario Familias | enero de
Coordinacion | en el siglo xxi 2009
de Humanida-
des de la unam
y Portal de El
Colegio de
México
Articulo Gaceta unam Géneroy trans- | 26 de enero | Ana Buquet
formacioén social | de 2009
Convocatoria | Gaceta unam, | Seminario 19y 26 PUEG
Portal Humani- | Estrategias de de enero,
dades, Agenda |resistencia 1a28de
académica de febrero de
la Coordina- 2009
cion de Huma-
nidades
Entrevista Revista El quehacer 4 de febrero | Marisa
Psychologies | del Programa de 2009 Belaustegui-
Universitario de goitia

Género
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Entrevista Radio mMer Violencia en el 13 de Patricia
noviazgo febrero Piflones
Convocatoria | Gaceta uvam, | Diplomado 16 de febre- | puec
Agenda aca- Relaciones de roy 2 de
démica de la género marzo, 1 a
Coordinacion 15 de marzo
de Humanida- de 2009
des, uNAaM
Convocatoria | Gaceta unam,  |Invitacion a la 23 de febre- | puec
Agenda aca- conferencia roy 16 a 28
démica de la “Propuesta tedri- | de febrero
Coordinacion | co-metodoldgica | de 2009
de Humanida- |para el estudio
des, unAm de las trayectorias
e identidades
profesionales
femeninas en es-
pacios laborales
masculinizados
Convocatoria | Agenda acadé- |Invitacion a la 1a15de PUEG
mica y Portal presentacion marzo de
de la Coor- de libro Despe- | 2009
dinacion de nalizacion del
Humanidades |aborto en la
de la unam ciudad de Meéxi-
co. Argumentos
para la reflexion
Entrevista Formato 21 Actualidad de la |6 de marzo | Lucia Melgar
mujer mexicana |de 2009
Entrevista Formato 21 Actualidad de la |7 de marzo | Lucia Melgar
mujer mexicana |de 2009
Entrevista Radio unam Violencia en el 8 de marzo | Patricia
noviazgo de 2009 Piflones
Entrevista Programa de | Actualidad de la |8 de marzo | Hilda
radio Detras de | mujer mexicana |de 2009 Rodriguez
la Noticia
Continita...
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...continuacion

Entrevista Programa Actualidad de la | 8 de marzo | Hortensia
de radio La mujer mexicana | de 2009 Moreno
formula de los
reporteros

Nota Gaceta unam Presentacion del |23 de marzo | rueG

periodistica libro Despenaliza- | de 2009

cion del aborto
en la ciudad de
México

Convocatoria | Gaceta unam, Invitacion a la 23 de marzo | pueG
Agenda aca- presentacion del |y 16 a 31
démica de la libro La casa de |de marzo de
Coordinacion | la Mema 2009
de Humanida-
des, uNaM

Convocatoria | Gaceta unam Invitacion a la 30 de marzo | pueg

conferencia-ho- | de 2009
menaje “Blanca

Varela: un reco-

rrido poético,

critico y politico”

Entrevista Programa de Equidad de gé- |22 de abril | Marisa
television Clio | nero. Tendencias | de 2009 Belaustegui-

goitia

Nota Gaceta unam “Ensayan mode- | 18 de mayo

periodistica lo pedagogico de 2009

en Santa Martha
Acatitla”

Entrevista Canal 11 El equilibrio 7 de junio Marisa
Didlogos en masculino enla | de 2009 Belaustegui-
confianza mujer goitia
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Convocatoria | Gaceta unam, | Invitacion a la 15 de junio | puec
Agenda aca- conferencia y 15a30
démica de la “Poetas mexi- de junio de
Coordinacién | canas de los 2009
de Humani- ochentas: voces,
dades, unAwm, miradas, cuerpos
Portal de El e imagenes”
Colegio de
México
Convocatoria | Gaceta unam,  |Invitacion a la 22 de junio, | pue
Agenda aca- conferencia 15a30de
démica de la "Géneroy junio de
Coordinacion [ memoria. Con- | 2009
de Humanida- |textos de una
des, unam investigacion
sobre narrativas
personales de
exiliadas republi-
canas espanolas
en México”
Entrevista La Jornada “Reunion Nacio- |30 de julio | Ana Buquet
nal de Universi- | de 2009
dades Publicas:
Caminos para la
equidad”
Nota La Jornada “Reunién Nacio- |4 de agosto | putG
periodistica nal de Universi- | de 2009
dades Publicas:
Caminos para la
equidad”
Nota Reforma “Reunién Nacio- |4 de agosto | pueG
periodistica nal de Universi- | de 2009
dades Publicas:
Caminos para la
Equidad”
Continia...
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...continuacion

Nota
periodistica

Crénica de hoy

“Reunion Nacio-
nal de Universi-
dades Publicas:
Caminos para la
equidad”

4 de agosto
de 2009

PUEG

Nota
periodistica

Publimetro

“Reunion Nacio-
nal de Universi-
dades Publicas:
Caminos para la
equidad”

4 de agosto
de 2009

PUEG

Nota
periodistica

El Periédico de
México

“Reunién Nacio-
nal de Universi-
dades Publicas:
Caminos para la
equidad”

4 de agosto
de 2009

PUEG

Nota
periodistica

Yahoo noticias

“Reunion Nacio-
nal de Universi-
dades Publicas:
Caminos para la
equidad”

4 de agosto
de 2009

PUEG

Nota
periodistica

Mundo Hispano

“Reunion Nacio-
nal de Universi-
dades Publicas:
Caminos para la
equidad”

4 de agosto
de 2009

PUEG

Nota
periodistica

SDP Noticias

“Reunion Nacio-
nal de Universi-
dades Publicas:
Caminos para la
equidad”

4 de agosto
de 2009

PUEG

Nota
periodistica

Notimex

“Reunion Nacio-
nal de Universi-
dades Publicas:
Caminos para la
equidad”

4 de agosto
de 2009

PUEG
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CMAC noticias

Nota “Reunién Nacio- |4 de agosto | pueG
periodistica nal de Universi- | de 2009
dades Publicas:
Caminos para la
equidad”
Nota Ciudadania “Reunién Nacio- |4 de agosto | pueG
periodistica expess nal de Universi- | de 2009
dades Publicas:
Caminos para la
equidad”
Nota La Jornada “Reunién Nacio- | 5 de agosto | puec
periodistica nal de Universi- | de 2009
dades Publicas:
Caminos para la
equidad”
Nota SDP Noticias “Reunién Nacio- | 6 de agosto | puec
periodistica nal de Universi- | de 2009
dades Publicas:
Caminos para la
equidad”
Nota Gaceta unam Analizan la equi- | 6 de agosto | PUEG
periodistica dad de género de 2009
en instituciones
de educacion
superior
Convocatoria | Agenda aca-  |Invitacién a 16 a31de |Putc
démica de la la actividad agosto de
Coordinacion | Espacios de la 2009
de Humanida- |democracia.
des de la unam | Democracias del
espacio
Nota Gaceta unam “Estrena el PuEc | 26 de agosto | PUEG
periodistica serie televisiva en | de 2009
Canal 22"
Continiia...
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Debate Feminista

Presentacion Agenda aca- “Estrena el puec |16 a 31 de | pueG
de la serie démica dela  |serie televisiva en | agosto y 4
Género al aire | Coordinaciéon | Canal 22" de septiem-
2009 de Humanida- bre de 2009
des y Portal de
la unam
Nota Gaceta unam “Talleres de 10 de sep- | putG
periodistica sensibilizacion tiembre de
de género, en 2009
Derecho”
Entrevista Radio Ciudada- | Feminicidio en 15 de sep- | Lucia Melgar
na del imer Ciudad Juérez tiembre
y el acceso a la
justicia
Convocatoria | Agenda aca- Invitacion a la 1a15de PUEG
démica de la conferencia septiembre
Coordinacion | “Performing the | de 2009
de Humanida- |Border”
des de la unam
Convocatoria | Gaceta unam Invitacion a la 5 de octubre | puteG
conferencia Vio- | de 2009
lencia de género,
leyes y propues-
tas de politicas
publicas en Brasil
y México
Entrevista Radio Ciudada- | Feminicidio en |7 de octubre | Lucia Melgar
na del iver Ciudad Juérez de 2009
Convocatoria | Gaceta unam Invitacion cele- | 12 de PUEG
bracion de los 20 | octubre de
anos de la revista | 2009
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lastima a todos

Entrevista Radio unam Violencia hacia |23 de octu- | Patricia
las mujeres. Los | bre de 2009 | Pifiones
efectos en los
hijos

Participacion Grupo Acr Derechos 29 de octu- | Lourdes

en el progra- sexuales y repro- | bre de 2009 | Enriquez

ma de radio ductivos de las

Mejorando tu mujeres

vida

Nota Gaceta unam “Encuesta sobre |3 de noviem- | puec

periodistica la situacién de bre de 2009
mujeres y hom-
bres en la unam”

Resena Milenio Diario. |Resena del libro |9 de noviem- | Marisa
Suplemento Armadas. Un bre de 2009 | Belaustegui-
periodistico analisis desde goitia

el cuerpo de las
mujeres comba-
tientes. Mujeres
y guerrilla

Convocatoria | Gaceta unam Invitacion al 17 de no- PUEG
Coloquio anual | viembre de
de estudios de | 2009
género

Nota Gaceta unam Lleva Réplicas 26 de no- PUEG

periodistica la violencia de viembre de
género a debate | 2009

Entrevista Gaceta unav La violencia con- | 7 de diciem- | Marisa
tra las mujeres, | bre de 2009 | Belaustegui-
agresion que goitia

Campana de difusion a favor de la equidad entre las mujeres
y los hombres y contra la violencia de género en la unam

Se desarroll6 en el marco del proyecto de investigaciéon “Instituciona-

lizacién y transversalizacion de la perspectiva de género en la UNAM”.
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Se organizé una campaifia de sensibilizacién a favor de la equidad y el
respeto a las diferencias y en contra de la violencia de género y el len-
guaje sexista, con la intencién de propiciar un cambio cultural en el
interior de la comunidad universitaria de la UNAM para que contribuya
a mediano plazo a modificar el imaginario colectivo y a transformar
positivamente las relaciones entre hombres y mujeres.

Los contenidos temdticos de la campafia son: igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres, autonomia de las mujeres, discrimina-
cién en el dmbito laboral, segregacion laboral y estudiantil, violencia de
género en las instalaciones universitarias, incidencia de la doble jornada
en el desarrollo profesional de las mujeres y lenguaje sexista.

Entre las acciones que se llevaron a cabo en 2009 para lanzar la cam-
pafia podemos mencionar:

* Organizacion, planeacion y elaboracién de la propuesta creativa de
la campafia.

® Desarrollo del plan de formulacién del concepto de la Campafia
y disefio de la estrategia y la plataforma creativa correspondien-
tes. Se planed llevarla a cabo en tres etapas a lo largo del primer
semestre de 2010. Se proyecté imprimir e instalar materiales en
diversos formatos en los espacios pablicos de la Universidad y di-
fundirla por los medios de comunicacién universitarios impresos,
audiovisuales y electrénicos y distribuir ademds productos pro-
mocionales.

e Se evaluaron y aprobaron los materiales que presenté la agencia
contratada para disefiar la primera etapa de la campafia. Una vez
aprobados se coordiné la produccién de los mismos. Se imprimie-
ron espectaculares, mantas, pendones, carteles, postales y separa-
dores, se rotularon los autobuses universitarios (Pumabuses) y se
elaboraron algunos productos promocionales que se lanzaron el 2
de febrero de 2010 en su primera etapa.

e Elaboracion de la versién electrénica de los mensajes de la campa-
fia con formato de banners y cintillos para difundirlos en las pdgi-
nas electrénicas de la uNnaM y de diversas entidades universitarias.
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Se planeé enviarlos a los correos electréonicos de los integrantes de
la comunidad universitaria utilizando las bases de datos de dos
instancias universitarias: DGOSE y DGSCA. También se ha de difun-
dir la campaiia en la Gaceta Universitaria y en los medios de comu-
nicacién impresos de varias entidades universitarias.

Portal del rueG

El Programa figura como uno de los primeros sitios en Internet cuando
las palabras género y estudios de género son los criterios de indagacién en los
buscadores. Su pdgina recibi6 durante el afio un promedio de 6 000 visi-
tas mensuales y con ellos se mantuvo un incremento respecto al del afio
anterior.

La unaM ha establecido una serie de requisitos que han de llenar los
sitios institucionales, de ahi que a lo largo del afio se trabajara en el
desarrollo y disefio de una nueva pagina electrénica. Se proyecta que
aparezca en febrero del 2010 con una mayor calidad en su presenta-
cién y contenido. Se puede consultar en el siguiente link: <www.pueg.
unam.mx>.

Biblioteca “Rosario Castellanos”

Durante 2009, y aun con la remodelacién de las instalaciones, la biblio-
teca continué desarrollando algunos proyectos especificos en su afin
por mejorar el servicio a los usuarios poniendo a su alcance los materia-
les que integran su acervo.

Se intensific6 la cooperacion con las dependencias de la UNAM y con
instituciones externas, al concertar convenios de colaboracién y de prés-
tamo interbibliotecario. Estdn ya vigentes 40 convenios con la UNAM y
35 con otras instituciones externas.

Entre los proyectos que se realizaron en 2009 podemos mencionar:
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® Digitalizacion de materiales audiovisuales. Se pasaron a formato digi-

tal (DvD) 200 materiales audiovisuales. Ya estdn puestos a dispo-
sicién del pablico y se pueden consultar mediante basquedas
boleanas en el catdlogo electrénico.

Digitalizacion de la base de datos Géneros. Con esta base de datos se
pretende poner a disposicién del puiblico textos en formato com-
pleto. Se ha venido trabajando en ello a lo largo de tres afios y asf se
continuard durante 2010. La base estd conformada por documen-
tos Ginicos en su género, entre otros, diversas ponencias, articulos
y material de la Organizacion de las Naciones Unidas. Con este pro-
posito se pasé el material a formato PDF, se ejecutaron las modifi-
caciones pertinentes en el formato de catalogacién de la base de
datos elaborada en Aleph y se les asigné un link electrénico para
que pudiera leerse en formato de texto completo. En el proyecto
participaron miembros del personal de servicio social y dos traba-
jadores de la biblioteca.

Buase de datos viDEOs. Se catalog6 en Aleph 500.16 la informacién
de los videos y los cD ROMS que estaban en la biblioteca para difun-
dirla por medio del catdlogo electrénico. Se logré capturar aproxi-
madamente 350 registros que pueden consultarse en los catdlogos
de la biblioteca. Para consolidar este proyecto se trabajé con la
Direccién General de Bibliotecas en la elaboracién de la base de
datos y en la capacitacion del personal que ha laborado en dicha
tarea. Como se trabaja con materiales que constantemente estan
llegando a la biblioteca, esta actividad no tiene fecha de término
y la base se retroalimenta permanentemente.

Catdlogo de publicaciones periddicas en género. En el marco del proyecto
“Institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de géne-
ro en la UNAM” se desarroll6 el Sistema de Informacién en Género
de los Acervos de Revistas y Repositorio de Informacién del PuEG
(SIGARI), cuya estructuracion, difusién y acceso se hard a través de
un portal de informacién especializado en la materia que incluird
tres colecciones: «#) andlisis de la tabla de contenido de revistas
especializadas en temas de género de la Biblioteca “Rosario Cas-
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tellanos” del PUEG, el cual posibilitard la recuperacién de infor-
macioén por autor, tema y titulo de cada articulo; 4) repositorio de
informacién, y ¢) sistema de noticias de interés.

Con la colaboracién de los servicios profesionales proporcionados por la
empresa Instituto de Medios Avanzados y Tecnoldgicos S.C. se ha dise-
flado, instrumentado y dado seguimiento al portal de informacién. Se
concluyeron las siguientes actividades:

* Definicién de contenido del portal de informacién de género.

* Disefio y construccién del portal de informacién especializado en
género, tarea que comprende: #) la construccion de una propuesta
de disefio grifico del portal a partir de la elaboracién de la arqui-
tectura de informacién del portal; /) la evaluacién de redes de
Internet para formular una propuesta idénea que sostenga el SIGARI
en la integracién y funcionalidad esperada; y ¢) la generacion de
un sistema de visualizacién de noticias.

* Seleccion e instalacién del software Softening Pinakes para contener
la base de datos del siGARI. Se realiz6 el disefio, la programacién
y desarrollo definitivo de la base de datos del sistema a partir de las
tablas de contenidos de revistas de la Biblioteca del PUEG y de la
adecuacion del software de acuerdo con las necesidades especificas
que requiere el Programa.

* Programaci6n de los médulos del sistema de noticias y los forma-
tos de suscripcion al sitio del Sistema.

® Evaluacién y auditorfa de los registros de la base de datos del
PUEG.

e Elaboracién de los manuales de capacitacion para la operacion de
la base de datos y el andlisis bibliografico. Asimismo se impartie-
ron los cursos de capacitacién para el manejo del sofrware.
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Administracion

Para el ejercicio 2009 el presupuesto se asigné de la siguiente manera:

Grupo Descripcion Importe (pesos)
100 Remuneraciones personales 7 499 879
200 Servicios 957 091
300 Prestaciones y estimulos 3 898 898
400 Articulos y materiales de consumo 950 187
500 Mobiliario y equipo 292 302
Total 13 598 357

Para el Programa Universitario de Estudios de Género es de suma impor-
tancia generar recursos extraordinarios a partir de un éptimo manejo de

sus actividades y servicios.

Durante este afio se obtuvieron recursos extraordinarios gracias a la

colaboracién con varias dependencias:

Dependencia Importe (pesos)
Secretarfa de Educacion Publica 7 672 896.66
Secretaria de la Defensa Nacional 1077 753.60
Instituto Nacional de las Mujeres, uniFem, Agencia Espafiola 768 700.00
de Cooperacion Internacional, Secretaria de la Defensa Nacional
Total 9519 350.26
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Personal académico, administrativo y funcionarios

La Direccién del PUEG coordind las tareas académicas y a las secretarias
Académica y Técnica con el soporte de un equipo multidisciplinario
conformado por el personal académico del PUEG en colaboracién con
especialistas de la uNAM y de otras instituciones de educacién superior.

La estructura del PUEG estd integrada por: el personal administrativo,
los funcionarios académico-administrativos y el personal académico pro-
pio del Programa, que asciende a dos técnicos académicos definitivos. En

los tres niveles particip6 un total de 50 personas.

Tipo de nombramiento

Numero de personas

Funcionarias y funcionarios

13

Académicos

Personal de confianza

Personal de base

Proyecto Equidad de Género

Asistencia académica

Asistencia técnico-académica

[S2 B )N =N o)l OV)

Funcionarias y funcionarios

Direccién
Marisa Belausteguigoitia Rius

Secretaria Académica
Ana Gabriela Buguet Corleto

Secretaria Técnica
Patricia Piiiones Vizquez
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Coordinacién de Investigacion y Proyectos Académicos
Lucia Melgar Palacios

Delegacion Administrativa
Rebeca Rojas Guzmdin

Publicaciones
Olga Correa Inostroza

Biblioteca “Rosario Castellanos”
Joel Estudillo Garcia

Unidad de Control y Apoyo Administrativo
Patricia Estrada Saldate

Cémputo
Tomds Garcia Gonzdlez

Coordinacién de Alteridades de Género, Memoria y Testimonio
Ana Maria Martinez de la Escalera Lovenzo (FFyL)

Coordinacién de Cultura Visual y Género
Deborah Dorotinsky

Coordinacién de Formacién
Clandia Itzel Figueroa Vite

Coordinacién de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
Hilda Rodriguez Lovedo (hasta mayo de 2009)

Coordinacién de Procesos Técnicos y Proyectos Especiales

de la Direccién
Avelhi Galicia Santamaria (a partir de octubre de 2009)
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Académico

Félix Martinez Barrientos

Personal de confianza

Avraceli Cervera Guzmdn
Maria de Lourdes Mendoza Sierra

Litzia Ramdn Trigos

Personal de base

Guadalupe Granados Guerra
Avaceli Herndndez Sdanchez

Luis Alberto Martinez Rodriguez
Juan Carlos Mendoza Herndndez
Silvia Milla Elizarrards

Maria de Lourdes Valiente Rodriguez

Asistencia académica

Claudia de Anda Angulo

Avrelhi Galicia Santamaria (hasta octubre de 2009)
Gerardo Mejia Niiitez

Alejandra Parra Medina

Gabriela Sdnchez Floves

Asistencia técnico-académica

Pablo Bermiidez Velasco (hasta junio de 2009)
Hugo Cruz Reyes
Claudia Ivonne Guerrero Salinas
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Francisco Herndndez Manterola

Jonathan Jiménez Salazar

Carmen Yesenia Loa Fragoso (a partir de julio 2009)
Bernardo Morales Vizquez

Proyecto Equidad de Género en la unam

Guillermina Aguilar Nifio
Cecilia Aurora Aguilar Rocha
Daniel Marcos Aguilar Rocha
Rocio_Jazmin Arias Lona
Cecilia Isabel Barreto Vecinday
Jessica Nayelli Cruz_Jiménez
Sheila Floves Pérez

Mariana Gimez Alvarez Icaza
Alejandra Herndndez Arreola
Valentina_Jiménez Franco

Ana Eugenia Martinez
Denisse Medina Ortega

Sara Emilia Montiel Arias
Ana Esther Moreno Esparza
Mariel Ordiitez Herndndez

Como en afios anteriores, algunos 6rganos integrados por personal de
reconocida trayectoria en los estudios de género se abocaron a definir las
politicas académicas durante 2009. Sostuvieron reuniones periédicas en
las que discutieron la guia y los proyectos del Programa. Fueron éstos la
Comisién de Seguimiento a las Reformas de la Equidad de Género en
la unaMm, el Comité Asesor de Institucionalizacién, el Comité Editorial,
el Comité de Impacto Curricular, el Comité de Biblioteca y el Comité
de Selecciéon y Adquisicidon de Materiales.
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Cuerpos colegiados

Comisién de Seguimiento a las Reformas de Equidad de Género
en la UNAM
Marisa Belausteguigoitia Rius (coordinadora de la Comision)
Ana Buguet Corleto (secretaria de la Comision)
Javier de la Fuente Herndndez (director de la Facultad de Odontologia)
Marcela Gimez Sollano (consejera universitaria profesora
de la Facultad de Filosofia y Letras)
Mario Gonzdlez Gonzdlez (consejero universitario representante
del personal administrativo)
Maria Elena Mansilla y Mejia (consejera universitaria profesora
de la Facultad de Derecho)
Sandra Luz Molina Mata (consejera universitaria alumna)
Morgan Niccolo Quero Gaime (secretariado de la Comision)
Rosanra Ruiz Gutiérrez (representante del Rector)

Comité Asesor de Institucionalizacion
Marisa Belausteguigoitia Rius (PUEG)
Ana Buquet Corleto (PUEG)
Jennifer Ann Cooper Tory (Facultad de Economia)
Araceli Mingo Caballero (Instituto de Investigaciones sobre
la Universidad y la Educacién)
Hortensia Moreno Esparza (Instituto de Investigaciones Sociales)
Hilda Rodyiguez Loredo (PUEG)
Martha Zapata Galindo (Universidad Libre de Berlin)

Comité Editorial
Maria Teresita de Barbieri (Instituto de Investigaciones Sociales)
Elisa Bonilla Rius (Fundacién sm)
Olga Correa Inostroza (PUEG)
Marina Fe Pastor (Facultad de Filosofia y Letras)
Marta Lamas (Debate Feminista)
Lucia Melgar Palacios (PUEG)

68 Informe de actividades ruec 2009



Avraceli Mingo Caballero (Instituto de Investigaciones sobre
la Universidad y la Educacién)
Argentina Rodriguez Alvarez (Facultad de Filosoffa y Letras)

Comité de Biblioteca
Rosa Maria Camarena Cdrdova (11S)
Joel Estudillo Garcia (PUEG)
Sail Gutiérrez Lozano (Facultad de Ciencias Politicas y Sociales)
Jonathan Jiménez Salazar (PUEG)
Martha Lefiero Llaca (PUEG)
Laura Ruth Lozano Trevifio (Facultad de Estudios Superiores Iztacala)
Hortensia Moreno Esparza (Instituto de Investigaciones Sociales)
Patricia Piiiones Vizquez (PUEG)

Comité de Seleccién y Adquisicién de Materiales
Norma Bldazquez Graf (CEIICH)
Gisela Espinosa Damidn (Universidad Auténoma Metropolitana-

Xochimilco)

Marina Fe Pastor (Facultad de Filosofia y Letras)
Elsa Guevara Ruiseitor (Facultad de Estudios Superiores Zaragoza)
Mdrgara Milldn Moncayo (Facultad de Ciencias Politicas y Sociales)
Hortensia Moreno Esparza (Instituto de Investigaciones Sociales)
Patricia Piiiones Vdzquez (PUEG)
Martha Judith Sdanchez Gimez (Instituto de Investigaciones Sociales)

Administracion








